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A Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Tocantins - TO, por meio do gestor municipal no uso de suas atribuigdes legais torna
publica a abertura de inscri¢des e estabelece normas para a realizagdo do Concurso Publico Edital 01/2024, com intuito de
preencher as vagas disponiveis de seu quadro de pessoal, conforme disposicao legal, com fundamentagao legal no artigo 37,
inciso Il, da Constitui¢do, Lei Organica do Municipio, Lei n® 311/2024, de 27 de fevereiro de 2024, Lei n? 313/2024, de 07 de
Margo de 2024 e demais legislacdes pertinentes, de acordo com as seguintes disposi¢6es deste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regulamentado por este Edital, sendo executado pela empresa INAZ DO PARA (endereco
eletrnico: http://www.paconcursos.com.br / e-mail: atendimento@paconcursos.com.br)

1.2, A especificacdo dos cargos consta no QUADRO | do item 2 deste Edital, tratando de cddigos de inscri¢do, denominagao
dos cargos, escolaridade minima e outras exigéncias, jornada de trabalho, vencimentos dos cargos e valor da taxa de inscri¢do.

1.3. A selecéo dos candidatos consistira das seguintes etapas:
a) PROVAS OBJETIVA, de carater eliminatorio e classificatorio para TODOS OS CARGOS;

b) PROVA DE TIiTULOS, de carater eliminatério e classificatorio para os CARGOS DE NIVEL SUPERIOR inerentes & Secretaria
Municipal de EDUCAGCAO.

Todas as etapas serao realizadas no Municipio de Sao Sebastido do Tocantins - TO, salvo em caso de nimero de inscritos
ultrapassar a capacidade de salas disponibilizadas.

2. DOS CARGOS

2.1.  Ovalor da taxa de inscri¢do, as vagas, a remuneracao, a jornada semanal de trabalho, os pré-requisitos séo os
estabelecidos no quadro a seguir (CR = CADASTRO DE RESERVA):

VAGAS
CARGOS PCD/ REQUISITOS 2O VENCIMENTO TAXA
AC SEMANAL
COTAS
GABINETE DO PREFEITO
NIVEL MEDIO

CERTIFICADO DE
1 ASSISTENTE 1 - CONCLUSAO DO | 40 HORAS RS 1.412,00 RS 100,00

ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, INFRAESTRUTURA, PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
URBANO

NIVEL MEDIO/ NIVEL TECNICO

CERTIFICADO DE
2 ASSISTENTE : - 40HORAS | R$1.412,00 | RS 100,00
ADMINISTRATIVO | 27 TCR CONCLUSAO DO
ENSINO MEDIO
CERTIFICADO DE
3 | TI(TECNICOEM : CONCLUSAO DE | 40 HORAS RS 100,00
INFORMATICA) THICR CURSO TECNICO R$2.000,00
EM INFORMATICA
AGENTE DE CERTIFICADO DE
CONTRATA\GAO CONCLUSAO DE
4 YBLICA 1 " | CURSO TECNICO |4OHORAS | e 500,00 | RS100,00
PUBLICA ¥
(PREGOEIRO) EM LICITACOES E
CONTRATOS
NIVEL SUPERIOR
DIPLOMA DE
GRADUACAO EM
5 | CONTROLADOR DO i ; 40 HORAS R$ 120,00
MUNICIPIO 1 NIVEL SUPERIOR RS 2.500,00
SECRETARIA DE FINANCAS
NIVEL MEDIO/ NIVEL TECNICO
CERTIFICADO DE
6 ASSISTENTE 2+1CR| - X 40HORAS | R$1.412,00 | R$100,00
ADMINISTRATIVO CONCLUSAO DO
ENSINO MEDIO
CERTIFICADO DE
7 | FISCALDETRIBUTOS | 1+1CR | - CONCLUSAQ DO | 4OHORAS | R$2.120,00 R$ 100,00
ENSINO MEDIO
CERTIFICADO DE
8 TECNICO EM 1+1CR| - CONCLUSAO DE | 40HORAS | e 7.000.00 RS 100,00
CONTABILIDADE CURSO TECNICO .000,
EM CONTABILIDADE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO - TO
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2024




d MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO TOCATINS - TO H
9 INAZ,

o CONCURSO PUBLICO
. . IN
SOEANIR EDITAL - 01/2024 PARA

CONSTRUINDG UM NOVO. TEMPO

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE TURISMO, AGRICULTURA, PECUARIA, INDUSTRIA,
COMERCIO E SANEAMENTO

NIVEL MEDIO/ NIVEL TECNICO

CERTIFICADO DE

9 ASSISTENTE 1+1CR| - CONCLUSAO DO | 40HORAS | s 1 412,00 R$ 100,00
ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO o

CERTIFICADO DE

10 | FISCAL DE POSTURA | 242CR | - CONCLUSAO DO | 40HORAS | R4 41200 | RS 100,00
E MEIO AMBIENTE ENSINO MEDIO o

CERTIFICADO DE
CONCLUSAO  DE
11 | eenico aMBIENTAL | T+TCR| -~ | CURSO  TECNICO | 40HORAS | peo 50000 | RS 100,00
EM MEIO AMBIENTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

NIVEL MEDIO/ NIVEL TECNICO

12 ASSISTENTE 2+1CR - CERT|F|CAPO DE 40 HORAS RS 1.412,00 R$ 100,00
ADMINISTRATIVO CONCLUSAO DO e
ENSINO MEDIO

CERTIFICADO DE

TECNICO DO CURSO TECNICO
13 | sisTEmA UNICO DE | T*TCR | EMSERvicOs | “OHORAS | Rs 160000 | RS 100,00

ASSISTENCIA SOCIAL PUBLICOS

NIVEL SUPERIOR

DIPLOMA DE
GRADUACAO EM
SERVICO SOCIAL E

REGISTRO NO 20HORAS | R$2.200,00

CONSELHO RS 120,00

COMPETENTE.

14 | ASSISTENTE SOCIAL | 1+1CR
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

NIVEL MEDIO
CERTIFICADO DE
15 ASSISTENTE 1+1CR CONCLUSAO DO | 40 HORAS RS 1.412,00 RS 100,00
ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO. T
NIVEL SUPERIOR
DIPLOMA DE
GRADUACAO EM
SERVICO SOCIALE RS 120,00
16 | ASSISTENTE SOCIAL | 1+1CR REGISTRO NO 20 HORAS | R$2.200,00
CONSELHO
COMPETENTE
RS 4.580,57
COORDENADOR DIPLOMA DE
17 PEDAGOGICO |4 +1CR| 1 GRADUACAO EM | 40 HORAS RS 120,00
PEDAGOGIA
DIPLOMA DE
GRADUACAO EM
NUTRICIONISTA NUTRICAO E RS 120,00
18 (ZONA URBANA) 1+1CR REGISTRO No | 20 HORAS R$ 2.200,00
CONSELHO
COMPETENTE
DIPLOMA DE
19 ORIENTADOR 1+1CR GRADUACAO EM | 40 HORAS | RS 4.580,57
PEDAGOGICO
PEDAGOGIOA RS 120,00
DIPLOMA DE
20 PSICOLOGO 1+1CR GRADUACAO EM | 20 HORAS R$2.200,00
PSICOLOGIA RS 120,00
DIPLOMA DE
21 | PSICOPEDAGOGO | 1+1CR GRADUACAO EM | 20 HORAS R$2.200,00
PSICOPEDAGOGIA RS 120,00
PROFESSOR COM DIPLOMA DE
LICENCIATURA EM GRADUACAO EM
22 LINGUA 2+1CR LETRAS LINGUA | 20HORAS | R$2.290,57
PORTUGUESA (ZONA PORTUGUESA RS 120,00
URBANA) (LICENCIATURA) ’
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PROFESSOR COM DIPLOMA DE
LICENCIATURA EM DA
23 | MATEMATICA (ZONA | 2+1CR ¢ 20HORAS | R$2.290,57
URBANA) MATEMATICA
(LICENCIATURA) R3 120,00
PROFESSOR COM
LICENCIATURA EM DIPLOMA DE
24 | HISTORIA (ZONA | 1, 4 cR ORI 0 M | 20 HoRAS | R$2.290,57
URBANA) RS 120,00
(LICENCIATURA)
PROFESSOR COM
LICENCIATURA EM DIPLOMA DE
GEOGRAFIA (ZONA GRADUACAO EM
25 URBANA) 1+1CR GEOGRAFIA | ZOHORAS | R32.290,57 1 e 100 00
(LICENCIATURA)
PROFESSOR COM
LICENCIATURA EM DIPLOMA DE
EDUCACAO FiSICA GRADUACAO EM
26 | zonAURBANA) | THTCR EDUCACAO Fisica | 20HORAS | R52.290,57 | o a4 00
(LICENCIATURA)
PROFESSOR COM
LICENCIATURA EM DIPLOMA DE
CIENCIAS (ZONA GRADUACAO EM
27 URBANA) 1+1CR CIENCIAS 20HORAS | R52.290,57 | pe 420 0o
(LICENCIATURA)
PROFESSOR COM
LICENCIATURA EM DIPLOMA DE
PEDAGOGIA (ZONA GRADUACAO EM
28 URBANA) 4+4CR | 1 PEDAGOGIA | Z0MORAS | R32.290,57 | e 196 00
(LICENCIATURA)
PROFESSOR COM
LICENCIATURA EM DIPLOMA DE
PEDAGOGIA (ZONA GRADUACAO EM
29 RURAL) 4+1 PEDAGOGIA | ZOHORAS | R$2.200,57 | o0 oo
(LICENCIATURA)
PROFESSOR COM
LICENCIATURA
CIENCIAS DA GFE’A'\PD'[&MQ oDEM
30 | COMPUTACAO 141 ¢ 20HORAS | R$2.290,57 | RS 120,00
(2ONA URBANA) INFORMATICA
(LICENCIATURA)
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
NIVEL MEDIO/ NIVEL TECNOLOGO
AGENTE CERTIFICADO DE
31 | COMUNITARIODE | 1+1CR CONCLUSAO DO | 40HORAS | R$2.824,00 RS 100,00
SAUDE ENSINO MEDIO
ASSISTENTE CERTIFICADO DE
32 | ADMINISTRATIVO | 2+1CR CONCLUSAO DO | 40 HORAS | RS 1.412,00 R$ 100,00
ENSINO MEDIO
\/Flg&hc?f CERTIFICADO DE
33 SANITARIA 1+1CR CONCLUSAO DO | 40HORAS | R$ 1.412,00 R$ 100,00
ENSINO MEDIO
GUARDA DE CERTIFICADO DE
34 ENDEMIAS 2+1CR CONCLUSAO DO | 40HORAS | R$2.824,00 RS 100,00
ENSINO MEDIO
CERTIFICADO DE
AUXILIAR DE SAUDE ENSINO MEDIO +
35 BUCAL 1+1CR CURSO DE 40 HORAS | RS 1.412,00 R$ 100,00
AUXILIAR EM SAUDE
BUCAL
ATENDENTE DE g;g{&gcﬁﬁgg ODE
36 FARMACIA 1+1CR CURSO TEQNICO 40 HORAS | RS 1.412,00 RS 100,00
EM FARMACIA
TECNICO DE CERTIFICADO DE
ENFERMAGEM (ZONA ENSINO MEDIO +
37 URBANA) 1+1CR CURSO TECNICO | 40 HORAS RS 1.412,00 RS 100,00
EM ENFERMAGEM
TECNICO DE CERTIFICADO DE
ENFERMAGEM (P.A. ENSINO MEDIO +
38 JURANDI BELIZARIO) 1+1CR CURSO TECNICO | 40 HORAS RS 1.412,00 R$ 100,00
EM ENFERMAGEM
TECNICO DE CERTIFICADO DE
ENFERMAGEM (P.A. ENSINO MEDIO +
39 NOVA ESTRELA) 1+1CR CURSO TECNICO | 40 HORAS RS 1.412,00 RS 100,00
EM ENFERMAGEM
TECNICO DE CERTIFICADO DE
ENFERMAGEM ENSINO MEDIO +
40 (POVOADO JOSE | 1+1CR . 40 HORAS | RS 1.412,00 RS 100,00
ESTEVAM) CURSO TECNICO
EM ENFERMAGEM
NIVEL SUPERIOR
DIPLOMA DE
GRADUACAO EM
SERVICO SOCIALE
a1 | ASSBTENTESOCIAL 4 4 R REGISTRONO | 20HORAS | R$2.200,00 | Rs120.00
CONSELHO

COMPETENTE
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42

EDUCADOR FiSICO

1+1CR

DIPLOMA DE
GRADUACAO EM
EDUCACAO FiSICA
(BACHARELADO) E

REGISTRO NO

CONSELHO

COMPETENTE

20 HORAS

R$ 2.200,00

R$ 120,00

43

ENFERMEIRO(A)

2+1CR

DIPLOMA DE
GRADUACAO EM
ENFERMAGEM E

REGISTRO NO

CONSELHO

COMPETENTE

40 HORAS

RS 3.000,00

R$ 120,00

44

FARMACEUTICO

1+1CR

DIPLOMA DE
GRADUACAO EM
FARMACIA E
REGISTRO NO
CONSELHO
COMPETENTE

40 HORAS

RS 3.500,00

R$ 120,00

45

FISIOTERAPEUTA

1+1CR

DIPLOMA DE
GRADUACAO EM
FISIOTERAPIA E
REGISTRO NO
CONSELHO
COMPETENTE

20 HORAS

R$ 2.200,00

R$ 120,00

46

MEDICO CLINICO
GERAL

1+1CR

CURSO DE NiVEL
SUPERIOR
COMPLETO EM
MEDICINA E
REGISTRO NO
CONSELHO
COMPETENTE

40 HORAS

RS 14.000,00

RS 120,00

47

NUTRICIONISTA

1+1CR

DIPLOMA DE
GRADUACAO EM
NUTRICAO E
REGISTRO NO
CONSELHO
COMPETENTE.

20 HORAS

R$ 2.200,00

RS 120,00

48

ODONTOLOGO

1+1CR

DIPLOMA DE
GRADUACAO EM
ODONTOLOGIA E

REGISTRO NO

CONSELHO

COMPETENTE

40 HORAS

RS 4.293,96

RS 120,00

47

PSICOLOGO

1+1CR

DIPLOMA DE
GRADUACAO EM
PSICOLOGIA E
REGISTRO NO
CONSELHO
COMPETENTE

20 HORAS

RS 2.200,00

R$ 120,00
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3. DAS INSCRIGCOES

3.1 Ainscricdo no Concurso Publico implica o pleno conhecimento e a tacita aceitagdo das condicOes estabelecidas no Edital € nos
demais instrumentos reguladores, inclusive da aplicagdo da Lei n 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegao de Dados
Pessoais - LGPD), em que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, serdo tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva
execucao do concurso, com a aplicacdo dos critérios de avaliagdo e selecdo, e com a divulgacao de todos os seus dados, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica, dos quais o candidato ou seu
procurador legal ndo podera alegar desconhecimento.

3.2 Para participar do Concurso Publico n? 01/2024, o candidato precisa inscrever-se e seguir estritamente as normas deste Edital
e seus anexos, declarando conhecer e concordar com todos os requisitos necessarios & habilitagdo no cargo, bem como se
compromete a acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados nos meios
definidos neste Edital, dos quais ndao podera alegar desconhecimento.

3.3 Serdo permitidas apenas inscrigdes online.

3.4 Para a realizagéo da inscrigao, o candidato precisa acessar o site www.paconcursos.com.br no periodo de inscrigao estabelecido
no cronograma do concurso e seguir os seguintes procedimentos:

A) Clicar na aba “Concursos/Processos”;

B) Localizar o Edital desejado;

C) Clicar em “INSCRICAO ONLINE”;

D) Inserir o CPF;

E) Fazer o cadastro se for primeiro acesso; caso ja seja cadastrado, apenas realizar o login € a inscrigao;

F) Preencher integralmente o Requerimento de Inscri¢do, conferindo atentamente os dados informados, seguindo as instrugoes;
G) Gerar e imprimir o Boleto Bancério referente a inscricdo e efetuar o pagamento.

3.5 O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancéria, internet banking
ou casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boleto bancario.

3.6 Nao sera aceito 0 pagamento do valor da taxa de inscri¢do por dep6sito em caixa eletrénico, transferéncia, PIX, DOC, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscrigdes, ou por qualquer outro meio que
nao os especificados neste Edital.

3.7 Néo serdo aceitos como comprovante de pagamento agendamentos de pagamentos. A banca organizadora ndo se
responsabiliza por agendamentos de pagamentos ndo compensados.

3.8 As inscrices ou pagamentos que néo forem identificados por erro do candidato na informagdo dos dados do referido boleto ndo
serdo aceitos, ndo cabendo reclamacgdes posteriores em rela¢éo a isso.

3.9 O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da inscrigdo do candidato,
verificada a irregularidade a qualquer tempo.

3.10 O candidato seréa responsavel por qualquer erro, omisséo e pelas informagdes prestadas na ficha de inscri¢éo.

3.11 Apés a efetivacdo da inscricdo, ndo sera realizada devolugéo da importancia paga em hipétese alguma, ainda que efetuada a
mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

3.12 A INAZ DO PARA n3o se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo ndo concluida por motivo de ordem técnica dos
computadores, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como quaisquer outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados ou conclusao da inscrigao.
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3.13 Apds o fim do prazo de inscri¢do, nao serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgdo da fungédo/especialidade em hipdtese
alguma.

3.14 O candidato é responsavel pela insercao e conferéncia de seus dados pessoais, especialmente nome, nimero dos documentos
de identificagado e data de nascimento.

4. DAISENGAO DE TAXA

4.1 Podera solicitar isen¢do de taxa de inscri¢do o candidato que:

A) For membro de familia de baixa renda e estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(Adbnico).

B) Havera isencao de taxa de inscrigao para mulheres que tenham participado, nos ultimos 2 (dois) anos, de programa de
aleitamento materno, conforme a Lei Estadual n? 3.459/2019.

C) Havera isencdo de taxa de inscri¢do para doadores de medula 6ssea.

4.2 Aisencao precisa ser solicitada no periodo informado no cronograma do concurso. O candidato deve optar pela solicitagdo de
isengdo de taxa de inscricdo de acordo com as instrugdes contidas no sistema e preencher corretamente os respectivos campos,
enviando as seguintes documentacdes:

A) Para Hipossuficientes: O candidato precisa enviar, via upload, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
documento de identidade oficial com foto e a imagem legivel de certiddo ou declaragdo equivalente que comprove a inscrigao no
CadUnico, expedida no presente ano pelo 6rgdo competente.

B) Programa de Aleitamento Materno: A comprovagao de doagado de leite materno sera feita por meio da apresentagao de
documento expedido pela entidade coletora, no qual precisa constar o nome completo da doadora, CPF e os dados referentes a
doagéo, a serem apresentados no ato da inscri¢&o.

C) Doadores de Medula Ossea: Os candidatos doadores de medula éssea devem enviar, via upload, imagens legiveis da carteira
ou declaragado de doador emitida por entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, no caso, a carteira de doador de medula
Ossea emitida pelo REDOME.

4.3 Os arquivos que contenham as imagens dos documentos devem ser anexados em formato JPG ou PDF. Nao ha necessidade
de envio de documentacgao pelos correios.

4.4 O candidato que néo enviar a documentacao referida no subitem 4.2 ou que enviar a documentagao incompleta ou fora do prazo
tera sua solicitacao indeferida.

4.5 O candidato precisa manter aos seus cuidados a documentagdo constante do subitem 4.2 deste edital.

4.6 Caso seja solicitado pela Inaz do Para, o candidato precisa enviar a referida declaracdo por meio de carta registrada para
confirmacéo da veracidade das informacgées.

4.7 O envio da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Inaz do Par néo se responsabiliza por qualquer
tipo de problema que impega a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja por ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao ou outros fatores que impossibilitem o envio.

4.8 Apos a conclusao da solicitagao, ndo sera permitida, em hipotese alguma, a troca ou alteragao.
4.9 Alnaz do Para consultara o 6rgao gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacées prestadas pelo candidato.

4.10 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengéo seré de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por
crime contra a fé publica, o que acarretara a elimina¢do do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico
do artigo 10 do Decreto n® 83.936/1979.
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4.11 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagéo falsa com o intuito de usufruir da isengado de
taxa estara sujeito a:

A) Cancelamento da inscrigdo e exclusao do Concurso Publico, se a falsidade for constatada antes da homologagédo de seu
resultado;

B) Excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologagao do resultado e antes da nomeagao para o
cargo;

C) Declaracéo de nulidade do ato de nomeac&o/contratacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicagao.
4.12 Nao sera concedida isen¢ao de pagamento de taxa de inscrigao ao candidato que:

A) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

B) Fraudar e/ou falsificar documentagao;

C) Apresentar NIS (Numero de Identificagéo Social) desatualizado;

D) Nao observar a forma, o prazo e os horéarios estabelecidos neste edital.

4.13 Nao serd aceita solicitacdo de isencéo de taxa de inscri¢do via postal, requerimento administrativo, correio eletronico ou fora
do prazo.

4.14 Cada solicitacdo de isengéo de taxa sera analisada e julgada pela Inaz do Para.

4.15 A Inaz do Para divulgara, no enderego eletrénico www.paconcursos.com.br, a listagem contendo o resultado preliminar das
solicitagdes de isengao de taxa de inscrigdo, conforme o cronograma do concurso.

4.16 Do resultado preliminar das solicitagdes de isencao de taxa de inscricdo cabera recurso, conforme estabelecido no item 11
deste edital.

4.17 Apds o envio da documentagdo comprobatoria, no prazo e na forma estabelecidos no subitem 4.2 deste edital, ndo serd
permitida a complementagao de outros documentos.

4.18 Ao término da apreciagéo dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes de isencdo de taxa de inscri¢do, a Inaz
do Para divulgara, no endereco eletrdnico www.paconcursos.com.br, a listagem contendo o resultado definitivo de tais solicitagdes,
conforme o cronograma do concurso.

4.19 O deferimento do requerimento de isencdo da taxa da inscricdo ndo representa a inscricdo no Concurso Publico, mas apenas
a garantia da concessao do beneficio.

4.20 Para efetivar a inscricdo no Concurso Publico, faz-se necessario que o candidato se inscreva na forma e prazo estabelecidos
no item 4 deste edital.

4.21 O candidato ndo contemplado com a isen¢do do pagamento de taxa de inscri¢do, caso tenha interesse, podera efetivar a
inscrigdo no Concurso Publico na forma e prazo estabelecidos no item 3 deste edital, devendo imprimir o boleto bancario e realizar
0 pagamento integral até o prazo informado no cronograma.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1 E assegurado o direito de inscrido neste Concurso Publico as pessoas com deficiéncia que pretendam concorrer as vagas
reservadas e fazer uso da prerrogativa que lhes é facultada no Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, em conformidade com
a Lein? 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO - TO
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2024



Mvred CONCURSO PUBLICO

SAO SEBASTIAO Do
DO TOCANTINS EDITAL - 01/2024 PARA

'CONSTRUINDG UM NOVO TEMPO

d MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO TOCATINS - TO H
2 INAZ,

5.2 Do total de vagas ofertadas inicialmente neste Concurso PUblico e das que vierem a ser criadas durante o seu prazo de validade,
considerando o atendimento aos requisitos da especialidade, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia,
conforme previsto no § 22 do art. 52 da Lei n28.112 de 1990 e no § 12 do art. 12 do Decreto n? 9.508, de 2018.

5.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 22 da Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de
2015, nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no § 12 do art. 12 da Lei
Federal n.2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), no art. 12 da Lei Federal n? 14.126, de 22 de
marco de 2021, e no art. 12 da Lei Federal n? 14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os dispositivos da Convengéo sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949, de 25 de agosto de
2009, e na Lei Federal n? 14.768/2023, que define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da limitagéo auditiva.

5.4 Somente haveré reserva de vaga imediata para candidatos com deficiéncia no drgéo/cargo/especialidade com nimero de vagas
igual ou superior a cinco.

5.5 A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicara a sua
substituigao pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa condigéo.

5.6 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderao ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipotese de nao
haver inscri¢cdo ou aprovagéo de candidatos com deficiéncia no Concurso Publico.

5.7 Os candidatos que se declararem com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que concerne ao conteudo das provas, aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das
provas e as notas minimas exigidas para todos os demais candidatos.

5.8 Para se inscrever neste Concurso Publico na condigdo de pessoa com deficiéncia e, portanto, concorrer as vagas reservadas,
o candidato precisa:

A) No ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, bem como suas limitages funcionais e necessidades de adaptagdes,
conforme o previsto noinciso lll do art. 32 e no art. 42 do Decreto n? 9.508, de 2018;

B) Enviar, via upload, a imagem legivel do documento de identidade oficial com foto e laudo médico expedido no prazo maximo
de noventa dias antes do término das inscri¢oes, o qual precisa ser legivel e conter 0 nome, a assinatura e o nimero de inscrigao
do Médico no Conselho Regional de Medicina (CRM), a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa ou origem da deficiéncia.

5.9 O envio da imagem legivel da documenta¢do médica (atestado ou laudo ou relatério) ou laudo caracterizador de deficiéncia é
de responsabilidade exclusiva do candidato. A INAZ DO PARA néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentacéo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagéo,
bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.10 A imagem da documentacdo médica (atestado ou laudo ou relatério) ou laudo caracterizador de deficiéncia tera validade
somente para este Concurso Publico e néo sera devolvida, assim como néo seréo fornecidas cdpias desse documento.

5.11 O arquivo da documentacdo médica (atestado ou laudo ou relatorio) ou laudo caracterizador enviado pelo candidato precisa
ser identificado com o nome completo do candidato.

5.12 Somente serdo aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG, com tamanho maximo de 2MB.

5.13 O candidato precisa manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em cartdrio do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia, pois, caso seja solicitado, o candidato precisara enviar o documento por meio de carta registrada para
a confirmagé&o da veracidade das informagdes.

5.14 O candidato que nao declarar sua deficiéncia no ato da inscrigdo e/ou ndo enviar o laudo caracterizador, conforme determinado
no subitem 5.11, deixara de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e de dispor de condicdo diferenciada para
a realizagao das provas e nao podera interpor recurso em favor de sua situagao.

5.15 Nao serao considerados validos documentos apresentados por via postal, correio eletronico ou entregues no dia de aplicagao
das provas, mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.
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6. DOS PROCEDIENTOS PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova precisa:
A) Solicitar, no ato da inscrigao, o Atendimento Especial, especificando-o no Formulario de Inscrigao;

B) Para tanto, o candidato precisa enviar, via upload, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), documento de
identidade oficial com foto, e imagem legivel do laudo médico contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua
inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e 0 grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

6.2 A solicitagdo de Atendimento Especial precisa ser realizada no ato da inscri¢do junto com o envio, via upload, da documentagao
comprobatdria citada no subitem anterior.

6.3 O candidato que nao enviar a documentagao referida no subitem 6.1 ou que enviar a documentagao incompleta ou fora do prazo
tera sua solicitacao indeferida.

6.4 Caso 0s recursos especiais necessarios para a realizacao da prova do Concurso Publico ndo estejam entre aqueles elencados
no sistema eletronico de inscri¢do, o candidato precisa assinalar o campo “outros” e, em seguida, descrever o(s) recurso(s)
necessario(s).

6.5 Caso o recurso especial necessario para a realizagao de prova seja apenas cadeira para canhoto, precisa ser enviado, na forma
definida na alinea “b” do item 6.1 deste edital, 0 Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e o documento de identidade oficial com foto.

6.6 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da(s) prova(s) precisa, além de cumprir as
formalidades da alinea “b” do item 6.1 deste edital, apresentar, em seu laudo médico, parecer que justifique a necessidade de tempo
adicional emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o artigo 4, § 22, do Decreto n? 9.508/2018, e suas
alteragoes.

6.7 O candidato que nao apresentar o laudo médico com parecer que justifique a concessdo do tempo adicional tera a solicitagao
indeferida.

6.8 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do da prova do Concurso Publico precisa:
A) Solicitar no ato da inscrigao o Atendimento Especial, especificando-o no Formulario de Inscrigao.

B) A candidata precisa enviar, via upload, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), documento de identidade oficial
com foto e a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga (caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida
de publicagao deste edital, a copia da certidao de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra,
com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento).

6.9 A candidata precisa levar, no dia de realizagdo da respectiva fase, um acompanhante adulto que ficara em sala reservada e
sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que néo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga
no local de realizagao da respectiva fase.

6.10 A INAZ DO PARA n#o disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

6.11 O acompanhante somente tera acesso ao local da prova até o horario estabelecido para o fechamento dos portdes, ficando
com a crianga lactente em sala reservada para a finalidade de guarda, préxima ao local de aplicagéo da prova.

6.12 O candidato que, por motivo de doenca ou por limitacao fisica, necessitar utilizar, durante a realiza¢do da prova do Concurso
Publico, objetos, dispositivos ou proteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto ou permitido neste edital, nem relacionado
nas opgdes de recursos especiais necessarios elencadas no formulario de inscrigao, precisa assinalar o campo “outros”, descrever
a necessidade correspondente e apresentar laudo médico que indique e justifique o atendimento solicitado, na forma estabelecida
no subitem 6.1 e suas alineas, bem como dentro do prazo estabelecido no cronograma.
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6.13 O candidato que nao enviar a documentagdo comprobatdria na forma estabelecida ou que enviar a documentagao incompleta
ou ilegivel nao tera a solicitagao de atendimento especial deferida.

6.14 A solicitaco realizada ap6s o periodo estabelecido na alinea “b” do subitem 6.1 deste edital sera indeferida.
6.15 O candidato precisa manter aos seus cuidados a documentagao comprobatéria.

6.16 Caso seja solicitado pela INAZ DO PARA, o candidato precisa enviar a referida documentacdo comprobatdria por meio de
carta registrada para confirmacgao da veracidade das informagoes.

6.17 O envio da documentagdo comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato. A INAZ DO PARA nao se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagao a seu destino, seja por ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagao ou outros fatores que impossibilitem o envio.

6.18 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via correio eletrénico, via fax e/ou via
requerimento administrativo.

6.19 Os recursos especiais solicitados pelo candidato deverao ser justificados. Serao indeferidos os recursos solicitados que nao
sejam respaldados pelo laudo médico e os recursos que estejam descritos no laudo médico apresentado, mas que néo foram
solicitados pelo candidato no ato da inscri¢&o.

6.20 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no ato de inscricdo e ndo especificar quais recursos serao necessarios
para tal atendimento tera a solicitacdo de atendimento especial indeferida.

6.21 Na solicitagao de atendimento especial que envolva a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, caso ocorra eventual falha desses
recursos no dia de aplicagao da prova, podera ser disponibilizado atendimento equivalente, observadas as condigdes de viabilidade.

6.22 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.23 A INAZ DO PARA divulgara no endereco eletrénico www.paconcursos.com.br a listagem contendo o resultado preliminar das
solicitagbes de atendimento especial, no periodo informado no cronograma do concurso.

6.24 Do resultado preliminar das solicitagbes de atendimento especial cabera recurso, conforme estabelecido no item 11 deste
edital.

6.25 Ao término da apreciagao dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial, a INAZ DO
PARA divulgara no endereco eletronico www.paconcursos.com.br a listagem contendo o resultado definitivo de tais solicitagées, no
periodo constante no cronograma do concurso.

6.26 Ainobservancia do disposto no item 5 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito da solicitagdo de atendimento especial.

7. DOS PROCEDIENTOS PARA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1 Serao aplicadas provas escritas objetivas de multipla escolha, de caréater eliminatdrio e classificatdrio, abrangendo
conteudo programatico constante do Anexo | deste Edital, com a seguinte distribui¢ao:

N° DE PONTOS POR MINIMODE MINIMO DE
CONHECIMENTOS QUESTOES Q(LIJ:’EESST 65«)0 ACERTO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2 5 10
CONHECIMENTOS GERAIS 10 2 5 10
RACIOCINIO LOGICO 05 3 3 9
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 3 7 21
TOTAL DE QUESTOES 40 QUESTOES
PONTUAGAO MAXIMA 100 PONTOS
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TABELA IIl - PROVAS OBJETIVAS - PARA O NIVEL SUPERIOR
N° DE PONTOS POR MINIMODE MINIMO DE
CONHECIMENTOS QUESTOES QH:'ESQ 3‘)0 ACERTO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2 5 10
CONHECIMENTOS GERAIS 10 1 5 5
RACIOCINIO LOGICO 10 1 5 5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3 10 30
TOTAL DE QUESTOES 50 QUESTOES
PONTUAGAO MAXIMA 100 PONTOS

7.2. A prova objetiva de mdltipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, contera 30 (trinta) questdes para os niveis
fundamental completo e incompleto, 40 (quarenta) questdes para os cargos de nivel médio/técnico e 50 (cinquenta) questdes para
os cargos de nivel superior, distribuidas conforme apresentado na Tabela | do item 6.1.

7.3. As provas terdo 05 (cinco) opgdes (A; B; C; D; E) e uma Unica resposta correta.
7.4. Na realizacdo das provas objetivas, serdo observadas as seguintes regras:

A) O candidato precisa transcrever as respostas do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, que sera o unico
documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que precisa proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na Folha de Respostas.
Em hipotese alguma havera substituigdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

B) Nao serao computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

C) Nao deve ser feita nenhuma marcagao fora do campo reservado as respostas, inclusive quanto aos campos de inscri¢do e
cddigo do cargo, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato.

D) Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de
Respostas. Seréo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com a Folha de Respostas,
tais como: dupla marcagdo, marcagao rasurada ou emendada e campo de marcagao nao preenchido integralmente.

E) Nao sera permitido que as marcacdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal
devidamente treinado.

F) O candidato ndo deve amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de Respostas, sob pena de
arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura 6ptica.

7.5. Na prova objetiva de multipla escolha, sera atribuida nota 0 (zero):
A) A(s) questao(6es) da prova cuja Folha de Respostas contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
B) A(s) questao(des) da prova cuja Folha de Respostas contenha(m) mais de uma opgéo de resposta assinalada;
C) A(s) questdo(des) da prova que n&o estiver(em) assinalada(s) na Folha de Respostas;

D) A(s) prova(s) objetiva(s) e/ou questdo(Ges) da prova cuja Folha de Respostas for preenchida fora das especificagées contidas
na mesma ou nas instrugdes da prova, ou seja, preenchidas com canetas nao esferograficas ou com canetas esferograficas feitas
em material transparente, de cor diferente de PRETA OU AZUL, ou ainda com marcacéo diferente da indicada no modelo previsto.
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8. DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 As provas serao aplicadas no periodo estabelecido no cronograma do concurso, preferencialmente na cidade de Sdo Sebastiao
do Tocantins/TO, podendo, em razao do nimero de inscritos, serem aplicadas em outras cidades.

8.2 O enderego do local em que o candidato fara suas provas constara no Cartdo de Inscricdo, que sera divulgado na internet, no
endereco eletrbnico www.paconcursos.com.br, a partir da data indicada no cronograma do concurso. Cabera ao candidato se
informar sobre o local de suas provas.

8.3 As provas terdo duragao de 3 (trés) horas, estando incluido nesse tempo o preenchimento da Folha de Respostas.
8.4 O ingresso do candidato ao prédio onde fara suas provas sera permitido somente até o horario do fechamento dos portdes

8.5 O candidato precisa acompanhar as informagdes e retificacdes do Edital deste concurso no enderego eletrénico
WWW.paconcursos.com.br.

8.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificago correta do local determinado para realizar suas provas e o
comparecimento no horario estabelecido.

8.7 Recomenda-se ao candidato que esteja presente no local das provas 45 (quarenta e cinco) minutos antes do horario marcado
para o fechamento dos portdes.

8.8 O candidato ndo podera realizar provas fora do local indicado pela INAZ DO PARA.

8.9 O candidato fara as provas em prédio, sala e carteira indicados pela INAZ DO PARA, por intermédio de seus Coordenadores
e/ou Fiscais.

8.10 DOCUMENTOS DE IDENTIFICAGAO - Para acesso ao prédio e a sala nos quais se realizar&o as provas, o candidato precisa
apresentar o Documento Oficial de Identificagdo (com foto) original e em perfeitas condigdes.

8.11 SERAO ACEITOS os seguintes documentos para identificacéo:
A) Carteira de Identidade,
B) Carteira de Trabalho,
C) Passaporte,
D) Carteira de Reservista (com foto),
E) Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe (CRC, CRA, COREN, OAB, etc.),

F) Carteira de Motorista (modelo com foto).

8.12 NAO SERAO ACEITOS como documentos de identificaco:
A) Certiddes de Nascimento ou de Casamento,
B) Titulos Eleitorais,
C) Documentos Digitais,
D) Carteira Nacional de Habilitacao Digital (modelo eletronico),
E) Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo sem foto),
F) Carteiras de Estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,

G) Documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.
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8.13 No dia de realizagdo das provas, caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar Documento Oficial de Identificagdo
original (com foto), por motivo de perda, furto ou roubo, precisa ser apresentado Boletim de Ocorréncia impresso, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias, por 6rgao policial.

8.14 Para realizacdo das Provas, ndo serdo aceitos protocolo do documento, copia do documento de identificacdo (ainda que
autenticada) ou simples anotacao de n.2 de registro de REDS/Boletim de Ocorréncia Policial.

8.15 Em hipotese alguma, o candidato far as provas se nao apresentar a documentacao exigida ou ndo cumprir a norma
estabelecida para identificacdo, conforme subitens 8.13 a 8.14. O candidato que néo atender as exigéncias do Edital sera eliminado
do concurso.

8.16 A Prova Objetiva sera realizada na data prevista, constante no cronograma do concurso, nos seguintes horarios:
A) TURNO MATUTINO das 09h00min as 12h00min (horario local).
B) TURNO VESPERTINO das 15h00min as 18h00min (horario local).

8.17 0S PORTOES DO LOCAL DE PROVA SERAO ABERTOS IMPRETERIVELMENTE nos seguintes horarios:
A) TURNO MATUTINO as 07h30min (horério local).
B) TURNO VESPERTINO as 13h30min (horério local).

8.18 0S PORTOES DO LOCAL DE PROVA SERAO FECHADOS IMPRETERIVELMENTE nos seguintes horarios:
A) TURNO MATUTINO as 08h30min (horério local).
B) TURNO VESPERTINO as 14h30min (horério local).

8.19 A ida ao banheiro, ap6s o inicio das provas, sera permitida desde que acompanhada pelo fiscal, sob pena de eliminagéo do
candidato do concurso e apds procedimentos de identificagéo realizados na sala de provas, e requer nova identificagdo no retorno
do candidato.

8.20 Nao sera permitido ao candidato fumar ou portar carteira de cigarros nas dependéncias do local de provas.

8.21 O candidato precisa levar caneta esferografica comum, de tinta azul ou preta (tubo transparente) para preencher a Folha de
Respostas. Nao sera permitido o uso de caneta diferente da especificada, por medida de seguranga do concurso.

8.22 N&o sera permitido, durante a realizagao das provas: consulta de qualquer tipo, uso ou porte de reldgio, chaveiro, régua de
calculo, éculos escuros, protetor auricular, quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.), borracha, lapis, lapiseira,
grafite, marca-texto, uso ou porte de aparelhos eletronicos ou de comunicagao (tais como: maquina de calcular, notebook, pen-
drive, aparelho receptor ou transmissor de dados e mensagens, gravador, telefone celular, agenda eletrdnica, mp3 player ou similar,
méquina fotogréfica, controle de alarme de carro, fone de ouvido etc.).

8.23 Com observancia do disposto no subitem 8.22 deste Edital, fica estabelecido que, caso esteja portando equipamentos
eletrénicos e objetos pessoais, antes do inicio das Provas, o candidato precisa identifica-los e coloca-los no local indicado pela
equipe de fiscalizagdo, sendo que aparelhos de telefone celular devem ser previamente desligados. Os equipamentos e objetos
pessoais somente poderao ser manuseados pelo candidato apés a sua saida do Prédio.

8.24 O candidato que estiver portando, durante a realizagdo de sua prova, mesmo que desligados, telefone celular, ou quaisquer
outros equipamentos mencionados no subitem 8.22, ou similares, ou se for flagrado em tentativa de cola, sera eliminado do
concurso.

8.25 Sera eliminado o candidato que ndo mantiver aparelhos eletronicos ou quaisquer dos itens citados no subitem 8.22 dentro do
envelope/embalagem porta objetos desde o ingresso na sala de provas até a sua saida definitiva. Se o aparelho eletronico, ainda
que dentro do envelope/embalagem porta objetos, emitir qualquer sinal sonoro, como toque ou alarme, o candidato sera eliminado
do concurso.

8.26 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagao das provas, for flagrado comunicando-se com outro
candidato ou com pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, ou, ainda, que se utilizar de notas, de livros, de impressos etc.
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8.27 Como forma de garantir a lisura do concurso, & reservado a INAZ DO PARA, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector
de metal, gravagdo em audio ou proceder a identificacdo especial (flmagem ef/ou fotografia) dos candidatos, inclusive durante a
realizagao das provas.

8.28 As provas serao iniciadas conforme o horario estabelecido no cronograma do concurso deste Edital.

8.29 O candidato que chegar ap6s o fechamento dos portdes, ndo se levando em conta o motivo do atraso, tera vedada sua entrada
no prédio e sera eliminado do concurso.

8.30 N&o havera funcionamento de guarda-volumes, e a INAZ DO PARA néo se responsabilizara por perdas, danos ou extravios
de objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

8.31 Se o candidato, iniciadas as provas, desistir de fazé-las, precisa devolver ao fiscal de sala, devidamente assinados, a Folha de
Respostas e o Caderno de Provas de Multipla Escolha (completo).

8.32 O candidato somente podera deixar o prédio apés decorridas 1h (uma hora) do inicio dessas provas e podera levar consigo o
caderno de prova quando decorrerem 2h (duas horas) do inicio desta.

8.33 Em cada sala, os dois ultimos candidatos a terminarem as provas deverao deixar o recinto ao mesmo tempo e deverdo assinar
a Ata de Aplicacao de Provas.

8.34 O candidato precisa transcrever as respostas das Provas de Mdltipla Escolha para a Folha de Respostas, que precisa ser
assinada no local indicado. A Folha de Respostas é o unico documento valido para corre¢do das Provas de Multipla Escolha, e o
seu preenchimento sera de inteira responsabilidade do candidato, que precisa proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na propria Folha de Respostas.

8.35 O candidato que fizer essas provas e deixar de assinar a Folha de Respostas no local indicado sera eliminado do concurso.

8.36 A Folha de Respostas sera personalizada e nao sera substituida, em nenhuma hipotese, por motivo de rasuras ou de
marcacdes incorretas.

8.37 O candidato que ndo entregar a Folha de Respostas ao término de suas Provas sera eliminado do concurso.

8.38 Sera eliminado deste concurso o candidato que, sem a devida autorizagio da INAZ DO PARA, deixar o local de provas durante
a realizagao das Provas.

8.39 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar, em hipétese alguma.
8.40 Em nenhuma hipétese, havera segunda chamada para as provas.
8.41 O candidato que fizer uso de medicamento precisa trazé-lo consigo.

8.42 A candidata lactante, fica resguardado o direito de amamentar, no horario de aplicagdo das provas, em local indicado pela
coordenagao do concurso, ficando vedada a comunicagdo com o(a) acompanhante do bebé.

8.43 A INAZ DO PARA nao fornecera acompanhante para guarda de crianga. A candidata que n&o levar acompanhante adulto ndo
podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas. O acompanhante adulto sera o responsavel pela guarda da
crianga, ficara em sala reservada indicada pela coordenagao e precisa estar presente no prédio antes do horario de fechamento do
portao.

8.44 Na ocorréncia de alguma irregularidade, tentativa ou comprovacgao de fraude, o candidato sera, a qualquer tempo, eliminado
do concurso e estara sujeito a outras penalidades legais, garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditorio e a ampla
defesa, situacdo em que o candidato sera notificado, devendo manifestar-se no prazo de trés dias Uteis.

8.45 O Gabarito Oficial das Provas de Multipla Escolha sera divulgado na internet, no enderego www.paconcursos.com.br, até o dia
seguinte da aplicagao dessas provas.
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9. DA PROVA DE TiTULO (PARA 0S CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR INERENTE A SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO)

9.1 A avaliagao de titulos, de carater classificatorio, valera até 05 (cinco) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

9.2 A ndo apresentacao de titulos ndo implicara desclassificacdo do candidato. A pontuagéo final do candidato (somatorio da prova
objetiva com a prova de titulos) que ndo apresentar documentagéo sera aquela obtida na prova objetiva.

9.3 A documentagéo comprobatoria da Prova de Titulos precisa ser enviada via sistema, através da Area do Candidato, no periodo
constante no cronograma, até as 16h, horario local, na data final definida no cronograma.

9.4 Apds esse periodo de envio da documentagao, ndo sera permitida a complementagéo de qualquer documento, nem mesmo
através de pedido de revisao e/ou recurso.

9.5 Recebera nota zero o candidato que nao enviar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local estipulados neste Edital.

9.6 Os documentos pertinentes & Prova de Titulos deveréo ser apresentados em copias legiveis de frente e verso, autenticadas por
cartério competente. Os documentos ndo autenticados ndo serdo pontuados, mesmo que enviados via sistema, salvo os
documentos emitidos diretamente via internet e que possuam informag6es para que seja constatada a sua autenticidade e
veracidade, conforme requisitos estabelecidos neste Edital para cada uma das pontuagdes.

9.7 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do drgao emissor e respectivos registros, e se deles
constarem todos os dados necessérios a identificacao das instituicdes, dos 6rgdos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

9.8 Os documentos apresentados ndo serao devolvidos.

9.9 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos apresentados, o candidato ter anulada
a respectiva pontuagéo e, comprovada sua culpa, sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas penais
cabiveis.

9.10 Na avaliagdo dos titulos apresentados, nao serdo computados os pontos que ultrapassarem o limite maximo de pontos
estabelecidos no QUADRO DE PONTUAGAO DE TiTULOS deste Edital.

9.11 Os titulos serdo considerados pela carga horaria que comprovem, individualmente.
9.12 Cada titulo sera considerado uma Unica vez para uma Unica situagao.

9.13 Aresponsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na Prova de Titulos é exclusiva do candidato, ndo podendo
0s mesmos ser retirados, mesmo apds a homologagdo do Resultado do Processo Seletivo Simplificado.

9.14 Serdo pontuados apenas os titulos que se destinam a comprovagao do requisito exigido para o cargo.

9.15 Serdo desconsiderados os titulos que ndo foram autenticados em cartério, salvo nos casos dos certificados emitidos via
internet, assim como aqueles que ndo atenderem as especificacdes deste Edital.

9.16 N&o seréo aceitos documentos ilegiveis, assim como os emitidos via fax, paginas eletronicas ou outras formas que ndo aquelas
exigidas neste edital.

9.17 Caso o candidato néo tenha qualquer titulo vélido, tera atribuida nota 0 (zero) nesta etapa, que ndo possui carater eliminatério,
mas somente classificatorio.
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9.18 Somente serdo considerados os titulos indicados, desde que devidamente relacionados ao cargo e area para a qual o candidato
esta concorrendo, cujas pontuagdes, unitarias e maximas, sdo as descritas no quadro abaixo:

QUADRO DE PONTUAGAO DE TiTULOS

Valor de Valor
ALINEA TiITULO/EXPERIENCIA NO CARGO . maximo dos
Cada Titulo Titulos

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de doutorado ou
certificado/declaracdo de conclusao de pos-graduacao stricto sensu de
A doutorado (Art. 12, da Res./CNE/CES, n2. 07, de 11 de dezembro de 2,0 2,0
2017) acompanhado do histérico do curso, na area especifica de
atuagdo do emprego pretendido

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de pos-graduagao
stricto sensu de mestrado (Art. 12, da Res./CNE/CES, n¢ 07, de 11
B de dezembro de 2017) ou certificado/declaragdo, acompanhado do 1,5 1,5
histdrico escolar, de conclusdo de mestrado, na area especifica de
atuagdo do emprego pretendido

Diploma ou certificado/declaragao de conclusao de curso de pos
graduacao lato sensu (especializacio), na area especifica de : 1
atuacdo do emprego pretendido, com carga minima de 360 horas,
acompanhado do histérico escolar.

9.19 Somente serao analisados os titulos dos candidatos convocados para realizarem a prova de titulos.
9.20 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TITULOS:

9.21 Para a comprovacgao das alineas A, B e C do subitem 9.18 (curso de pés-graduagao, de mestrado ou doutorado, e ensino
médio), serdo aceitas cdpias autenticadas do:

A) Diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC acompanhado do histérico académico; ou

B) Certificado/declaragéo de conclusao de curso de doutorado, de mestrado e de pds-graduagéo (incluindo MBA), expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histdrico académico do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos,
as disciplinas em que foi aprovado, com as respectivas mencoes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagéo;

C) Para curso de doutorado, mestrado e pds-graduagao (incluindo MBA) concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, reconhecida pelo MEC, exceto para os candidatos com cursos
realizados em paises integrantes do MERCOSUL, pois os mesmos sao isentos desta exigéncia, conforme disposto no Decreto n°
5.518/2005, publicado no D.O.U n° 163, se¢ao 1, de 24 de agosto de 2005.

9.23 Os documentos descritos no subitem 9.18 deste Edital, que, por serem antigos ou por quaisquer outros motivos, ndo possam
ter a firma reconhecida de quem os assinou, devem ser revalidados ou reemitidos no local em que foram gerados inicialmente,
devendo constar o reconhecimento da assinatura de quem os revalida.

9.24 Para efeito de pontuagao dos documentos citados no subitem 9.18 deste Edital, ndo sera considerada fracdo de ano, nem
sobreposicéo de tempo de servigo. Ndo serdo considerados os documentos que nao comprovem periodo continuo superior ou igual
a 01 (um) ano de atividade.

9.25 Para efeito de pontuagdo dos documentos citados nos subitens 9.18 deste Edital, estagio, monitoria, cargos honorificos, bolsa
de estudo, ou casos julgados similares pela comissao avaliadora, nao serdao considerados experiéncia profissional.
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9.27 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

9.28 A veracidade dos documentos apresentados é de inteira responsabilidade dos candidatos. Qualquer apuragdo que leve a
comprovagao de que ndo sao verdadeiros acarretara a eliminagédo do candidato do concurso e 0 encaminhamento dos documentos
as autoridades competentes, para abertura de processo judicial.

9.29 O resultado da prova de titulos sera publicado, de acordo com o cronograma do concurso, no enderego eletrénico
www.paconcursos.com.br, e dessa deciséo cabera recurso na forma do item 12 deste Edital.

9.30 O documento comprobatdrio de titulo e/ou o tempo de servigo eventualmente utilizados para a pontuagéo na prova de titulos
ficam retidos pela empresa, €, dessa forma, nao poderao ser utilizados para comprovar requisito de habilitagdo para o emprego.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E APROVAGAO

10.1 A nota final para os candidatos sera o resultado da soma das notas obtidas em cada disciplina da Prova Obijetiva, obedecendo
aos critérios de classificacdo, ou seja, a pontuagdo minima de cada disciplina, conforme disposto na Tabela | do item 6.1.

10.2 A nota méxima para os candidatos é de 100 (cem) pontos.

10.3 Na classificagéo final entre candidatos empatados no numero de pontos na soma de todas as etapas, serdo critérios de
desempate, tendo preferéncia o candidato, na seguinte ordem:

A) O candidato idoso com idade mais elevada, ou seja, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando-se ano,
més e dia do nascimento, nos termos dos artigos 12 e 27, paragrafo Unico, da Lei n? 10.741/2003 - Estatuto do Idoso;

B) O candidato com o maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
C) O candidato com a maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

D) O candidato com a maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

E) O candidato com a maior nota na prova de Raciocinio Ldgico;

F) Persistindo o empate, o candidato ndo idoso que tiver mais idade, considerados o dia, 0 més e o ano de nascimento.

11. DOS RECURSOS

11.1 E admitido recurso contra:
A) Decisao de Indeferimento da solicitagao de Cota para PCDs;
B) Decisdo que indeferir pedido de realizacdo de prova em condi¢cdes especiais;
C) Resultado Preliminar das Inscrigdes Homologadas;
D) Gabarito preliminar e questdo da prova objetiva de mdltipla escolha;
E) Resultado preliminar da prova de titulos;
F) Resultado Preliminar da Classificagao Final.
11.2 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados no endereco eletrénico www.paconcursos.com.br.

11.3 Para interposicéo de recursos, o candidato precisa acessar a Area do Candidato no enderego eletronico
www.paconcursos.com.br, preencher o formulario proprio disponibilizado para este fim e, caso queira, anexar arquivo, podendo
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realizar isso em espago proprio, seguindo as instrugdes contidas no referido endereco eletronico, até as 16h, horario local, na data
final definida no cronograma.

11.4 O anexo do recurso precisa estar legivel, de forma que seja possivel sua leitura.
11.5 No caso de recurso contra o gabarito e questdes da prova objetiva:

11.6 O recurso precisa ser individual, por questao, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, devidamente
fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos de legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores efc.,
e ainda, a exposicao de motivos e argumentos, com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

11.7 O candidato precisa ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. O recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente
indeferido.

11.8 Na hipotese de a analise do recurso resultar em anulagao de item integrante da prova, a pontuagdo correspondente a esse
item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.9 Quando resultar alteracdo do gabarito, a resposta correta sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.
11.10 Nao seréo apreciados os recursos que forem apresentados:

A) Em desacordo com as especificagdes contidas neste item,;

B) Fora do prazo estabelecido;

C) Sem fundamentacao l6gica e consistente;

D) Com argumentacao idéntica a outros recursos;

E) Com teor que desrespeite a banca examinadora;

F) Contra terceiros;

G) Indicando questao incompativel com o argumento do pleito.

11.11 As decisOes dos recursos deferidos serdao publicadas no endereco eletrénico www.paconcursos.com.br, procedendo-se, caso
necessario, a reclassificagdo dos candidatos e a divulgacdo de nova lista de classificacéo.

11.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto contra o resultado da prova objetiva, podera eventualmente haver alteragdo da
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagao do
candidato que n&o obtiver a nota minima exigida para aprovagéo.

11.13 A decisao da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo
manifestacéo posterior da Banca Examinadora.

11.14 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial
definitivo, exceto no caso previsto no item anterior.

12. DA HOMOLOGAGAO, DOS REQUISITOS BASICOPARA A INVESTIDURA NO CARGO E NOMEAGAO

12.1 A nomeagéao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagao
entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

12.2 Sendo assim, sera publicada uma lista para cada cota e uma para ampla concorréncia.

12.3 A partir da data da homologacéo do Concurso Publico, a posse dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Tocantins - TO e
o limite fixado pela Constituicao e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.
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12.4 A aprovagao e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a posse. A Prefeitura Municipal
de Sdo Sebastido do Tocantins - TO reserva-se o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

12.5 No ato da posse, o candidato precisa declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo outro cargo, fun¢do ou emprego publico
remunerado em outro érgao da administragao publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se € aposentado por regime
préprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

12.6 Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Sao Sebastidao do Tocantins - TO podera solicitar outras declaragdes,
documentos complementares e diligéncias.

12.7 N&o serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original.

12.8 Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem 0s requisitos minimos definidos neste
Edital serdo submetidos a exame médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental para o desempenho das tarefas pertinentes
a fungao para a qual concorrem. O candidato que nao for considerado apto sera automaticamente desclassificado.

12.9 O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura da posse e entrada em exercicio, nas datas
agendadas pela Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Tocantins - TO, caracterizara a desisténcia do candidato e a consequente
eliminagao do processo.

12.10 O candidato que ndo comparecer a Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Tocantins - TO, no prazo estabelecido no Edital
de Convocagéo ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito, serd considerado desclassificado, perdendo os direitos
decorrentes de sua classificagdo no processo.

12.11 O prazo para comparecimento na Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Tocantins - TO passaréa a contar a partir da data
da publicacéo do Edital de Convocacéo no Diario Oficial do Municipio.

12.12 O candidato que ndo comprovar 0s requisitos minimos ou nao aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado deste
Concurso Publico.

12.13 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do
Tocantins-TO.

12.14 Nao podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata para fins de
posse, 3o possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas neste Edital na data estabelecida
para apresentagao da documentagao.

12.15 O candidato com deficiéncia, classificado para as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, quando da nomeacao, sera
submetido a exame médico pré-admissional realizado pela Medicina e Seguranga do Trabalho da Prefeitura Municipal de Sao
Sebastido do Tocantins - TO ou entidade designada para este fim, que avaliara a compatibilidade da sua deficiéncia com as
atribuicdes do cargo para o qual prestou o Concurso Publico. O candidato classificado precisa apresentar o laudo médico original.

12.16 Os candidatos deverao arcar com o0s custos dos exames médicos complementares solicitados.
12.17 Por ocasido da nomeacao, o candidato precisa apresentar os seguintes documentos:

A) Cédula de identidade - RG;

B) CPF/MF;

C) Titulo de Eleitor e Declaracdo de Quitacao Eleitoral (www.tse.jus.br);

D) Carteira de Reservista (sexo masculino);

E) CNH - Carteira Nacional de Habilitagéo;

F) CTPS - Carteira Profissional;
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G) PIS/PASEP - Cartdo com o numero;

H) Certificado de Escolaridade (Diploma);

) Certidao de Nascimento ou Casamento;

J) Certidao de Nascimento dos Filhos dependentes + CPF (se menores de 05 anos, a Carteira de Vacinagao);
K) Comprovante de endereco;

L) 01 foto 3x4;

M) Copia de rescisao contratual ou copia de Portaria de exoneragao ou baixa na carteira de trabalho, caso tenha sido funcionario
publico em entidade do municipio ou de outros municipios;

N) Certidao de Execugéo Criminal (Férum - nascidos até 1989), nascidos a partir de 1990 (www.tjto.jus.br);
0O) Certiddo de Distribuicdo de A¢bes Criminais da Justica Militar da Unido (www.stm.gov.br);

P) Certidao de Antecedentes Criminais do TJTO
(http://eproc.tito.jus.br/eprocV2_prod_1grau/externo_controlador.php?acao=cj_online&acao_origem=&acao_retorno=cj);

Q) Certiddo de Distribuigdo de Agdes e Execucdes Civeis, Fiscais, Criminais e dos Juizados Especiais Federais;
R) Certidao do Tribunal Superior Eleitoral - Crime Eleitoral (www.tse.jus.br) ou Cartorio eleitoral.

12.18 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada por atestado de exame de sanidade e
capacidade fisica validado no ato da posse no cargo por meio de Atestado de Satde Ocupacional (ASO), ficando o referido atestado
sujeito a aceitagcao da administragao municipal.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagao para as provas correspondentes. Nesses casos, a alteragéo sera
mencionada em edital complementar, retificacdo, aviso ou errata, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as
publicacdes

13.2 Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados serdo submetidos pela Prefeitura Municipal de Séo
Sebastido do Tocantins - TO, gradativamente e na ordem crescente de colocagdo e decrescente de pontuagao, a Avaliagdo Médica,
conforme o edital de convocagao, a medida da necessidade da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Tocantins - TO, sendo a
mesma de carater eliminatorio, conforme o laudo médico fornecido pelo profissional designado especialmente para esta finalidade.

13.3 O Exame Admissional serd realizado obrigatoriamente por Médico do Trabalho. O candidato eliminado poderd, no prazo de 3
(trés) dias apds o recebimento do Atestado de Saude Ocupacional, interpor recurso administrativo, desde que acompanhado de
laudo pericial de Médico do Trabalho e exames clinicos que atestem a cura ou a inexisténcia da doenga ou leséo diagnosticada.

13.4 O candidato precisa manter atualizados todos os seus dados no site www.paconcursos.com.br enquanto o Concurso Publico
estiver em andamento. Ap6s a homologagao, o candidato precisa informar a atualizagdo de endereco, e-mail e telefone, diretamente
na Prefeitura Municipal de Sao Sebastiao do Tocantins - TO.

13.5 A Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Tocantins - TO e a INAZ DO PARA n#o se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

A) Endereco néo atualizado;

B) Endereco de dificil acesso;
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C) Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razées de fornecimento e/ou enderego
errado do candidato;

D) Correspondéncia recebida por terceiros.

13.6 Legislagcbes com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

13.7 Motivara a eliminagéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes das penas cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso Publico, nos comunicados, nas
instrucdes aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes da Prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplica¢do das provas. O candidato sera eliminado se:

A) Apresentar-se ap0ds o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
B) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

C) Nao apresentar o documento que bem o identifique;

D) Ausentar-se da sala de aplicagado da prova sem 0 acompanhamento do fiscal;

E) Ausentar-se do local antes de decorrida meia hora apds o inicio das provas;

F) Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagéo;

G) Desobedecer a qualquer das regras estabelecidas neste Edital ou nos demais editais a serem divulgados;

H) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

13.8 A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras, constatadas no decorrer do Concurso Publico,
verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricdo, prova ou admissao do candidato, sem prejuizo das medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

13.9 Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Tocantins - TO e pela INAZ
DO PARA, no que tange a realizagio deste Concurso Publico.

13.10 Os candidatos que deixarem a sala de provas para ir ao banheiro poderéo ser revistados por detectores de metais na entrada
e na saida. A revista pode, ainda, ser realizada a qualquer momento nas salas e nos corredores dos locais de aplicagéo das provas,
na entrada e na saida do local de realizagdo da Prova Objetiva de multipla escolha.

13.11 Medidas adicionais de seguranca que visem o interesse coletivo poderao ser aplicadas a qualquer momento pela Organizagéo
do Concurso Publico, sem prévia comunicagao.

13.12 O candidato que precisar de comprovante de comparecimento precisa solicita-lo 8 Coordenagao do Concurso Publico no dia
da Prova.

13.13 Néo serao fornecidas informagdes sobre documentos pessoais de candidatos a terceiros, em aten¢do ao artigo 31 da Lei n®
12.527/2011.

13.14 A organizadora do concurso exime-se da responsabilidade de reaver qualquer documento entregue pelo candidato para
participagao neste concurso.

13.15 A fraude ou a tentativa de fraude a quaisquer das normas estipuladas neste Edital acarretara a eliminagcdo sumaria do
candidato do concurso, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

13.16 O resultado final do Concurso Publico sera homologado pela Superintendente e publicado na imprensa oficial e/ou jornal de
grande circulagdo e no endereco eletrdnico www.paconcursos.com.br.
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13.17 Integram este Edital os seguintes anexos:
A) ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO;
B) ANEXO Il - DESCRIGAO SUMARIA E ATRIBUIGAO;
C) ANEXO IIl - CRONOGRAMA.

13.18 O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

SAO SEBASTIAO DO TOCANTINS, 27 de Setembro de 2024.

ADRIANO RODRIGUES DE MORAES
PREFEITO MUNICIPAL
SAO SEBASTIAO DO TOCANTINS - TO
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CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreens&o e Interpretacdo de Textos: 1.1. Identificagdo da ideia central e das informagBes explicitas e implicitas no texto, 1.2. Reconhecimento de
diferentes tipos e géneros textuais, 1.3. Andlise do efeito de sentido das figuras de linguagem e dos recursos estilisticos, 1.4. Inferéncia de informagBes
a partir do contexto, 1.5. Estabelecimento de relagdes entre ideias em um texto, 1.6. Analise critica e argumentativa de textos. 2. Gramatica e Estrutura
da Lingua Portuguesa: 2.1. Fonologia e Ortografia, 2.2. Morfologia: classes de palavras, formagao de palavras, 2.3. Sintaxe: fungdes sintaticas, andlise
sintatica, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, colocagéo pronominal, 2.4. Seméntica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia,
denotacao e conotagdo, 2.5. Pontuagdo: uso correto dos sinais de pontuagéo e seus efeitos de sentido, 2.6. Crase: regras e excedes, 2.7.
Concordéncia e regéncia: normas de concordancia verbal e nominal, regéncia dos principais verbos e nomes. 3. Produgdo e Redagao de Textos: 3.1.
(Géneros textuais; dissertagao, narragéo, descrigdo, 3.2. Estrutura do paragrafo: introdugao, desenvolvimento e conclusao, 3.3. Coesdo e coeréncia
textual, 3.4. Adequacdo vocabular e clareza na exposicao das ideias, 3.5. Técnicas de argumentacéo e persuasdo, 3.6. Reviséo e reescrita de textos. 4.
Literatura Brasileira: 4.1. Periodos literarios: principais caracteristicas, autores e obras representativas, 4.2. Estudo dos principais movimentos literarios:
Barroco, Arcadismo, Romantismo, Realismo, Naturalismo, Modernismo, 4.3. Anélise e interpretagdo de poemas, contos, crdnicas e romances, 4.4.
Relacéo entre literatura e outras manifestagBes artisticas, 4.5. Literatura contemporanea: novas tendéncias e autores emergentes. 5. Variedades
Linguisticas: 5.1. Norma culta e variedades regionais e sociais, 5.2. Linguagem formal e informal, 5.3. Niveis de linguagem e adequagao linguistica, 5.4.
Preconceito linguistico e diversidade linguistica no Brasil. 6. Leitura e Produgéo de Textos: 6.1. Técnicas de leitura e compreenséo, 6.2. Leitura critica e
reflexiva, 6.3. Produgdo de textos dissertativos-argumentativos, 6.4. Estruturagdo e organizagdo do texto, 6.5. Estilo e adequagao ao género textual.

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Historia e Geografia do Brasil: 1.1. Povoamento no litoral e a expansao teritorial; 1.2. Territério como unidade politico-administrativa: periodos
(Colonial, Imperial € Republicano; 1.3. Organizagéo politico-administrativa e territorial do Brasil; 1.4. Aspectos culturais e socioecondmicos do Brasil.
Histdria e Geografia do Estado do Tocantins: 2.1. Povoamento e colonizag&o no Tocantins; 2.2. Tocantins como unidade politico-administrativa:
evolucdo historica; 2.3. Poder politico, estrutura administrativa e simbolos do Estado; 2.4. Cultura, identidade, diversidade e patriménio histérico do
Tocantins; 2.5. Populagdo e comunidades tradicionais; aspectos demograficos e sociais; 2.6. Geografia fisica do Tocantins; vegetagdo, clima, hidrografia
e relevo; 2.7. Espagos territoriais protegidos e ecotonos no Tocanting; 2.8. Economia do Tocantins: PIB, setor primario, indUstria, matriz energética e de
transporte. Historia e Geografia do Municipio de S&o Sebastido do Tocantins: 3.1. Aspectos geo-ambientais do municipio; 3.2. Organizagdo territorial e
regionalizagdo do municipio; 3.3. Sociedade e populago: estrutura demografica e social; 3.4. Aspectos culturais e patrimonio histdrico de S&o Sebastido
do Tocantins; 3.5. Estrutura politico-administrativa do municipio; 3.6. Personalidades histdricas e fatos inusitados do municipio; 3.7. Simbolos pétrios e
suas representagdes no municipio. Tematicas Atuais e Relevantes: 4.1. Discussdes contemporaneas nas areas de historia e geografia; 4.2. Temas
relevantes no contexto nacional, estadual e municipal.

RACIOCINIO LOGICO

1. Estruturas Logicas: 1.1. Proposicdes: definicdo, valor de verdade, negagdo, conjunco, disjungdo, condicional € bicondicional, 1.2. Tabelas verdade e
equivaléncias logicas, 1.3. Argumentos: validade e invalidez, 1.4. Diagramas Idgicos, 1.5. Raciocinio dedutivo e indutivo. 2. Logica de Argumentagéo:
2.1. |dentificacdo de premissas e conclusdes, 2.2. Andlise e construgdo de argumentos, 2.3. Argumentos validos e falacias, 2.4. Silogismos, 2.5.
Raciocinio l6gico-matematico aplicado a problemas cotidianos. 3. Algebra Elementar e Conjuntos: 3.1. Operagdes com conjuntos: unido, intersegéo,
diferenca, complementacéo, 3.2. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais € reais, 3.3. RelagBes entre conjuntos, 3.4. Principios da
contagem, 3.5. Nogdes de permutagao, arranjo e combinagdo. 4. Sequéncias Logicas: 4.1. Progressdes aritméticas e geométricas, 4.2. Sequéncias
numéricas e de figuras, 4.3. Identificagdo de padrdes, 4.4. Generalizagao de padrdes, 4.5. Testes de séries e progressdes. 5. Nogdes de Teoria dos
(Conjuntos: 5.1. Operages com conjuntos, 5.2. Relagdes entre conjuntos, 5.3. Diagramas de Venn, 5.4. Aplicagdes da teoria dos conjuntos. 6.
Estruturas Algébricas: 6.1. Sistemas de numeragéo, 6.2. OperagBes bésicas: adi¢ao, subtragdo, multiplicagao, divisdo, 6.3. Expressbes algébricas:
simplificacdo, fatoragéo, 6.4. Resolugéo de equagbes e inequagdes do 1° e 2° graus, 6.5. Sistemas lineares: solugao e interpretagéo grafica. 7.
Problemas de Raciocinio Logico-Matemético: 7.1. Problemas de I6gica envolvendo anlise combinatéria, 7.2. Problemas de raciocinio envolvendo
porcentagem, proporgdes e razbes, 7.3. Problemas envolvendo I6gica temporal e espacial, 7.4. Resolugéo de problemas aplicados em situagdes do dia
a dia. 8. Logica de Programagéo (introdugdo): 8.1. Algoritmos e fluxogramas, 8.2. Nogdes de programagao; conceitos basicos, 8.3. Ldgica condicional e
repeticdo, 8.4. Estruturas de controle, 8.5. Aplicagéo de logica na resolugéo de problemas computacionais. 9. Raciocinio Critico: 9.1. Interpretagéo e
andlise de informagdes, 9.2. Tomada de deciséo dgica, 9.3. Identificacéo de premissas e concluses, 9.4. Andlise de argumentos e identificagdo de

faldcias, 9.5. Aplicaéo de principios dgicos em diferentes contextos.




CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL MEDIO/ITECNICO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. Sistema Unico de Satide (SUS): 1.1 Principios e diretrizes do SUS: universalidade, equidade, integralidade, descentralizagéo, regionalizacao,
hierarquizago, participagdo social, e controle social. 1.2 Lei Orgénica da Salde: Lei n® 8.080/1990 e Lei n° 8.142/1990. 1.3 Politicas de salde no Brasil:
historia, evolugao e legislagao. 1.4 Organizagdo dos servigos de salde no Brasil: atenco priméria, secundaria e terciéria; rede de servigos de salde;
estratégias de salde da familia. 1.5 Participagéo e controle social no SUS: Conselhos de Satide e Conferéncias de Satide. 2. Vigilancia em Saude: 2.1
Vigilancia epidemiologica: conceito, objetivos, fungdes e atividades. 2.2 Vigilancia sanitaria; conceito, objetivos, fungdes e atividades. 2.3 Vigilancia
ambiental: conceito, objetivos, fungdes e atividades. 2.4 Vigilancia em salde do trabalhador; conceito, objetivos, fungdes e atividades. 2.5 Notificagéo
compulséria de doengas e agravos a salde. 3. Atengdo Basica em Saude: 3.1 Principios da Atengao Basica: adscricdo da clientela, cuidado longitudinal,
coordenacéo do cuidado, integralidade, orientagéo comunitéria. 3.2 A Estratégia de Saude da Familia: caracteristicas, organizagéo e funcionamento. 3.3
Processos de trabalho na Atengdo Bésica: acolhimento, territorializagéo, diagndstico situacional, planejamento e programagéo das agdes de salde. 3.4
Promogao da salide e prevengéo de doengas: conceitos, estratégias, métodos e técnicas. 3.5 Agdes de educagdo em salide e mobilizagdo social:
conceitos, estratégias e metodologias. 4. Doengas prevalentes na Atengao Basica: 4.1 Hipertenséo arterial: conceito, causas, diagnéstico, tratamento,
prevencao e controle. 4.2 Diabetes mellitus: conceito, causas, diagndstico, tratamento, prevengéo e controle. 4.3 Doengas respiratorias: asma,
bronquite, tuberculose, pneumonia; conceito, causas, diagndstico, tratamento, prevencdo e controle. 4.4 Doengas sexualmente transmissiveis (DST):
conceito, causas, diagndstico, fratamento, prevencéo e controle. 4.5 Hanseniase: conceito, causas, diagndstico, tratamento, prevengéo e controle. 5.
Salide da Crianca e do Adolescente: 5.1 Crescimento e desenvolvimento: aspectos fisicos, emacionais e sociais. 5.2 Imunizag&o: calendério vacinal,
ipos de vacinas, indicagdes, contraindicacdes e efeitos adversos. 5.3 Aleitamento materno: importancia, técnicas, manejo de dificuldades e politicas
publicas de incentivo ao aleitamento materno. 5.4 Prevengéo de acidentes na infancia e adolescéncia; causas, fatores de risco, medidas de prevengdo e
controle. 5.5 Doengas prevalentes na infancia e adolescéncia: diarréia, desidratagdo, infecgBes respiratdrias, parasitoses, doengas exantematicas. 6.
Salide da Mulher: 6.1 Atengdo a salide da mulher: politicas publicas, programas e agdes de salide voltadas para a mulher. 6.2 Salde reprodutiva e
planejamento familiar: métodos contraceptivos, assisténcia pré-natal, parto e puerpério. 6.3 Prevengao e controle do cancer de mama e do colo do Utero:
conceitos, diagndstico precoce, tratamento e seguimento. 6.4 Violéncia contra a mulher: tipos de violéncia, fatores de risco, medidas de protecéo e
assisténcia as vitimas. 6.5 Climatério; aspectos clinicos, diagndstico e tratamento. 7. Saide do Idoso: 7.1 Envelhecimento saudavel: conceito, fatores
determinantes e condicionantes, politicas publicas de atengdo a salide do idoso. 7.2 Doengas prevalentes na terceira idade: hipertensao arterial,
diabetes mellitus, osteoporose, doengas cardiacas, doengas respiratdrias, doengas neuroldgicas (Alzheimer, Parkinson). 7.3 Assisténcia domiciliar ao
idoso: cuidados basicos, prevengéo de quedas, uso racional de medicamentos, suporte familiar. 7.4 Prevengéo de agravos & sadde do idoso: vacinagéo,
alimentagdo saudavel, pratica de atividades fisicas, prevencéo de acidentes domésticos. 7.5 Direitos do idoso: Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/2003),
direitos sociais, direitos a salde e assisténcia social. 8. Satide Mental: 8.1 Politicas de salide mental no Brasil; Lei n° 10.216/2001, reforma psiquitrica,
rede de atengdo psicossocial (RAPS). 8.2 Transtornos mentais comuns na atengdo basica: depressdo, ansiedade, transtorno bipolar, esquizofrenia, uso
abusivo de élcool e drogas. 8.3 Promogao da salde mental: agdes de prevengéo e controle, apoio psicossocial, abordagem comunitéria. 8.4 Atengéo
psicossocial na infancia e adolescéncia: transtomos do neurodesenvolvimento, franstornos de conduta, transtornos emocionais, abordagem familiar. 8.5
Acolhimento e acompanhamento de pessoas em sofrimento psiquico: técnicas de acolhimento, escuta qualificada, intervengéo em crise. 9. Salide Bucal:
9.1 Politicas de sade bucal no Brasil: histérico, organizagdo da atengdo a saude bucal, programas e agdes de saude bucal. 9.2 Prevengdo e controle
das doengas bucais: cérie, doenga periodontal, cancer bucal, fluorose, maloclusdes. 9.3 Educagao em satde bucal: técnicas e métodos, abordagem
individual e coletiva, mobilizagdo comunitéria. 9.4 AgBes intersetoriais em salde bucal: articulagéo com escolas, creches, associagdes comunitarias,
conselhos de salde. 9.5 Atengao bésica em salde bucal: organizagdo do processo de trabalho, procedimentos bésicos, encaminhamentos para
servigos especializados.

AGENTE DE CONTRAGAO PUBLICA (PREGOEIRO)

1. Nogdes gerais e principios de Direito Administrativo: 1.1. Administracdo Publica: conceito, natureza e fins. 1.2. Poderes
e deveres do administrador publico. 1.3. Controle da Administragao Publica. 1.4. Improbidade administrativa (Lei n°
8.429/1992). 1.5. Responsabilidade civil do Estado. 2. Licitagdes e Contratos Administrativos: 2.1. Conceito, principios e
finalidades da licitagdo. 2.2. Modalidades de licitag&o: concorréncia, tomada de pregos, convite, concurso, leildo e preg&o.
2.3. Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos). 2.4. Decreto n® 10.024/2019 (regulamenta o
pregao eletronico). 2.5. Registro de pregos: conceito e peculiaridades. 2.6. Legislagdo aplicavel. 2.7. Contratos
IAdministrativos: conceito, caracteristicas, espécies, formalizagao, execugéo, inexecugao, alteragao e rescisdo contratual.
2.8. Sangdes administrativas: adverténcia, multa, suspenséo temporéria e declara¢éo de inidoneidade. 3. Pregéo: 3.1.
Modalidades: presencial e eletronica. 3.2. Fundamentos e peculiaridades. 3.3. Procedimentos: fases interna e externa.
3.4. AtribuicBes, responsabilidades e competéncias do pregoeiro. 3.5. Fungdes e importancia da equipe de apoio. 3.6.
Habilitagao, julgamento, adjudicacdo e homologag&o no pregao. 3.7. Impugnagdes e recursos no processo. 4. Gestao de
Contratos: 4.1. Fiscalizagao e gestao de contratos. 4.2. Prerrogativas da Administragdo na execugao dos contratos. 4.3.
Alteracdo, prorrogagéo e rescisao contratual. 4.4. Recebimento do objeto e pagamento. 4.5. Penalidades e san¢bes
administrativas. 4.6. Teoria das nulidades dos atos administrativos. 5. Controle Externo e Interno da Administracéo
Publica: 5.1. Conceitos, formas e finalidades. 5.2. Competéncias, composi¢&o e fungdes dos Tribunais de Contas. 5.3.
Estrutura, organizagao e competéncias do controle interno. 5.4. Participagao no controle social: importancia e formas. 6.
Etica na Administragdo Piblica: 6.1. Principios da moralidade e da ética publica. 6.2. Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n® 1.171/1994). 6.3. Conflitos de interesses. 6.4. Nepotismo.
6.5. Transparéncia e acesso & informagéo (Lei n° 12.527/2011).




ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1. Administrag&o publica: principios basicos, organizagéo, planejamento e controle; 1.1 Nogdes de direito administrativo e constitucional; 1.2 Licitagéo:
conceitos, modalidades e procedimentos (Lei n° 8.666/1993 atualizada); 1.3 Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000); 1.4
NogBes de contabilidade publica: receitas, despesas, orgamento e balangos; 1.5 Eticano servigo publico; 1.6 Atendimento ao piblico: conceitos,
técnicas e importancia; 1.7 Nogdes de arquivologia: organizagéo e gestdo de documentos; 1.8 Comunicagdo oficial: redagao, tipos de documentos,
normas de correspondéncia; 1.9 Procedimentos administrativos: protocolo, expedicao, tramitagéo e arquivamento de documentos; 1.10 Nogbes de
gestéo de pessoas: recrutamento, selegdo, treinamento e desenvolvimento; 1.11 Noges de gestéo de materiais: controle, recebimento, armazenamento
e distribuicdo.

ATENDENTE DE FARMACIA

1. Nogdes de Farmacologia 1.1 Classificagédo dos medicamentos 1.2 Mecanismos de acéo dos farmacos 1.3 Interagbes
medicamentosas 2. Controle de Estoque e Armazenamento de Medicamentos 2.1 Recebimento e conferéncia de
mercadorias 2.2 Armazenamento adequado de medicamentos 2.3 Controle de validade e descarte de medicamentos
vencidos 3. Atendimento ao Cliente em Farmacia 3.1 Atendimento humanizado e orientagdo ao cliente 3.2 Orientagao
sobre o0 uso correto de medicamentos 3.3 Atendimento a clientes com necessidades especiais 4. Legislacao
Farmacéutica 4.1 Normas da Anvisa para o comércio de medicamentos 4.2 Regras de dispensacdo de medicamentos
controlados 4.3 Documentag&o e registro de medicamentos 5. Boas Préticas de Manipulagdo e Dispensacéo de
Medicamentos 5.1 Higiene e assepsia no ambiente de trabalho 5.2 Procedimentos para manipulag¢&o de formulas 5.3
Cuidados na dispensagao de medicamentos 6. Nogdes de Administragdo de Farmacias 6.1 Organizagéo e funcionamento
de uma farmacia 6.2 Gestao de recursos e planejamento de compras 6.3 Nogdes basicas de contabilidade e finangas em
farméacias 7. Etica e Legislacéo Profissional 7.1 Cédigo de ética dos profissionais de farmécia 7.2 Responsabilidade no
exercicio da profissdo 7.3 Sigilo profissional e prote¢&o de dados dos clientes.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

1. Principios de Biosseguranga: conceito, importancia e aplicagéo nas atividades odontolégicas; 1.1 Equipamentos de prote¢do individual
(EPIs) e coletivos (EPCs); 1.2 Controle de infecgdo: procedimentos de limpeza, desinfecgéo e esterilizagdo de materiais e ambientes; 1.3
Gestao de residuos de servigos de salide: tipos, segregagéo, acondicionamento e descarte adequado; 1.4 Anatomia e Fisiologia Bucal: nogdes
basicas da estrutura e funcionamento do sistema estomatognatico; 1.5 Patologias Bucais: principais doengas que afetam a cavidade oral, suas
causas e prevencao; 1.6 Higiene Oral; técnicas de escovagdo, uso do fio dental e enxaguantes bucais; 1.7 Prevengdo em Satde Bucal:
orientacéo sobre alimentacdo, fluoretagéo e selantes dentarios; 1.8 Radiologia Odontoldgica: nogBes bésicas sobre técnicas de radiografias,
protecdo radioldgica e manuseio de filmes; 1.9 Materiais Odontoldgicos: tipos, indicagdes e manuseio de materiais restauradores, protéticos e
de moldagem; 1.10 Assisténcia ao Cirurgido-Dentista: preparo do paciente, instrumentag&o, isolamento do campo operatério, aspiragéo e
manipulagéo de materiais; 1.11 Etica e Legislagéo em Odontologia: Cédigo de Etica Odontolégica, direitos e deveres do profissional auxiliar,
sigilo profissional e responsabilidade legal.

FISCAL DE POSTURAS E MEIO AMBIENTE

1. Nogdes Bésicas de Legislagdo Ambiental: 1.1 Principios gerais do direito ambiental. 1.2 Politica Nacional de Meio
Ambiente (Lei Federal n° 6.938/1981). 1.3 Nogdes de licenciamento ambiental. 1.4 Crimes Ambientais (Lei n®
9.605/1998). 2. Nogdes de Fiscalizagdo Ambiental: 2.1 Competéncia dos 6rgaos ambientais. 2.2 Procedimentos
basicos de fiscalizagdo. 2.3 Tipos de infragdes ambientais: autuagdo e multa. 3. Cédigo de Posturas Municipais: 3.1
Importancia do cédigo de posturas. 3.2 Normas de uso do espaco publico. 3.3 Atribui¢des do fiscal de posturas. 4.
Nogdes de Direito Administrativo: 4.1 Principios basicos do Direito Administrativo. 4.2 Atos administrativos: conceito e
tipos. 4.3 Processo administrativo (Lei n® 9.784/1999). 5. Nogdes de Direito Constitucional: 5.1 Principios fundamentais
da Constituicdo Federal de 1988. 5.2 Direitos e deveres dos cidadaos.




FISCAL DE TRIBUTOS

1. Nogdes de Direito Tributario: 1.1 Conceito, objeto e finalidade do Direito Tributario. 1.2 Sistema Tributério Nacional: principios
constitucionais tributarios. 1.3 Tributos: conceito, espécies, fatos geradores, base de calculo, aliquotas, sujeitos ativo e passivo da
obrigacao fributaria. 1.4 Competéncia tributaria: Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal. 1.5 Impostos municipais: 1SS, IPTU, ITBI.
1.6 Imunidade e isenc&o tributéria. 1.7 Responsabilidade tributéria: solidariedade, substituigao, responsabilidade de terceiros. 1.8
Crédito tributario: constituigdo, suspenséo, extingéo, exclusdo, garantia e privilégio do crédito tributério. 1.9 Administrac&o Tributéria:
fiscalizag&o, langamento, auto de infragéo, processo administrativo tributério. 2. Legislag&o Tributaria Municipal: 2.1 Normas gerais de
direito tributario. 2.2 Legislagéo tributaria; conceito, natureza, hierarquia, interpretacao e aplicagao. 2.3 Cédigo Tributario Municipal:
estrutura, principios, disposi¢des gerais. 2.4 Impostos de competéncia dos Municipios: fato gerador, base de célculo, aliquotas,
contribuintes e responsaveis. 2.5 Taxas municipais: conceito, fato gerador, base de célculo, aliquotas, contribuintes e responsaveis. 2.6
Contribuic&o de Melhoria: fato gerador, base de calculo, aliquotas, contribuintes e responsaveis. 2.7 Procedimentos de fiscalizag&o
tributéria: fiscalizag&o direta e indireta, auto de infrago, notificagéo de langamento, impugnacéo e recurso. 3. Nogbes de Direito
Administrativo: 3.1 Administrag&o publica: conceito, principios, poderes, deveres, atos administrativos, controle da administragao
pUblica. 3.2 Lei n® 8.112/1990: Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas
Federais. 3.3 Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos (Lei n® 14.133/2021). 3.4 Responsabilidade civil, penal e administrativa dos
agentes publicos. 3.5 Processo administrativo: conceito, principios, espécies, fases. 3.6 Controle da administragéo publica: controle
interno e externo, controle judicial, controle social. 4. NogGes de Contabilidade Geral: 4.1 Conceitos, objetivos e fungdes da
contabilidade. 4.2 Principios contabeis geralmente aceitos. 4.3 Patrimdnio: conceito, componentes, equagao patrimonial. 4.4 Balango
patrimonial: conceito, estrutura, componentes. 4.5 Demonstragéo do resultado do exercicio (DRE): conceito, estrutura, componentes.
4.6 Escrituragdo contabil: conceito, técnicas, livros obrigatorios. 4.7 Nogbes de contabilidade publica: conceito, principios, normas
aplicaveis. 5. Matematica Financeira: 5.1 Juros simples: conceitos, formulas, célculo do montante e do juro simples. 5.2 Juros
compostos: conceitos, férmulas, célculo do montante e do juro composto. 5.3 Descontos: conceitos, tipos de descontos, célculo de
descontos simples e compostos. 5.4 Equivaléncia de capitais: conceitos, calculo da equivaléncia de capitais a juros simples e
compostos. 5.5 Séries de pagamentos; conceitos, tipos de séries, calculo de valor presente e valor futuro de séries de pagamentos. 6.
Informatica: 6.1 Conceitos basicos de informatica. 6.2 Sistemas operacionais: Windows, Linux. 6.3 Pacote Office; Word, Excel,
PowerPoint. 6.4 Navegag&o na internet: conceitos, navegadores, pesquisas, downloads, uploads. 6.5 Seguranga da informag&o:
conceitos, virus, malwares, phishing, firewalls, antivirus. 6.6 Nogdes de redes de computadores: conceitos, tipos de redes, protocolos,
dispositivos de rede. 7. Atualidades: 7.1 Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacao, saude, cultura, ciéncia, tecnologia e meio ambiente.

GUARDA DE ENDEMIAS

1. Saude Publica: Conceitos basicos de sadde publica. Sistemas de satide no Brasil: SUS (Sistema Unico de Saude) -
principios, diretrizes e estrutura organizacional. Vigilancia em saude: vigiléncia epidemiol6gica, sanitaria, ambiental e
satide do trabalhador. 2. Endemias e Epidemias: Defini¢des, caracteristicas e diferengas entre endemia, epidemia,
pandemia e surto. Doengas endémicas no Brasil: dengue, malaria, leishmaniose, febre amarela, esquistossomose,
Chagas, entre outras. Ciclo de transmissdo e medidas de controle. 3. Controle de Vetores: Conceitos e classificagao de
vetores. Métodos de controle de vetores: controle quimico, biolégico, fisico e mecanico. Medidas de prevengéo e controle
de doencas transmitidas por vetores. 4. Agentes Causadores de Doengas: Principais agentes causadores de doengas:
virus, bactérias, fungos, protozoarios e helmintos. Mecanismos de transmisséo e patogenicidade. Nogdes de
microbiologia e parasitologia. 5. Educagdo em Satde: Conceitos e importancia da educagdo em salde. Estratégias de
comunicagao em saude. Promog&o da saude e prevengao de doengas. Agdes educativas para a conscientizagao da
populagdo sobre as doengas endémicas e sua prevengédo. 6. Saneamento Basico: Conceitos e importancia do
saneamento basico para a saude publica. Nogbes sobre abastecimento de agua, esgotamento sanitério, manejo de
residuos solidos e controle de vetores. Impactos do saneamento na prevengéo de doengas. 7. Legislacao e Etica: Cédigo
de Etica do Agente Comunitario de Saude e do Agente de Combate as Endemias. Lei n® 11.350/2006 - Regulamentagao
das atividades dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias. Direitos e deveres dos
profissionais. 8. Seguranca no Trabalho: Nogdes de seguranga no trabalho aplicadas as atividades do guarda de
endemias. Equipamentos de protegéo individual (EPI) e sua utilizag&o. Riscos ocupacionais e medidas de prevengéo de
acidentes.




TECNICO AMBIENTAL

1. Legislagdo Ambiental: Constituicdo Federal de 1988 - Artigos referentes ao meio ambiente. Politica Nacional do Meio
IAmbiente - Lei n° 6.938/1981. Sistema Nacional de Unidades de Conservagao da Natureza (SNUC) - Lei n® 9.985/2000.
Lei de Crimes Ambientais - Lei n® 9.605/1998. Cédigo Florestal - Lei n° 12.651/2012. Politica Nacional de Recursos
Hidricos - Lei n®9.433/1997. 2. Licenciamento Ambiental: Conceitos e objetivos. Tipos de licengcas ambientais: licenga
prévia (LP), licenga de instalagdo (LI) e licenga de operag&o (LO). Procedimentos e responsabilidades no processo de
licenciamento ambiental. Estudo de Impacto Ambiental (EIA) e Relatério de Impacto Ambiental (RIMA). 3. Controle de
Poluicdo: Conceitos e tipos de polui¢do (ar, agua, solo). Técnicas de controle de poluigdo ambiental. Nogdes sobre
residuos sélidos, liquidos e gasosos. Tecnologias de tratamento e destinagéo final de residuos. 4. Gestdo Ambiental:
Conceitos e principios da gestdo ambiental. Desenvolvimento sustentavel: conceitos, principios e indicadores. Agenda 21
e 0s Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Sistema de gestdo ambiental (SGA): ISO 14001. Educagéo
ambiental: conceitos, objetivos e instrumentos. 5. Geoprocessamento e Sensoriamento Remoto: Nogdes basicas de
cartografia. Sistemas de Informagdes Geograficas (SIG). Uso de geotecnologias no monitoramento e gestdo ambiental.
Imagens de satélite e suas aplicagdes no meio ambiente. 6. Monitoramento e Fiscalizagdo Ambiental: Técnicas de
monitoramento ambiental. Indicadores de qualidade ambiental. Atividades de fiscalizagdo ambiental e autuago.
Procedimentos de fiscalizagdo em areas de preservagdo permanente (APP) e unidades de conservag&o. 7. Recursos
Naturais: Conceito e classificacdo de recursos naturais. Manejo e conservagdo dos recursos naturais. Nogdes sobre
bacias hidrograficas. Recuperagdo de areas degradadas. 8. Nogdes de Direito Ambiental: Conceitos fundamentais de
direito ambiental. Principios do direito ambiental. Competéncia legislativa e administrativa em matéria ambiental.
Responsabilidade civil, penal e administrativa por danos ao meio ambiente.

TECNICO EM CONTABILIDADE

1. Contabilidade Geral: Principios contabeis. Patriménio: conceito, variagdes e equagao fundamental do patriménio.
Contas: conceito, fung¢&o e funcionamento. Escrituragdo contabil: método das partidas dobradas, langamento contabil,
balancete de verificagdo. Demonstragdes contdbeis: balango patrimonial, demonstragéo do resultado do exercicio (DRE),
demonstragao de lucros ou prejuizos acumulados (DLPA), demonstragdo das mutagdes do patriménio liquido (DMPL) e
demonstragao dos fluxos de caixa (DFC). 2. Contabilidade Publica: Principios e normas aplicaveis a contabilidade publica.
Receitas e despesas publicas: conceito, classificagao, estagios e reconhecimento. Plano de contas aplicado ao setor
publico. Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico: balango orgamentario, balanco financeiro, balango
patrimonial, demonstrag&o das variagdes patrimoniais (DVP). 3. Orgamento Publico: Principios or¢amentarios. Ciclo
orgamentario: elaboracéo, execugéo e controle. Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO), Lei Orgamentéria Anual (LOA) e
Plano Plurianual (PPA). Nogdes de orgamento-programa. 4. Legislagdo Aplicada a Contabilidade: Lei n° 4.320/1964 -
Normas gerais de direito financeiro para a elaboragéo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal. Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) - Lei Complementar n® 101/2000: objetivos, limites
e controle da despesa publica. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico (NBCASP). 5.
Contabilidade de Custos: Conceitos, objetivos e classificacdo dos custos. Custos diretos e indiretos, fixos e varidveis.
Sistemas de custeio: por absorgao, variavel e baseado em atividades (ABC). Analise das demonstragdes contabeis:
indicadores de liquidez, rentabilidade e endividamento. 6. Contabilidade Tributaria: Nogdes gerais sobre tributos. Tributos
diretos e indiretos. Apuragéo e contabilizagdo de tributos federais, estaduais e municipais. Obriga¢des acessorias:
conceito, tipos e prazos. Escrituracéo fiscal digital (EFD) e outras obrigagdes fiscais eletronicas. 7. Auditoria Contabil:
Conceitos e tipos de auditoria. Planejamento da auditoria. Normas brasileiras de auditoria. Procedimentos de auditoria:
testes de controle e testes substantivos. Relatério de auditoria. 8. Controle Interno e Externo: Conceito e objetivos do
controle interno. Estrutura e funcionamento do sistema de controle interno. Controle externo: Tribunal de Contas da Unido
(TCU), Tribunais de Contas Estaduais e Municipais. Prestagdo de contas e tomadas de contas especiais.




TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Fundamentos de Enfermagem: principios e técnicas basicas de enfermagem; 1.1 Higiene e conforto do paciente; 1.2 Administracdo de
medicamentos: vias de administragdo, calculos de dosagem, principios de farmacologia e cuidados relacionados; 1.3 Sinais vitais: afericéo e
interpretagdo; 1.4 Prevengéo e controle de infecgbes: técnicas de assepsia, desinfeccdo e esterilizagéo; 1.5 Assisténcia de Enfermagem em
Pacientes com Necessidades Clinicas e Cirlrgicas: cuidados pré, trans e pos-operatorios; 1.6 Atendimento de Urgéncia e Emergéncia: primeiros
socorros, suporte basico de vida, ressuscitagao cardiopulmonar; 1.7 Enfermagem na Salde da Mulher: assisténcia ao pré-natal, parto, puerpério,
prevencdo e controle do cancer de mama e colo uterino; 1.8 Enfermagem na Salide da Crianga e do Adolescente: acompanhamento do
crescimento e desenvolvimento, imunizagdo, assisténcia em doengas prevalentes na infancia; 1.9 Enfermagem na Satde do Idoso: cuidados
geridtricos, prevencéo de quedas, cuidados paliativos; 1.10 Saude Mental: nogBes basicas sobre transtornos mentais, cuidados de enfermagem
em salde mental; 1.11 Enfermagem na Salde Coletiva: imunizagdes, programas de salide piblica, doengas de notificagdo compulsoria; 1.12
Humanizagao na Assisténcia de Enfermagem: acolhimento, comunicagao terapéutica, ética e legislagdo em enfermagem.

TECNICO EM INFORMATICA

1. Hardware 1.1 Componentes basicos de um computador 1.2 Montagem e manutengéo de computadores 1.3 Tipos de memdria e
armazenamento 1.4 Periféricos e dispositivos de entrada/saida 2. Software 2.1 Sistemas operacionais (Windows, Linux) 2.2 Instalagdo e
configuragdo de software 2.3 Gerenciamento de usuarios e permissdes 2.4 Ferramentas de backup e recuperagdo de dados 3. Redes de
Computadores 3.1 Conceitos basicos de redes 3.2 Protocolos de comunicagdo (TCP/IP, HTTP, FTP) 3.3 Configuragdo de roteadores e
switches 3.4 Seguranga de redes e firewall 4. Banco de Dados 4.1 Conceitos basicos de banco de dados 4.2 Modelagem de dados 4.3
Linguagem SQL (criagdo, manipulagéo e consultas) 4.4 Backup e restauragéo de banco de dados 5. Desenvolvimento de Software 5.1 Nogdes
de programagéo (algoritmos, logica de programacéo) 5.2 Linguagens de programacao (Python, Java, C#) 5.3 Desenvolvimento web (HTML,
CSS, JavaScript) 5.4 Versionamento de codigo com Git 6. Suporte Técnico 6.1 Atendimento ao usuario e suporte técnico 6.2 Resolugéo de
problemas e diagnéstico de falhas 6.3 Manutenc&o preventiva e corretiva de sistemas 6.4 Documentagdo de procedimentos técnicos 7.
Seguranca da Informago 7.1 Conceitos basicos de seguranga da informagéo 7.2 Protegdo contra virus, malware e ransomware 7.3
Criptografia e autenticago 7.4 Politicas de seguranca e compliance.

TECNICO EM SISTEMA UNICO DE ASSITENCIA SOCIAL

1. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): Principios e diretrizes do SUAS. Organizagao e funcionamento do SUAS.
Niveis de proteg&o social: basica e especial. Controle social no SUAS. Gestéo do trabalho no SUAS. 2. Legislac&o e
Normativas: Constituigdo Federal de 1988, artigos 203 e 204. Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS) - Lei n°
8.742/1993. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Norma Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS).
Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. 3. Protegdo Social Basica: Servigos de convivéncia e fortalecimento
de vinculos. Programas de transferéncia de renda. Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC). Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS): organizagéo e funcionamento. 4. Protegéo Social Especial: Servigos de proteéo e
atendimento especializado a familias e individuos (PAEFI). Acolhimento institucional e familiar. Centros de Referéncia
Especializados de Assisténcia Social (CREAS): organizacéo e funcionamento. Medidas socioeducativas em meio aberto.
5. Gestdo e Planejamento em Assisténcia Social: Planejamento, monitoramento e avaliagdo de politicas publicas no
SUAS. Gestao financeira e orgamentaria no SUAS. Gestéo do trabalho e educagao permanente no SUAS. 6. Controle
Social: Conselhos de Assisténcia Social: composi¢éo, competéncias e funcionamento. Conferéncias de Assisténcia
Social. Participagao popular e controle social no SUAS. 7. Direitos Humanos e Cidadania: Conceitos de cidadania, direitos
humanos e justica social. Direitos das criancas e adolescentes, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia e outros grupos
vulneraveis. Politicas de igualdade e enfrentamento das desigualdades sociais. 8. Etica e Servigo Social: Principios éticos
do servico social. Codigo de Etica dos Assistentes Sociais. Direitos e deveres dos usuarios e profissionais do SUAS. Etica
nas relagdes interpessoais e no trabalho em equipe. 9. Politicas Publicas e Programas Sociais: Politicas publicas de
assisténcia social. Programas de combate a pobreza e & desigualdade social. Intersetorialidade e articulagdo das politicas
publicas no SUAS. 10. Nogdes de Informatica: Conceitos basicos de informatica. Sistemas de informagéo no SUAS.
CadUnico e sua utilizagio. Seguranga da informagao e protegéo de dados.




CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentos do Servigo Social 1.1 Histéria do Servico Social 1.2 Teorias e abordagens no Servigo Social 1.3 Etica profissional no Servigo Social 1.4
Politicas sociais e Servigo Social 2. Legislagéo e Direitos Sociais 2.1 Constituicio Federal de 1988 2.2 Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS) 2.3
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) 2.4 Estatuto do Idoso 2.5 Lei Maria da Penha 2.6 Codigo de Etica do Assistente Social 3. Politica de
Assisténcia Social 3.1 Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) 3.2 Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) 3.3 Programas, projetos
servigos socioassistenciais 3.4 Protecéo social basica e especial 4. Politicas Piblicas e Servigo Social 4.1 Politicas piblicas de satde 4.2 Politicas
publicas de educagéo 4.3 Politicas publicas de habitagéo 4.4 Politicas publicas de seguranga alimentar 5. Gestdo e Planejamento Social 5.1
Planejamento e gestéo de politicas sociais 5.2 Monitoramento e avaliagéo de programas sociais 5.3 Elaboragéo de projetos sociais 5.4 Captagéo de
recursos e parcerias 6. Pratica Profissional do Assistente Social 6.1 Instrumentos e técnicas de intervengéo social 6.2 Atuagao em equipes
multidisciplinares 6.3 Atendimento individual e em grupo 6.4 Mediagéo de conflitos e trabalho comunitario 7. Direitos Humanos e Diversidade 7.1 Direitos
humanos e cidadania 7.2 Diversidade étnico-racial e cultural 7.3 Género e sexualidade 7.4 Inclusdo social de pessoas com deficiéncia 8. Satide Mental
e Servico Social 8.1 Politicas de satide mental 8.2 Atendimento e acompanhamento de pessoas com transtornos mentais 8.3 Prevengéo ao uso de
drogas e dependéncia quimica 8.4 Reabilitagéo psicossocial 9. Assisténcia Social no Contexto Familiar 9.1 Dindmica familiar e Servigo Social 9.2
Violéncia doméstica e intrafamiliar 9.3 Acompanhamento de familias em situagéo de vulnerabilidade 9.4 Atuagao em casos de adogéo e guarda.

CONTROLADOR DE MUNICIPIO

1. Administragdo Publica: Organizagao da administragao publica. Estrutura administrativa. Principios da administragéo
publica. Poderes administrativos: poder hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Responsabilidade civil do
Estado. Controle e responsabilizago da administragé&o publica. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos,
classificagdo, espécies, invalidagéo, revogagéo e extingdo. Processo administrativo: conceito, principios, fases. Lei n°
14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos). Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). 2. Contabilidade Publica: Principios e normas contabeis aplicados ao setor publico. Receita
publica: classificacdo, estagios, previsdo e arrecadagao. Despesa publica: classificagdo, estagios, fixagdo, execugéo e
controle. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Balango publico: patrimonial, financeiro, orgamentario e
demonstragao das variagbes patrimoniais. Registros contébeis: patrimdnio, variagdes patrimoniais, divida ativa, restos a
pagar. Prestagdo de contas e tomada de contas. 3. Auditoria Governamental: Conceito e tipos de auditoria. Normas de
auditoria aplicadas ao setor publico. Planejamento de auditoria. Procedimentos e técnicas de auditoria. Elaboragéo de
relatérios de auditoria. Controle interno: conceito, objetivos, tipos. Responsabilidade dos auditores. 4. Direito
Administrativo: Organizagdo administrativa: centralizagéo, descentralizagdo, concentragéo e desconcentragdo. Agentes
publicos: espécies, regime juridico, direitos e deveres, responsabilidades. Improbidade administrativa: Lei n° 8.429/1992,
icom as alteragdes da Lei n° 14.230/2021. Processo administrativo disciplinar: fases, principios e sang¢des. Controle da
IAdministragao Publica: controle interno, controle externo e controle social. Servigos publicos: conceitos, principios,
classificagdo e formas de delegagéo. 5. Direito Constitucional; Principios fundamentais da Constituigdo Federal de 1988.
Direitos e garantias fundamentais. Organizacéo do Estado. Organizacéo dos Poderes: Executivo, Legislativo e Judiciario.
Controle de constitucionalidade. Emendas constitucionais: conceito, processo legislativo, limitagdes. Intervengéo do
Estado nos Municipios. 6. Controle Externo: Controle externo da administrag&o publica: conceito, natureza, espécies,
competéncias. Tribunal de Contas: organizagdo, competéncia, jurisdi¢éo, fiscalizagéo e julgamento. Controle parlamentar:
procedimentos, mecanismos e fiscalizagdo. 7. Gestao Fiscal: Planejamento e orgamento publico: PPA, LDO, LOA.
Receita e despesa publica: conceito, classificagao, ciclo orgamentario. Execugao orgamentéria e financeira. Gestao da
divida publica. Controle da gestdo fiscal: transparéncia, prestacéo de contas, limites e san¢des. 8. Legislagéo Especifica:
Lei n® 4.320/1964 (Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e controle dos orgamentos e balangos da Unido,
dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal). Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei
n°® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos). Lei n° 8.429/1992, com as alteragdes da Lei n°
14.230/2021 (Improbidade Administrativa). Constituicao Federal de 1988. 9. Nogdes de Economia: Conceitos basicos de
economia. Microeconomia € macroeconomia. Politica fiscal, monetaria e cambial. Indicadores econémicos: PIB, inflag&o,
desemprego, cdmbio. 10. Controle Interno: Sistemas de controle interno: conceito, objetivos, estrutura. Instrumentos de
controle interno: auditoria, fiscalizagdo, inspec¢éo. Papel e importancia do controle interno na administragéo publica.
Planejamento e execucéo de atividades de controle interno.




COORDENADOR PEDAGOGICO

1. Fundamentos da Educagéo 1.1 Teorias pedagdgicas 1.2 Filosofia da educagéo 1.3 Histéria da educagao 1.4 Sociologia da educagdo 2. Gestao
Escolar 2.1 Organizagéo do trabalho pedagdgico 2.2 Planejamento e gestao escolar 2.3 Gestéo democrética 2.4 Participago da comunidade escolar 3.
Politicas Educacionais 3.1 Legislago educacional (LDB, ECA, PNE) 3.2 Politicas piblicas para a educagéo bésica 3.3 Incluséo escolar 3.4 Avaliagéo
institucional e dos processos educacionais 4. Curriculo e Pratica Pedagdgica 4.1 Concepgles de curriculo 4.2 Desenvolvimento curricular 4.3
Planejamento e avaliagdo do ensino e da aprendizagem 4.4 Tecnologias educacionais e inovagao pedaggica 5. Formagao de Professores 5.1 Politicas
de formagdo continuada 5.2 Desenvolvimento profissional docente 5.3 Supervis&o e acompanhamento pedagégico 5.4 Reflexao e pratica docente 6.
Psicologia da Educagéo 6.1 Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem 6.2 Psicologia da adolescéncia e da infancia 6.3 Relagéo professor-aluno
6.4 Clima escolar e gestao de conflitos 7. Educagéo Inclusiva 7.1 Educagéo especial e atendimento educacional especializado 7.2 Adaptagéo curricular
e préticas inclusivas 7.3 Diversidade cultural e étnico-racial na escola 7.4 Educacéo para as relagdes de género e diversidade sexual 8. Projetos
Pedagdgicos 8.1 Elaboragdo e desenvolvimento de projetos pedagdgicos 8.2 Interdisciplinaridade e transversalidade 8.3 Avaliagao de projetos e
praticas educativas 8.4 Gestéo de projetos e programas educativos

EDUCADOR FISiCO

1. Histéria da Educacéo Fisica no Brasil: Fases da Educacdo Fisica no Pais. Educagéo fisica escolar: Metodologia, Avaliagéo, Cultura
Corporal; 2. Educagao Fisica e a sociedade: A importéncia da Educagdo Fisica; emprego da terminologia aplicada & educagéo fisica; 3.
Fisiologia do exercicio: Abordagem neuromuscular, Estrutura e Fungdes Pulmonares; Permuta

e transporte de gases; 4. O sistema cardiovascular; Capacidade funcional do sistema cardiovascular; Msculo esquelético (estrutura e
fungdo); 5. Treinamento desportivo e atividades fisicas; etapas da preparagdo desportiva; A periodizagdo do treinamento; Velocidade motora;
Resisténcia motora; Forga motora; Flexibilidade; Coordenagao; Equilibrio motor; Capacidade de inteligéncia motora; Aprendizagens de
habilidades motoras; 6. Psicologia doesporte: Atengéo; Concentragéo; Motivagao; Personalidade; Agressao; Emogéo; Estresse; Lideranga; 7.
Desportos: Futsal, Futebol, Voleibol, Handebol, Basquetebol, Ginastica, Natagéo, Judd. Socorros de urgéncia aplicados & Educagéo Fisica; 8.
IAs mudangas fisioldgicas resultantes da pratica do esporte; 9. A Educagao Fisica no curriculo da educagéo basica: significados e
possibilidades: Caracteristicas socio efetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Crescimento e desenvolvimento motor; Perspectivas
educacionais através do ludico; as diferentes tendéncias pedagdgicas da Educagdo Fisica na escola; A pratica

pedagdgica como prética dialdgica.

ENFERMEIRO

1. Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases tedricas do cuidado de enfermagem; 2. sinais vitais; 2.1 avaliagdo de salde e exame fisico; 2.2
sistematizacéo da Assisténcia de Enfermagem; 2.3 prevengéo e controle de infecgéo; 2.4 administragdo de medicamentos e preparo de
solugBes; 2.5 integridade da pele e cuidados de feridas; 2.6 Enfermagem na Atengéo Priméria em Saude; 2.7 conhecimentos e principios que
fundamentam a Estratégia de Salde da Familia; 2.8 conceitos de epidemiologia; 2.9 indicadores de salde; 2.10 metas de desenvolvimento
do milénio; 2.11 educacdo em salide; 2.12 vigilancia em salide; 2.13 sistemas de Informagao em salde; 2.14 doengas e agravos ndo
transmissiveis; 2.15 doengas transmissiveis; 2.16 enfermagem em psiquiatria; 2.17 salde mental; 2.18 politica nacional de satde mental; 2.19
exercicio profissional de enfermagem: histéria da enfermagem, legislagéo aplicada & enfermagem; 2.20 ética e bioética; 2.21 Programa Nacional de
Imunizagao; 2.22Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saide e a Lei Organica da Saude; 2.23 saiide dotrabalhador; 2.24 biosseguranga;
2.25 saude do adulto; 2.26 satde da mulher; 2.27 salde do homem; 2.28 salde da crianga; 2.29 salde do adolescente e do jovem; 2.30 saude do
idoso; 2.31 praticas integrativas e complementares no Sistema Unico de Satide; pessoas com necessidades especiais; Politica Nacional de
Humanizagdo; Programa Previne Brasil; 2.32 Agdes de enfermagem na Atengdo Basica: Diabetes, Hipertensdo Arterial, Prevencdo de Cancer de
Mama e Cérvico-Uterino.

FARMACEUTICO

1. Legislagdo e Etica na Farmécia 1.1 Regulamentagao da profisséo farmacéutica 1.2 Cédigo de Etica Farmacéutica 1.3
Legislacéo sanitéria aplicada & farmécia 1.4 Boas praticas de dispensagao e manipulagao 2. Farmacologia 2.1 Farmacocinética
e farmacodindmica 2.2 Interagdes medicamentosas 2.3 Reagbes adversas a medicamentos 2.4 Uso racional de medicamentos
3. Farmacia Clinica e Atengao Farmacéutica 3.1 Acompanhamento farmacoterapéutico 3.2 Servigos clinicos farmacéuticos 3.3
Educagdo em salde e promogao do uso racional de medicamentos 3.4 Intervengdes farmacéuticas e seguimento de pacientes
4. Farmacotécnica 4.1 Manipulagéo de medicamentos em farmacia magistral 4.2 Formas farmacéuticas e vias de administragéo
4.3 Controle de qualidade de insumos e produtos farmacéuticos 4.4 Tecnologia farmacéutica 5. Microbiologia e Imunologia 5.1
Microorganismos de importancia clinica 5.2 Antimicrobianos e resisténcia bacteriana 5.3 Principios de imunologia 5.4 Vacinas e
imunobioldgicos 6. Toxicologia 6.1 Toxicologia clinica e ambiental 6.2 Intoxicagbes medicamentosas 6.3 Tratamento de
intoxicagdes agudas 6.4 Monitorizagéo de toxicidade 7. Analises Clinicas 7.1 Principios e técnicas de analises clinicas 7.2
Interpretacéo de exames laboratoriais 7.3 Controle de qualidade em laboratério clinico 7.4 Biosseguranga em laboratérios de
andlises clinicas 8. Gestédo em Farméacia 8.1 Administragéo farmacéutica 8.2 Gestéo de estoques e logistica farmacéutica 8.3
Marketing farmacéutico e atendimento ao cliente 8.4 Farmacoeconomia e avaliagdo de tecnologias em saude 9. Saude Publica
e Farméacia 9.1 Politica Nacional de Medicamentos 9.2 Assisténcia farmacéutica no SUS 9.3 Vigilancia sanitaria e
epidemioldgica 9.4 Programas de saude publica relacionados a medicamentos.

FISIOTERAPEUTA




1. Fundamentos da Fisioterapia 1.1 Etica e legislagio em Fisioterapia 1.2 Cédigo de Etica Profissional do Fisioterapeuta 1.3 Histéria e evolugo da
Fisioterapia 1.4 Papel do fisioterapeuta na equipe multidisciplinar 2. Anatomia e Fisiologia Humana 2.1 Sistemas osteomuscular, nervoso, respiratério,
cardiovascular e enddcrino 2.2 Cinesiologia e biomecanica 2.3 Fisiologia do exercicio 2.4 Avaliagdo postural e andlise de movimento 3. Fisioterapia
Musculoesquelética 3.1 Avaliagdo e tratamento das disfungdes musculoesqueléticas 3.2 Terapias manuais, eletroterapia e termoterapia 3.3 Prescrigo
de exercicios terapéuticos 3.4 Reabilitagdo pos-operatoria 4. Fisioterapia Respiratdria 4.1 Avaliagao e tratamento das disfungdes respiratérias 4.2
Técnicas de fisioterapia respiratoria em pacientes criticos 4.3 Ventilagdo mecanica e desmame 4.4 Reabilitagéo pulmonar 5. Fisioterapia Neuroldgica 5.1
Avaliagéo e tratamento das disfungBes neuroldgicas 5.2 Terapias para AVC, paralisia cerebral, esclerose mdltipla e Parkinson 5.3 Estimulagéo
neurossensorial 5.4 Fisioterapia em lesdes medulares 6. Fisioterapia Cardiovascular 6.1 Reabilitagao cardiovascular 6.2 Avaliagdo e monitorizagéo
hemodinamica 6.3 Programas de prevengao e reabilitagéo cardiaca 6.4 Fisioterapia em pacientes com doengas vasculares 7. Fisioterapia Geriatrica 7.1
Avaliagdo funcional do idoso 7.2 Prevengéo de quedas e reabilitagdo geriatrica 7.3 Fisioterapia em sindromes geriatricas 7.4 Cuidados paliativos e
qualidade de vida 8. Fisioterapia em Salide da Mulher 8.1 Fisioterapia na gestagéo e no pds-parto 8.2 Fisioterapia uroginecolégica 8.3 Tratamento das
disfungdes do assoalho pélvico 8.4 Reabilitago em mastectomia 9. Fisioterapia em Ortopedia e Traumatologia 9.1 Reabilitagéo de fraturas e lesbes
articulares 9.2 Fisioterapia esportiva 9.3 Tratamento de lesGes ligamentares e tendinosas 9.4 Prevengéo de lestes e promog&o de salde no esporte 10.
Meétodos e Técnicas de Avaliagdo em Fisioterapia 10.1 Avaliago funcional e testes especificos 10.2 Protocolo de avaliagdo fisioterapéutica 10.3
Avaliagdo da dor e qualidade de vida 10.4 Medidas de desempenho fisico e funcional.

MEDICO

1. Clinica Médica 1.1 Semiologia médica 1.2 Diagnéstico e tratamento das doengas cardiovasculares, respiratorias, gastrointestinais, renais,
endécrinas, hematoldgicas, infecciosas e parasitarias 1.3 Urgéncias e emergéncias clinicas 1.4 Terapéutica medicamentosa 2. Pediatria 2.1
Crescimento e desenvolvimento infantil 2.2 ImunizagGes e calendario vacinal 2.3 Doengas infecciosas e parasitarias na infancia 2.4 Doengas
respiratorias, gastrointestinais, neuroldgicas e cardiovasculares em pediatria 3. Ginecologia e Obstetricia 3.1 Fisiologia da gestagéo, parto e
puerpério 3.2 Complicagdes da gestagao, pré-natal de alto risco e emergéncias obstétricas 3.3 Doengas ginecologicas e métodos contraceptivos
3.4 Céncer ginecoldgico: prevengao, diagndstico e tratamento 4. Cirurgia Geral 4.1 Indicagdes e contraindicagdes cirlrgicas 4.2 Cuidados pré,
trans e pos-operatdrios 4.3 Principios de cirurgia de urgéncia e trauma 4.4 Complicagdes pds-operatorias e sua gestéo 5. Medicina Preventiva e
Social 5.1 Salde coletiva e epidemiologia 5.2 Vigiléncia em salde e programas de controle de doengas 5.3 Promog&o da salide e prevengéo de
doengas 5.4 Politicas publicas de saude e SUS 6. Psiquiatria 6.1 Diagnéstico e manejo dos transtornos mentais comuns 6.2 Transtornos de
ansiedade, depressdo, transtornos psicdticos e deméncias 6.3 Tratamento farmacoldgico e psicoterapias 6.4 Emergéncias psiquiatricas e suicidio
7. Medicina do Trabalho 7.1 Salde ocupacional e doengas relacionadas ao trabalho 7.2 Exames médicos ocupacionais: admissional, periddico,
retorno ao trabalho, mudanga de fungo e demissional 7.3 Normas regulamentadoras de seguranca e saude no trabalho 7.4 Ergonomia e
prevencao de doengas ocupacionais 8. Medicina de Familia e Comunidade 8.1 Atenc&o priméria & salide 8.2 Abordagem integral e continuada do
paciente 8.3 Cuidados preventivos e promogdo de salide no ciclo de vida 8.4 Manejo de doengas crnicas e cuidados paliativos 9. Urgéncias e
Emergéncias 9.1 Suporte basico e avangado de vida 9.2 Abordagem inicial e estabilizagdo do paciente grave 9.3 Atendimento em situagdes de
frauma, intoxicagdes, emergéncias cardiovasculares e respiratdrias 9.4 Protocolos de atendimento em emergéncias 10. Etica Médica 10.1 Cédigo
de Etica Médica 10.2 Sigilo profissional e relagéo médico-paciente 10.3 Principios bioéticos na pratica médica 10.4 Aspectos legais da profisséo
médica.

NUTRICIONISTA

1. Fundamentos da Nutrigdo 1.1 Conceitos basicos de nutrigao 1.2 Macronutrientes e micronutrientes: fungdes, fontes alimentares e necessidades 1.3
Digestdo, absorgdo e metabolismo de nutrientes 1.4 Avaliago do estado nutricional 2. Nutrigio Humana 2.1 Necessidades nutricionais em diferentes
fases da vida: infancia, adolescéncia, adulto € idoso 2.2 Nutrigéo materno-infantil 2.3 Nutrigo e saude do trabalhador 2.4 Nutrigéo esportiva 3. Dietética
e Terapia Nutricional 3.1 Planejamento de dietas: principios e métodos 3.2 Terapia nutricional enteral e parenteral 3.3 Nutricio em doengas cronicas néo
transmissiveis: diabetes, hipertensao, dislipidemias, obesidade 3.4 Nutrigo em doengas gastrointestinais, renais, hepaticas e oncoldgicas 4. Sadde
Piblica e Nutrigdo 4.1 Politicas publicas de alimentagao e nutrigdo no Brasil 4.2 Programas de alimentacéo e nutrigio: PNAE, PSF, PNAN 4.3
Epidemiologia nutricional 4.4 Vigiléncia alimentar e nutricional 5. Administragéo em Servigos de Alimentagéo 5.1 Planejamento, organizagéo e gestdo de
unidades de alimentagdo e nutrigéo 5.2 Controle higiénico-sanitério em servigos de alimentagdo 5.3 Elaboragéo de cardapios e superviséo da producéo
de refeigdes 5.4 Gestéo de custos em servigos de alimentagéo 6. Educacao Nutricional 6.1 Teorias e métodos de educagdo nutricional 6.2 Programas e
estratégias de promogao da alimentagao saudavel 6.3 Comunicagao e educagao em salide 6.4 Avaliagéo de programas de educagao nutricional 7. Etica
e Legislagdo em Nutricdo 7.1 Codigo de Etica do Nutricionista 7.2 Legislacao e requlamentagao profissional do Nutricionista 7.3 Resolugdes do
Conselho Federal de Nutricionistas (CFN) 7.4 Principios éticos na pratica profissional 8. Alimentagéo Coletiva 8.1 Nutrigao institucional: creches,
escolas, hospitais e empresas 8.2 Gestdo da qualidade em servigos de alimentagéo coletiva 8.3 Alimentagéo e nutrigdo no contexto da seguranga
alimentar 8.4 Monitoramento e avaliagéo de programas de alimentagéo coletiva 9. Bioguimica da Nutrigo 9.1 Estrutura e fungéo de biomoléculas 9.2
Metabolismo dos carboidratos, lipidios, proteinas e acidos nucleicos 9.3 Vitaminas e minerais: funges bioquimicas 9.4 Analise bioquimica do estado
nutricional 10. Pesquisa em Nutrigao 10.1 Métodos de pesquisa em nutrigdo 10.2 Interpretag@o de estudos cientificos 10.3 Estatistica aplicada a nutrigao
10.4 Elaboragdo de projetos de pesquisa em nutricdo.




ODONTOLOGO

1. Anatomia e Fisiologia Humana 1.1 Anatomia da cabega e do pescogo 1.2 Estrutura e fungéo dos dentes 1.3 Sistema
estomatognatico 1.4 Fisiologia da mastigacéo, degluti¢o e articulagdo temporomandibular 2. Patologia Oral 2.1
Diagnéstico das doengas bucais 2.2 Lesdes pré-cancerosas e cancer oral 2.3 Doencas das glandulas salivares 2.4
Doengas periodontais 3. Cirurgia Bucomaxilofacial 3.1 Principios de cirurgia bucomaxilofacial 3.2 Extragéo de dentes
inclusos 3.3 Traumatologia bucomaxilofacial 3.4 Complicagdes cirurgicas e manejo pds-operatdrio 4. Endodontia 4.1
Diagnéstico e tratamento das lesdes pulpares e periapicais 4.2 Técnicas de instrumentagéo e obturacao dos canais
radiculares 4.3 Reabsor¢des dentarias 4.4 Tratamento endoddntico de dentes deciduos e permanentes 5. Dentistica 5.1
Diagnéstico e tratamento das lesdes de carie 5.2 Materiais dentarios para restauragdes diretas e indiretas 5.3 Estética e
fung&o em restauragdes dentarias 5.4 Tratamento restaurador atraumatico 6. Periodontia 6.1 Diagndstico e tratamento
das doencas periodontais 6.2 Técnicas de raspagem e alisamento radicular 6.3 Cirurgias periodontais 6.4 Terapia de
manutengéo periodontal 7. Odontopediatria 7.1 Crescimento e desenvolvimento craniofacial 7.2 Atendimento odontol6gico
a0 paciente pediatrico 7.3 Prevencao e tratamento da carie em criangas 7.4 Manejo comportamental em odontopediatria
8. Radiologia Odontoldgica 8.1 Principios de radiologia odontoldgica 8.2 Técnicas de tomada de radiografias intra e
extrabucais 8.3 Interpretacéo de imagens radiograficas 8.4 Radioprote¢do em odontologia 9. Saude Publica e
Odontologia 9.1 Politicas publicas de salide bucal no Brasil 9.2 Programas de prevengao e promog¢&o da saude bucal 9.3
Epidemiologia das doengas bucais 9.4 Vigilancia em satide bucal 10. Etica e Legislagdo em Odontologia 10.1 Cédigo de
Etica Odontoldgica 10.2 Legislagao e regulamentagao profissional do Cirurgido-Dentista 10.3 Responsabilidade civil e
penal na pratica odontolégica 10.4 Principios éticos na pratica profissional 11. Prétese Dentaria 11.1 Principios de protese
fixa e removivel 11.2 Materiais e técnicas para confecgao de préteses 11.3 Reabilitagdo oral com proteses dentarias 11.4
Complicagbes e manutengdo de préteses 12. Ortodontia e Ortopedia Facial 12.1 Diagnéstico e planejamento em
ortodontia 12.2 Técnicas de tratamento ortodéntico 12.3 Aparelhos ortopédicos funcionais 12.4 Controle de crescimento e
desenvolvimento facial.

PEDAGOGO

1. Fundamentos da Educag&o 1.1 Histéria da Educagéo 1.2 Filosofia da Educagéo 1.3 Sociologia da Educagéo 1.4
Psicologia da Educagéo 2. Politicas Educacionais 2.1 Legislag&o educacional brasileira: Constituigio Federal, LDB (Lei n°
9.394/1996) e ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente) 2.2 Diretrizes e bases da educagdo nacional 2.3 Politicas de
inclusao e diversidade na educagéo 2.4 Educagao especial e direitos humanos na escola 3. Didatica e Pratica
Pedagogica 3.1 Planejamento, execugao e avaliagdo do processo ensino-aprendizagem 3.2 Métodos e técnicas de
ensino 3.3 Avaliagdo educacional; diagndstica, formativa e somativa 3.4 Tecnologias da informag&o e comunicagdo
aplicadas & educagéo 4. Gestéo Escolar 4.1 Gestdo democratica e participativa na escola 4.2 Projeto Politico-
Pedagdgico: elaboragéo, implementag&o e avaliagio 4.3 Organizag&o do trabalho pedagdgico 4.4 Relagéo escola-familia-
comunidade 5. Curriculo e Programas Educacionais 5.1 Teorias do curriculo 5.2 Desenvolvimento e implementagéo de
curriculos 5.3 Programas e projetos educacionais: elaborag@o e acompanhamento 5.4 Educacéo integral e
interdisciplinaridade 6. Psicopedagogia 6.1 Processos de ensino e aprendizagem 6.2 Dificuldades de aprendizagem:
identificacdo e intervengéo 6.3 Acompanhamento psicopedagégico na escola 6.4 Inclusdo escolar e atendimento
educacional especializado 7. Alfabetizag&o e Letramento 7.1 Teorias e préticas de alfabetizagéo 7.2 Métodos e técnicas
de alfabetizagdo 7.3 Letramento e sua relagéo com a alfabetizagéo 7.4 Avaliagéo do processo de alfabetizagéo 8.
Educagao Infantil e Ensino Fundamental 8.1 Diretrizes curriculares e praticas pedagogicas para a educagao infantil 8.2
Planejamento e avaliagdo na educagéo infantil e ensino fundamental 8.3 Educagéo e desenvolvimento infantil 8.4 Praticas
pedagdgicas para o ensino fundamental 9. Educagéo de Jovens e Adultos (EJA) 9.1 Fundamentos e legislacdo da EJA
9.2 Metodologias especificas para a EJA 9.3 Planejamento e avaliagdo na EJA 9.4 Educaco inclusiva na EJA 10. Etica e
Formagao Profissional 10.1 Etica e valores na pratica pedagégica 10.2 Formagéo e desenvolvimento profissional do
pedagogo 10.3 Pesquisa e producdo de conhecimento em educagdo 10.4 Legislagdo e ética profissional do pedagogo.

PSICOLOGO




1. Psicologia Geral 1.1 Teorias e sistemas psicoldgicos 1.2 Desenvolvimento humano: aspectos cognitivos, emocionais e sociais 1.3 Aprendizagem e
meméria 1.4 Personalidade e teorias da personalidade 2. Psicopatologia 2.1 Diagndstico e classificagéo dos transtornos mentais segundo o DSM-5 e
CID-11 2.2 Transtornos de ansiedade, humor, psicoticos e de personalidade 2.3 Transtornos do desenvolvimento e do comportamento 2.4 Avaliago e
intervencdo em psicopatologia 3. Psicologia Social 3.1 Influéncia social e processos grupais 3.2 Identidade social e papéis sociais 3.3 Preconceito,
discriminagdo e exclusao social 3.4 Psicologia comunitaria e intervengdes em contextos sociais 4. Psicologia do Trabalho e Organizacional 4.1
Comportamento organizacional: motivacdo, lideranga e cultura organizacional 4.2 Recrutamento, selegéo e desenvolvimento de pessoas 4.3 Salde
ocupacional e qualidade de vida no trabalho 4.4 Gestao de conflitos & mudanca organizacional 5. Psicologia Escolar e Educacional 5.1 Desenvolvimento
e aprendizagem na infancia e adolescéncia 5.2 Intervengdes psicopedagagicas 5.3 Relagdo professor-aluno e clima escolar 5.4 Psicologia e inclus&o
escolar 6. Psicologia da Saude 6.1 Psicossomatica e satde mental 6.2 Intervengdes psicologicas em contextos de salde 6.3 Psicologia hospitalar e
apoio ao paciente e familia 6.4 Promogdo da salde e prevengdo de doengas 7. Psicologia Juridica 7.1 Avaliagéo psicolégica em contextos forenses 7.2
Psicologia e direito: violéncia, abuso e medidas socioeducativas 7.3 Mediagéo de conflitos e praticas restaurativas 7.4 Pericia psicologica e laudos
técnicos 8. Etica e Legislagao Profissional 8.1 Codigo de Etica Profissional do Psicélogo 8.2 Legislagdo e regulamentagao do exercicio profissional 8.3
Sigilo profissional e responsabilidade ética 8.4 Questdes éticas em diferentes contextos de atuagéo 9. Avaliagéo Psicoldgica 9.1 Métodos e técnicas de
avaliagdo psicoldgica 9.2 Testes psicoldgicos: construgao, validagao e aplicagdo 9.3 Entrevista psicoldgica e elaboragao de relatérios 9.4 Avaliagdo
psicoldgica em diferentes contextos 10. Intervengdes Psicoldgicas 10.1 Psicoterapia: abordagens tedricas e técnicas 10.2 Intervengdes breves e em
crise 10.3 Psicoterapia em grupo e familiar 10.4 Intervengdes em situagbes de emergéncia e desastres.

PSICOPEDAGOGO

1. Desenvolvimento da Psicopedagogia no Brasil: origens, atualidades e perspectivas. 2. Psicopedagogo: fungéo, competéncias e habilidades para
0 trabalho na escola com alunos, professores e familia num aspectointra e interdisciplinar. 3. Métodos no processo de ensinar e aprender baseado
nos principios do desenvolvimento humano e da estimulagéo de potencialidades. 4. Desenvolvimento cognitivo - o aluno como sujeito de seu
processo de aprendizagem. Aspectos relacionados ao professor, ao aluno e as praticas pedagdgicas. O cotidiano da sala de aula e o universo
afetivo e sociocultural dacrianga .5. Psicoeducacional - planejamento e execugdo de compreensdo do processo ensino- aprendizagem e
conhecimento das caracteristicas psicossociais da clientela (professor, aluno, diretor e equipe multiprofissional). 6.Praticas de atendimento
psicopedagdgico - Aspectos Afetivos, Cognitivos e Sociais Envolvidos no Processo de Ensino Aprendizagem - construgdodo conhecimento
mediado por afetos e significagbes sociais. 7. Motivago da aprendizagem - conhecimento e implementagéo de sistemas motivacionais
adequados que incluam a participacéo direta do professor/aluno e demais integrantes do sistema educacional.8. Estratégias de aprendizagem
~ conhecimento sobre o conceito e o desenvolvimento de estratégias de aprendizagem com alunos/ professores/familia, de modo a favorecer o
processo de aprendizagem. 9. Etiologia dos problemas de aprendizagem - distirbios relacionados a escrita, leitura, fala, desenvolvimento da
psicomotricidade e comorbidades relacionadas a limitagdes de desenvolvimento da aprendizagem. 10. Orientagao psicopedagdgica —
observagao e exploragéo de aptiddes e outros meios, que contribuam para uma melhor integrag&o do individuo como ser biopsicossocial. 11.
Avaliacéo educacional - andlise dos planos e préaticas educacionais, com a sugestdo de implementagéo de metodologias de ensino que favoregam a
aprendizagem e o desenvolvimento. 12. Formas de trabalho psicopedagdgicos

para solucionar problemas psicoeducacionais — conhecimento sobre processos de aprendizagem, da natureza e causa das diferencas
individuais, para ajudar na elaboracdo de

PROFESSOR DE PORTUGUES / LICENCIATURA

1. Compreenséo e Interpretagdo de Textos: Leitura e analise de textos diversos. Identificagdo de ideias principais €
secundarias. Reconhecimento de intengfes comunicativas e recursos argumentativos. Inferéncias e dedugdes a partir do
texto. 2. Géneros Textuais: Tipologia e caracteristicas dos géneros textuais. Diferenga entre géneros literarios e ndo
literarios. Estrutura e fungdo dos principais géneros discursivos: narrativos, descritivos, expositivos, argumentativos, e
injuntivos. 3. Gramatica da Lingua Portuguesa: Fonologia: fonemas, encontros vocalicos, consonantais e digrafos.
Morfologia: classes de palavras, processos de formagao de palavras, flexdo de género, nimero e grau. Sintaxe: termos
da oragéo, periodo simples e composto, concordéncia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal, colocagéo pronominal,
crase. 4. Ortografia e Acentuag&o: Regras de ortografia oficial. Acentuag&o gréfica e regras de acentuag&o das palavras.
Uso dos sinais de pontuag&o e suas fungdes no texto. 5. Semantica: Sinonimia, antonimia, polissemia, ambiguidade.
Denotagdo e conotagdo. Significagdo das palavras e das expressdes no contexto. 6. Literatura Brasileira: Periodos
literarios: caracteristicas gerais, principais autores e obras representativas. Relagéo entre literatura e contexto histérico-
social. Movimentos literarios brasileiros: do Quinhentismo ao Modernismo. 7. Produgdo Textual: Coeréncia e coes&o
textuais. Planejamento e estruturagéo de textos dissertativos, narrativos e descritivos. Técnicas de argumentagéo e
persuasdo. Reescrita e revisdo de textos. 8. Didatica e Metodologia do Ensino de Lingua Portuguesa: Teorias de ensino e
aprendizagem da Lingua Portuguesa. Planejamento e desenvolvimento de aulas de Lingua Portuguesa. Avaliagéo da
aprendizagem em Lingua Portuguesa. Tecnologias no ensino de Lingua Portuguesa. 9. Legislagdo Educacional: LDB (Lei
de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional) - Lei n® 9.394/1996. PCNs (Parametros Curriculares Nacionais) para o
ensino de Lingua Portuguesa. BNCC (Base Nacional Comum Curricular) e suas implicagdes para o ensino de Lingua
Portuguesa. Direitos e deveres do docente segundo a legislagcdo educacional brasileira.

PROFESSOR DE MATEMATICA / LICENCIATURA




1. Matematica Basica: 1.1 Operagdes basicas (adi¢o, subtracdo, multiplicagéo e divisdo) com nimeros naturais, inteiros,
racionais e reais. 1.2 Potenciac&o e radiciagdo. 1.3 Expressdes numéricas. 1.4 Multiplos e divisores, méaximo divisor
comum (MDC) e minimo mdltiplo comum (MMC). 1.5 Razao, proporg&o e regra de trés simples e composta. 2. Geometria:
2.1 Conceitos basicos de geometria plana e espacial. 2.2 Céalculo de perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. 2.3 Semelhanga de tridngulos e teorema de Tales. 2.4 Trigonometria basica: seno, cosseno e tangente. 3.
Algebra: 3.1 Equagbes e inequagdes de primeiro e segundo graus. 3.2 Sistemas de equagdes lineares. 3.3 Produtos
notaveis e fatoragéo. 3.4 Progressdes aritméticas e geométricas. 3.5 Logaritmos. 4. Analise Combinatéria e
Probabilidade: 4.1 Principio fundamental da contagem. 4.2 Arranjos, combinagdes e permutagdes. 4.3 Calculo de
probabilidades em eventos simples e compostos. 5. Matematica Financeira: 5.1 Juros simples e compostos. 5.2
Descontos simples e compostos. 5.3 Calculo de montantes e valor presente. 5.4 Sistemas de amortizagdo (SAC e Price).
6. Estatistica: 6.1 Nogdes de estatistica descritiva: média, moda, mediana, variéncia e desvio-padréo. 6.2 Interpretagao de
gréficos e tabelas. 6.3 Probabilidade: conceitos basicos e calculo de probabilidades. 7. Célculo Diferencial e Integral: 7.1
Limite e continuidade de fungdes. 7.2 Derivadas e suas aplicagdes. 7.3 Integrais indefinidas e definidas. 7.4 Aplicaces de
integrais no célculo de areas e volumes. 8. Educagdo Matematica: 8.1 Teorias de aprendizagem aplicadas ao ensino da
Matematica. 8.2 Métodos e estratégias de ensino da Matematica. 8.3 Resolugao de problemas como metodologia de
ensino. 8.4 Avaliagdo no ensino de Matematica. 9. Legislagao e Diretrizes Educacionais: 9.1 Lei de Diretrizes e Bases da
Educagéo Nacional (LDB) - Lei n® 9.394/1996. 9.2 Parametros Curriculares Nacionais (PCN) para o ensino de
Matemética. 9.3 Plano Nacional de Educag&o (PNE). 9.4 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Bésica. 10.
Tecnologias na Educagao Matematica: 10.1 Uso de recursos tecnologicos no ensino de Matematica. 10.2 Softwares e
aplicativos educacionais. 10.3 Educagéo a distancia e ensino hibrido em Matematica.

PROFESSOR DE HISTORIA / LICENCIATURA

1. Histéria Antiga: 1.1 As civilizagdes da Mesopotamia, Egito, Fenicia e Palestina. 1.2 Grécia Antiga: cultura, sociedade e
politica. 1.3 Roma Antiga: da Republica ao Império. 1.4 O cristianismo e o declinio do Império Romano. 2. Histéria
Medieval: 2.1 A formag&o do feudalismo na Europa Ocidental. 2.2 A Igreja e a sociedade medieval. 2.3 As cruzadas e o
renascimento comercial e urbano. 2.4 A crise do século XIV e as transformagdes sociais. 3. Historia Moderna: 3.1
Renascimento e Reforma Protestante. 3.2 A expans&o maritima e comercial europeia. 3.3 A formagéo dos Estados
Nacionais e o absolutismo. 3.4 Revolugao Cientifica e lluminismo. 4. Histéria do Brasil Colonia: 4.1 A colonizagdo
portuguesa e as primeiras vilas. 4.2 A economia agucareira e a sociedade escravista. 4.3 A ocupagao do interior e as
bandeiras. 4.4 A crise do sistema colonial e a independéncia. 5. Historia do Brasil Império: 5.1 A independéncia e a
consolidagdo do Estado Imperial. 5.2 O Primeiro Reinado e a Regéncia. 5.3 O Segundo Reinado: politica, economia e
sociedade. 5.4 A abolicio da escravid&o e a proclamac&o da Republica. 6. Histéria Contemporénea: 6.1 Revolugdes
Industriais e suas consequéncias. 6.2 Imperialismo e neocolonialismo. 6.3 Primeira Guerra Mundial e a Revolugdo Russa.
6.4 Entre Guerras: crise de 1929 e ascens&o dos regimes totalitarios. 6.5 Segunda Guerra Mundial e Guerra Fria. 6.6
Descolonizago da Africa e da Asia. 7. Histéria do Brasil Republica: 7.1 A Primeira Republica: oligarquias e movimentos
sociais. 7.2 Era Vargas: politicas sociais e econdmicas. 7.3 O periodo democratico (1946-1964). 7.4 Ditadura militar e
redemocratizagdo. 8. Metodologia do Ensino de Histéria: 8.1 Teorias e métodos em Historia. 8.2 A pesquisa historica e as
fontes. 8.3 O ensino de Histdria e as novas tecnologias. 8.4 Avaliagdo e ensino de Histdria. 9. Legislagéo e Diretrizes
Educacionais: 9.1 Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) - Lei n°® 9.394/1996. 9.2 Parametros Curriculares,
Nacionais (PCN) para o ensino de Histdria. 9.3 Plano Nacional de Educagéo (PNE). 9.4 Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educag&o Bésica. 10. Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena: 10.1 A Lei 10.639/2003 e suas implicagdes
para o ensino de Historia. 10.2 A contribuigdo africana e indigena para a formagéo da cultura brasileira. 10.3 O ensino de
Historia da Africa e das culturas indigenas no Brasil.




PROFESSOR DE GEOGRAFIA / LICENCIATURA

1. Cartografia: 1.1 Fundamentos de Cartografia. 1.2 Proje¢des cartograficas. 1.3 Coordenadas geogréficas e fusos
horarios. 1.4 Escalas e tipos de mapas. 1.5 Leitura e interpretagdo de mapas, graficos e imagens de satélite. 2. Geografia
Fisica: 2.1 Estrutura e dindmica da Terra. 2.2 Climatologia: tipos de climas e fatores climéticos. 2.3 Hidrografia: bacias
hidrograficas e regimes fluviais. 2.4 Relevo: processos de formagao e tipos de relevo. 2.5 Solos: formagao, tipos e
degradacao. 3. Geografia Humana: 3.1 Populagéo: crescimento, estrutura e distribuigdo. 3.2 Urbanizagao: processo e
problemas urbanos. 3.3 Migragdes: tipos e causas. 3.4 Geografia Agraria: estrutura fundiaria, agricultura e reforma
agraria. 3.5 Industria e economia global: industrializagao, blocos econdmicos e globalizagéo. 4. Geografia do Brasil: 4.1
Relevo e hidrografia do Brasil. 4.2 Clima e vegetag&o do Brasil. 4.3 Populagéo brasileira: distribui¢éo, crescimento e
movimentos migratorios. 4.4 Urbanizag&o e industrializagdo no Brasil. 4.5 Geografia agraria e economia brasileira. 4.6
Questdes ambientais no Brasil: desmatamento, polui¢do e conservaggo. 5. Geopolitica: 5.1 Teorias geopoliticas classicas
e contemporaneas. 5.2 Conflitos internacionais e regionalismos. 5.3 Blocos econdmicos € nova ordem mundial. 5.4 A
questdo do poder e do territorio. 6. Geografia Regional: 6.1 Caracteristicas e divisdes regionais do Brasil. 6.2 Integragéo
regional e desenvolvimento desigual. 6.3 Regides metropolitanas e seus problemas. 6.4 Integracéo e diviséo internacional
do trabalho. 7. Geografia e Meio Ambiente: 7.1 Questdes ambientais globais: aquecimento global, efeito estufa e
mudangas climaticas. 7.2 Desenvolvimento sustentavel e politicas ambientais. 7.3 Conservagéo da biodiversidade e areas
protegidas. 7.4 Recursos naturais e sua exploragdo. 8. Metodologia do Ensino de Geografia: 8.1 Teorias e métodos em
Geografia. 8.2 A pesquisa geografica e suas fontes. 8.3 O ensino de Geografia e as novas tecnologias. 8.4 Avalia¢do e
ensino de Geografia. 9. Legislacéo e Diretrizes Educacionais: 9.1 Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB) -
Lei n® 9.394/1996. 9.2 Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN) para o ensino de Geografia. 9.3 Plano Nacional de
Educagao (PNE). 9.4 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Basica. 10. Geografia e Cultura: 10.1 A
contribuicdo cultural das diferentes etnias na formagao do territério brasileiro. 10.2 A importancia do estudo da Geografia
na compreensao das questdes culturais e territoriais.

PROFESSOR DE CIENCIAS / LICENCIATURA

1. Ciéncias Bioldgicas: 1.1 Organizagéo dos seres vivos: células, tecidos, 6rgaos e sistemas. 1.2 Diversidade dos seres
vivos: classificagdo e caracteristicas gerais dos seres vivos. 1.3 Genética: fundamentos, hereditariedade e mutagées. 1.4
Ecologia: relacbes ecoldgicas, ciclos biogeoquimicos, cadeias e teias alimentares. 1.5 Evolugéo: teorias evolutivas,
selecdo natural e adaptagéo. 2. Ciéncias Fisicas: 2.1 Estrutura da matéria: atomos, moléculas e estados fisicos da
matéria. 2.2 Forgas e movimento: leis de Newton, trabalho, energia e poténcia. 2.3 Calor e temperatura: escalas,
dilatag&o térmica, calorimetria e transmissao de calor. 2.4 Eletricidade e magnetismo: cargas elétricas, corrente elétrica,
circuitos elétricos e magnetismo. 2.5 Optica: reflexdo, refragéo e formagao de imagens. 3. Ciéncias Quimicas: 3.1
Estrutura atbmica: teoria atbmica, modelos atémicos e tabela periddica. 3.2 Ligag6es quimicas: tipos de ligagdes,
compostos quimicos e reagdes quimicas. 3.3 Solugdes: conceitos, concentragao, tipos de solugdes e solubilidade. 3.4
Acidos, bases, sais e oxidos: definicdes, propriedades e exemplos. 3.5 Reagdes quimicas: tipos, balanceamento e fatores
que influenciam as reagdes. 4. Ciéncias da Terra e do Universo: 4.1 Estrutura geoldgica da Terra: camadas da Terra,
minerais e rochas. 4.2 Dindmica interna e externa da Terra: vulcanismo, tectonismo e intemperismo. 4.3 Climatologia:
elementos e fatores do clima, tipos de clima e fendmenos climaticos. 4.4 Astronomia: sistema solar, estrelas, galéxias e
universo. 4.5 Hidrologia: ciclo da 4gua, bacias hidrograficas e oceanos. 5. Ciéncias Ambientais: 5.1 Impactos ambientais:
poluigdo, desmatamento, aquecimento global e efeito estufa. 5.2 Conservagao da biodiversidade: espécies ameagadas,
conservagao in situ e ex situ. 5.3 Recursos naturais: renovaveis e nao renovaveis, exploragéo e conservagao. 5.4
Sustentabilidade: desenvolvimento sustentavel e praticas sustentaveis. 5.5 Educagéo ambiental: conceitos, praticas e
importancia para a conservagdo do meio ambiente. 6. Salide e Bem-Estar: 6.1 Sistema imunol6gico: componentes,
funcionamento e importancia. 6.2 Doencas e prevengéo: doengas transmissiveis, vacinas e habitos saudaveis. 6.3
Nutrigao: nutrientes, dietas equilibradas e disturbios alimentares. 6.4 Sexualidade e reprodugéo: anatomia, fisiologia,
métodos contraceptivos e DSTs. 6.5 Primeiros socorros: procedimentos basicos em emergéncias. 7. Metodologia do
Ensino de Ciéncias: 7.1 Teorias e métodos em Ciéncias. 7.2 O ensino de Ciéncias e as novas tecnologias. 7.3 A pesquisa
cientifica no ensino de Ciéncias. 7.4 Avaliagéo e ensino de Ciéncias. 8. Legislac&o e Diretrizes Educacionais: 8.1 Lei de
Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional (LDB) - Lei n® 9.394/1996. 8.2 Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN) para o
ensino de Ciéncias. 8.3 Plano Nacional de Educagao (PNE). 8.4 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
Basica.

PROFESSOR DE PEDAGOGIA / LICENCIATURA




1. Fundamentos da Educac&o: 1.1 Filosofia da Educagao: correntes filoséficas e suas implicagdes na pratica educativa.
1.2 Sociologia da Educagéo: escola como institui¢do social, cultura e educagéo, papel do professor na sociedade
contemporanea. 1.3 Psicologia da Educagéo: teorias do desenvolvimento e da aprendizagem, implicacbes pedagdgicas
das teorias psicoldgicas. 1.4 Histéria da Educacao: principais tendéncias educacionais no Brasil e no mundo, a evolugéo
do pensamento pedagdgico, legislagao e politicas educacionais. 2. Organizagao e Gestao Escolar: 2.1 Gestao
democratica: principios, praticas e desafios. 2.2 Planejamento escolar: elaboragéo, implementagéo e avaliagdo do projeto
politico-pedagdgico (PPP). 2.3 Avaliagao institucional: instrumentos e processos de avaliagéo, indicadores de qualidade
leducacional. 2.4 Politicas publicas educacionais: diretrizes curriculares nacionais, Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDB), Plano Nacional de Educacéo (PNE). 3. Didatica: 3.1 Planejamento de ensino: elaboragdo de planos de
aula, selegao de conteldos, estratégias de ensino e avaliagdo. 3.2 Metodologias ativas: ensino hibrido, sala de aula
invertida, aprendizagem baseada em projetos e problemas. 3.3 Avaliagdo da aprendizagem: tipos, fungdes e instrumentos
de avaliacéo, avaliagdo formativa e somativa. 3.4 Recursos didaticos: utilizagdo de tecnologias educacionais, materiais
didaticos e recursos audiovisuais. 4. Educagao Inclusiva: 4.1 Principios da educagéo inclusiva: legislagéo, politicas e
praticas. 4.2 Atendimento educacional especializado (AEE): recursos, estratégias e adaptagdes curriculares. 4.3
Educagao especial na perspectiva inclusiva; desafios e possibilidades. 4.4 Diversidade cultural e étnico-racial: educagéo
das relagbes étnico-raciais, combate ao preconceito e a discriminag&o. 5. Educagéo Infantil: 5.1 Fundamentos e objetivos
da educacéo infantil: concep¢des de crianca e infancia, legislagao e politicas publicas. 5.2 Praticas pedagégicas na
educacéo infantil: planejamento e organizagdo do ambiente educativo, projetos pedagdgicos, intera¢éo e brincadeira. 5.3
Avaliagdo na educagao infantil: principios, praticas e registros de desenvolvimento. 5.4 Parceria escola-familia:
estratégias de integragdo, comunicagao e colaboragéo. 6. Alfabetizacéo e Letramento: 6.1 Conceitos de alfabetizagéo e
letramento: diferencas e inter-relagdes. 6.2 Métodos e praticas de alfabetizagdo: métodos sintéticos e analiticos,
consciéncia fonoldgica, habilidades de leitura e escrita. 6.3 Avaliagdo da alfabetizag&o: instrumentos e processos de
avaliagdo, acompanhamento do desenvolvimento da leitura e escrita. 6.4 Alfabetizaco e inclus&o: desafios e estratégias
para atender a diversidade. 7. Educagéo de Jovens e Adultos (EJA): 7.1 Fundamentos da EJA: principios, objetivos e
legislacdo. 7.2 Metodologias e praticas pedagdgicas na EJA: curriculo, avaliagdo e materiais didaticos. 7.3 Educagao ao
longo da vida: politicas publicas e programas de formagao continuada. 7.4 Diversidade na EJA: respeito a diversidade
cultural, de género e de faixa etéria. 8. Pesquisa e Pratica Pedagdgica: 8.1 Métodos de pesquisa em educag&o: pesquisa
qualitativa e quantitativa, estudo de caso, pesquisa-agao. 8.2 Etica na pesquisa educacional: principios éticos, direitos dos
participantes, responsabilidade do pesquisador. 8.3 Pratica pedagdgica reflexiva: observagao, planejamento, intervengéo
e avaliagdo na pratica docente. 8.4 Documentagao pedagoégica: registro e analise de praticas educativas, portfélio, diario
de bordo, relatorios. 9. Legislagao e Politicas Educacionais: 9.1 Constituigdo Federal de 1988: dispositivos relacionados a
educacéo. 9.2 Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional (LDB) — Lei n® 9.394/1996: principios, objetivos e estrutura
do sistema educacional brasileiro. 9.3 Plano Nacional de Educagéo (PNE): metas, diretrizes e estratégias para a
educacao brasileira. 9.4 Diretrizes Curriculares Nacionais: educagéo basica, educacao infantil, ensino fundamental,
ensino médio, educagao de jovens e adultos. 10. Tecnologias na Educagao: 10.1 Integragao das tecnologias no curriculo
escolar: planejamento e implementagao de atividades com uso de tecnologias. 10.2 Educagao a distancia (EaD):
fundamentos, metodologias e recursos tecnolégicos. 10.3 Ambientes virtuais de aprendizagem (AVA): plataformas,
ferramentas e recursos interativos. 10.4 Cidadania digital: ética, seguranca e responsabilidade no uso das tecnologias.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA / LICENCIATURA

1. Fundamentos da Educagéo Fisica 1.1 Histéria da Educagao Fisica 1.2 Filosofia da Educagéo Fisica 1.3 Sociologia da Educagdo
Fisica 1.4 Psicologia do Esporte 2. Biomecanica e Cinesiologia 2.1 Conceitos basicos de biomecanica 2.2 Analise do movimento
humano 2.3 Principios da cinesiologia 2.4 Aplicagées praticas na Educaco Fisica 3. Fisiologia do Exercicio 3.1 Sistemas energéticos
3.2 Respostas fisioldgicas ao exercicio 3.3 Adaptacdes ao treinamento fisico 3.4 Avaliagao fisica e testes de aptidao 4. Metodologia do
Ensino da Educagéo Fisica 4.1 Planejamento e organizag&o do ensino 4.2 Metodologias de ensino em Educagao Fisica 4.3 Avaliagdo
da aprendizagem em Educacéo Fisica 4.4 Educagéo Fisica para criangas, adolescentes e adultos 5. Esportes e Modalidades 5.1
Fundamentos e regras de esportes coletivos (futebol, basquete, volei, handebol) 5.2 Fundamentos e regras de esportes individuais
(atletismo, natagéo, ginastica) 5.3 Esportes adaptados e paralimpicos 5.4 Praticas corporais alternativas (danga, artes marciais, yoga)
6. Saude e Qualidade de Vida 6.1 Promogao da salde e habitos saudaveis 6.2 Atividade fisica na prevencao de doengas 6.3 Educagéo
Fisica e saude mental 6.4 Qualidade de vida e bem-estar 7. Legislag&o e Politicas Publicas em Educagéo Fisica 7.1 Legislagdo
esportiva e educacional (LDB, Estatuto do Desporto) 7.2 Politicas publicas de esporte e lazer 7.3 Educagéo Fisica escolar e curriculo
7.4 Etica e responsabilidade profissional 8. Inclusao e Diversidade na Educagéo Fisica 8.1 Educagao Fisica inclusiva 8.2 Diversidade
cultural e social no esporte 8.3 Género e Educagéo Fisica 8.4 Adaptagéo de atividades para alunos com necessidades especiais.

ORIENTADOR PEDAGOGICO




1. Fundamentos da Educacg&o 1.1 Teorias pedagégicas 1.2 Filosofia da educag&o 1.3 Histdria da educagéo 1.4 Sociologia
da educacéo 2. Psicologia Educacional 2.1 Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem 2.2 Psicologia da
ladolescéncia e da infancia 2.3 Psicologia do aconselhamento e orientagao escolar 2.4 Gestao de conflitos e mediagao 3.
Orientagdo Educacional 3.1 Acompanhamento e orientagdo do desenvolvimento do aluno 3.2 Planejamento e
implementagéo de projetos de orientagdo 3.3 Aconselhamento educacional e profissional 3.4 Trabalho com familias e
comunidade escolar 4. Inclus&o Educacional 4.1 Educagéo inclusiva e atendimento educacional especializado 4.2
IAdaptacéo curricular e praticas inclusivas 4.3 Diversidade cultural e étnico-racial na escola 4.4 Educac&o para as relagdes
de género e diversidade sexual 5. Politicas Educacionais 5.1 Legislagao educacional (LDB, ECA, PNE) 5.2 Politicas
publicas para a educacao basica 5.3 Direitos da crianga e do adolescente 5.4 Programas e projetos de apoio ao aluno 6.
Métodos de Avaliagao 6.1 Avaliagéo psicoldgica e pedagdgica 6.2 Instrumentos de diagnéstico e avaliagéo do aluno 6.3
Planejamento de intervengdes pedagdgicas 6.4 Avaliacdo dos processos educacionais 7. Relagdes Interpessoais na
Escola 7.1 Comunicagéo e habilidades sociais 7.2 Clima escolar e gestdo de conflitos 7.3 Relagéo professor-aluno 7.4
Trabalho em equipe e colaboragéo 8. Etica e Responsabilidade Profissional 8.1 Cédigo de ética do orientador pedagégico
8.2 Responsabilidade social e educativa 8.3 Sigilo profissional e ética na orientagdo 8.4 Desenvolvimento pessoal e
profissional continuo.

PROFESSOR DE INFORMATICA / LICENCIATURA EM COMPUTAGAO

1. Fundamentos de Computag&o: 1.1. Introdug&o & Computagéo, 1.2. Logica de Programagéo, 1.3. Algoritmos e
Estruturas de Dados, 1.4. Arquitetura de Computadores, 1.5. Sistemas Operacionais, 1.6. Redes de Computadores, 1.7.
Banco de Dados, 1.8. Linguagens de Programagéo (Python, Java, C++, etc.). 2. Programag&o e Desenvolvimento de
Software: 2.1. Programagao Orientada a Objetos, 2.2. Desenvolvimento de Aplicagbes Web, 2.3. Desenvolvimento de
Aplicagbes Moveis, 2.4. Engenharia de Software, 2.5. Testes de Software, 2.6. Projeto de Sistemas. 3. Fundamentos de
Educagao: 3.1. Psicologia da Educagao, 3.2. Didatica e Pratica de Ensino, 3.3. Metodologia de Ensino de Computagao,
3.4. Planejamento e Avaliagdo Educacional, 3.5. Tecnologias Educacionais, 3.6. Inclus&o Digital e Educago. 4.
Educagao e Tecnologia: 4.1. Informatica na Educagéo, 4.2. Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA), 4.3. Producéo e
Avaliagdo de Recursos Educacionais Digitais, 4.4. Jogos Educacionais e Gamificagao, 4.5. Educagao a Distancia (EaD).
5. Matematica e Logica: 5.1. Matematica Discreta, 5.2. Calculo, 5.3. Estatistica, 5.4. Logica Matematica. 6. Gestao e
Empreendedorismo: 6.1. Gestéo de Projetos em TI, 6.2. Empreendedorismo em Computacéo, 6.3. Etica e Legislagdo em
Computagdo, 6.4. Governanga de TI. 7. Pratica de Ensino e Estagio: 7.1. Estagio Supervisionado em Educagéo, 7.2.
Pratica de Ensino em Computagéo, 7.3. Projetos Integradores. 8. Pesquisa e TCC (Trabalho de Concluséo de Curso):
8.1. Metodologia de Pesquisa Cientifica, 8.2. Elaboragéo de TCC, 8.3. Seminarios e Defesas de Trabalho.
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ANEXO Il - DESCRIGAO SUMARIA E ATRIBUIGOES DOS CARGOS
CARGOS DE NIVEL MEDIO
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | Seg. 01

O Agente Comunitario de Satde Municipal é responsavel por promover a salde e prevenir doengas nas comunidades, atuando
diretamente com as familias em sua area de abrangéncia. Suas atribuigbes incluem a realizagdo de visitas domiciliares regulares para
identificar necessidades de salde, orientar a populagao sobre cuidados preventivos, acompanhar gestantes, criangas e pessoas com
condigdes cronicas, e incentivar a adogdo de praticas saudaveis. Ele também realiza o cadastramento e a atualizagdo dos dados das
familias, utiliza essas informagdes para planejar agdes de salde em conjunto com a equipe da Unidade Basica de Saude (UBS) e
participa ativamente de campanhas de vacinagao e outras iniciativas de saude publica. Além disso, 0 Agente Comunitario de Saude
trabalha na educagdo em saude, esclarecendo dividas dos moradores e facilitando 0 acesso aos servigos de saude disponiveis. Sua
atuacédo é fundamental para fortalecer o vinculo entre a comunidade e o sistema de salde, garantindo que as agdes de promogao da
salde e prevengdo de doengas sejam efetivas e alcancem todos os cidad&os, especialmente os mais vulneraveis. O agente também
contribui para o monitoramento e controle de surtos e epidemias, informando a equipe de salde sobre casos suspeitos e mobilizando
a comunidade para a adogéo de medidas de controle.

CARGO: AGENTE DE CONTRATAGAO PUBLICA (PREGOEIRO) Seq.02

O Agente de Contratagéo Publica (Pregoeiro) é responsavel pela condugdo de processos licitatorios na modalidade de pregéo, tanto
presencial quanto eletronico, em conformidade com a legislagdo vigente. Suas atribui¢des incluem a elaboragao de editais, termos de
referéncia e outros documentos necessarios para a formalizagdo do processo de licitagdo. Além disso, o pregoeiro analisa e julga as
propostas apresentadas pelos licitantes, garantindo que estejam de acordo com os critérios estabelecidos. Também esta incumbido de
realizar sess6es publicas para coleta e abertura de propostas, assim como a negociagéo direta com os participantes. O pregoeiro deve
registrar e documentar todas as etapas do processo, garantindo a transparéncia e a legalidade dos procedimentos. Além disso, ele
emite relatorios detalhados sobre os resultados das licitages, encaminhando-os para as autoridades competentes para homologagéo
e adjudicagdo. O agente ainda oferece suporte técnico e orientagao a comissao de licitagdo e aos demais envolvidos no processo,
promovendo sempre a economicidade e a eficiéncia nas aquisicdes publicas, com foco na melhor relagdo custo-beneficio para a
administracao.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | Seq. 03

Executar e/ou orientar o desenvolvimento das atividades administrativas da unidade em que atua, efetuar os trabalhos de maior complexidade; elaborar relatdrios,
mapas demonstrativos e/ou controles contendo informagdessobre os resultados das atividades para apreciagdo dos superiores; analisar relatorios e documentos,
conferindo-os eefetuar as corregdes necessarias; levantar e compilar dados e informagdes relativas ao desenvolvimento dos trabalhos; atender pessoas, verificar o
assunto a ser tratado, para prestar-lhes as informagdes necessarias ou encaminha-las asareas responsaveis; acompanhar o desenvolvimento das atividades
administrativas da unidade, orientar equipes de trabalho; emitir documentos, transcrever dados e assegurar a realizagéo dos trabalhos de acordo com os
padrdes estabelecidos. Controlar o fluxo de documentos e informagdes que tramitam pela unidade, bem como separar, classificar e arquivar documentos; conferin
documentos diversos afetos a rotina administrativa da unidade; executar outras tarefas

correlatas de acordo com determinagdes superiores; executar tarefas relacionadas a rotina administrativa do 6rgéo de lotagdo, incluidas as atividades que exijam
atendimento, digitagéo e arquivo, respeitados os regulamentos do servico.
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CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ‘ Seq.27

Executar tarefas de apoio técnico da satide bucal e em campanhas comunitarias preventivas, respeitadas a formacéo, legislagéo profissional e regulamentos do servigo;
executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos € do ambiente de trabalho, visando sua preservagdo e
conservagao; desenvolver agdes de promogao da salide e prevengao de riscos ambientais e sanitarios; adotar medidas de biosseguranga, visando ao controle
de infecgdes; realizar, com a equipe, levantamentos de necessidades em SalideBucal; marcar consultas nos postos de atendimento e informar aos pacientes o dia
e horario do atendimento; manter em ordem os documentos relativos ao Setor; auxiliar outros Setores da Satide, quando solicitado; executar outras tarefascorrelatas,
atendendo determinagdes superiores, conforme a PORTARIA N° 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017 que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagéo da Atencao Bésica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS) e descreve as atribuicdes especificas
do(a) Auxiliar de Satde Bucal que s&o: realizar agdes de promogéo e prevengdo em salde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento
local e protocolos de atengdo & salde; executar organizagéo, limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, dos equipamentos odontoldgicos e do
ambiente de trabalho; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, realizar o acolhimento do paciente nos servigos de salde bucal; acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros da equipe de Atengdo Basica, buscando aproximar e integrar agdes de salde de
forma multidisciplinar; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; processar filme
radiografico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; manipular materiais de uso odontoldgico realizando manutengdo e conservagéo dos equipamentos;
participar da realizagéo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade
na sua area de atuagdo.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS Seq.33

O Fiscal de Tributos é responsavel por assegurar a correta arrecadagéo dos tributos municipais, garantindo o cumprimento da
legislag@o tributéria. Suas atribui¢des incluem a fiscalizagdo de estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagdo de servigos
para verificar o cumprimento das obrigagdes fiscais, como o0 pagamento de impostos, taxas e contribuicdes de melhoria. O fiscal realiza
auditorias tributarias, investiga possiveis fraudes e evasoes fiscais, € emite notificagdes, autos de infragdo e multas quando detectq
irregularidades. Além disso, ele orienta os contribuintes sobre suas obrigacdes fiscais e presta esclarecimentos sobre a legislagao
tributaria vigente, promovendo a regularizagéo das pendéncias fiscais. O Fiscal de Tributos também participa na elaboragao de relatorios
e estudos que auxiliam na tomada de decisdes pela administrag&o publica, contribuindo para a melhoria da gestéo tributaria e 0 aumento
da eficiéncia na arrecadac&o. Ele ainda atua no levantamento e atualizagao do cadastro imobiliario e mobiliario, e acompanha processos
administrativos e judiciais relacionados a questdes tributarias. Seu trabalho € essencial para garantir que 0s recursos necessarios ao
funcionamento dos servigos publicos municipais sejam corretamente arrecadados e utilizados, promovendo a justica fiscal e o equilibrio
das contas publicas.

CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA Seq.33

O Fiscal de Vigilancia Sanitaria é responsavel por garantir o cumprimento das normas sanitarias e de saude publica no a@mbito|
municipal. Suas atribui¢des incluem a inspegéo e fiscalizagao de estabelecimentos comerciais, industriais, servigos de saude, locais de
producdo e venda de alimentos, medicamentos e outros produtos sujeitos ao controle sanitario. Ele verifica as condigdes higi€nico-
sanitarias, o cumprimento da legislagdo vigente e a adequagao dos procedimentos operacionais as boas praticas de sadde. O fiscal
realiza vistorias técnicas, coleta de amostras para analise laboratorial € emite relatérios, notificagdes e autos de infragdo quando detecta
irregularidades. Além disso, orienta proprietarios e responsaveis técnicos sobre as adequagdes necessarias, promovendo a educacao
sanitaria e a prevengéo de riscos a saude da populagéo. Participa de agdes conjuntas com outros 6rgdos de salde e seguranga,
colabora na elaboragéo e execugéo de programas e campanhas de vigilancia sanitaria, € mantém atualizados os registros e informagoes
necessarias para o monitoramento das atividades fiscalizadas. O Fiscal de Vigilancia Sanitaria atua de forma preventiva e corretiva,
assegurando a protegao da saude publica, a qualidade dos produtos e servigos oferecidos a populagéo e a redugao de riscos sanitarios
em ambientes de interesse a saude.

CARGO: FISCAL DE POSTURAS E MEIO AMBIENTE \ Seq.34
O Fiscal de Postura e Meio Ambiente é responsavel por garantir o cumprimento das normas municipais relativas ao ordenamento urbano e a preservagao
ambiental. Suas atribuiées incluem a fiscalizagdo de posturas municipais, como o uso e ocupagéo do solo, funcionamento de estabelecimentos comerciais, e
cumprimento das normas de higiene, seguranga e estética urbana. Além disso, ele inspeciona atividades potencialmente poluidoras e verifica 0 cumprimento
da legislacdo ambiental, aplicando notificagdes, multas e outras penalidades quando necessario. O fiscal também realiza vistorias para prevenir e controlar a
degradag&o ambiental, emitindo laudos e relatdrios técnicos sobre as condigdes ambientais e urbanas do municipio. Ele orienta a populag&o e 0s empresarios
sobre as praticas corretas de preservagdo do meio ambiente e as posturas municipais, contribuindo para a conscientizago e educagao ambiental. O fiscal
colabora ainda com outras secretarias e 6rgéos ambientais em agbes conjuntas, visando a manutengo da ordem publica e a prote¢ao do meio ambiente.
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CARGO: GUARDA DE ENDEMIAS | Seq.33

O Guarda de Endemias é responsavel por atuar no controle e prevengéo de doengas endémicas e epidemias no ambito municipal,
desempenhando atividades essenciais para a saude publica. Suas atribuigdes incluem a realizagdo de visitas domiciliares e em
estabelecimentos publicos e privados, com o objetivo de identificar e eliminar focos de vetores de doengas, como mosquitos, roedores
e outros animais que possam transmitir patologias. O guarda realiza a¢des de campo, como a aplicagdo de larvicidas, inseticidas e
outros produtos quimicos, além de promover atividades educativas junto @ comunidade, orientando a populacdo sobre medidas
preventivas e praticas de higiene que ajudam a evitar a proliferagdo de vetores. Ele também coleta e registra dados sobre a situagéo
epidemioldgica da regiéo, contribuindo para a elaboragéo de relatdrios e o planejamento de a¢des de combate as endemias. Além disso,
o Guarda de Endemias colabora com outras equipes de saude, participa de campanhas e mutirdes, € monitora areas de risco, garantindo
a efetividade das agdes de vigilancia sanitaria. Seu trabalho é fundamental para reduzir a incidéncia de doengas transmissiveis, proteger
a saude da populagdo e promover um ambiente mais seguro e saudavel no municipio.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE | Seq.44
0O Técnico em Contabilidade é responsavel por executar e controlar atividades contabesis, financeiras e orgamentarias da administragéo publica municipal, em
conformidade com as normas e legislacdo vigente. Suas atribuigdes incluem a elaboragao e analise de balancetes, demonstrativos financeiros, e relatdrios
contabeis, além de realizar conciliagdes bancarias, langamentos contabeis e a escrituragao dos livros fiscais. Ele também auxilia na preparacdo da prestacdo de
contas e no acompanhamento do cumprimento das obrigagBes fiscais e tributarias do municipio. O técnico em contabilidade é incumbido de colaborar na
elaboracdo de planejamentos orgamentarios e financeiros, fornecendo suporte técnico aos setores responsaveis. Além disso, participa na auditoria e controle
interno, garantindo a transparéncia e a integridade dos registros contabeis, e presta assessoria contabil para a tomada de decisdes da administragéo municipal.

CARGO: TECNICO AMBIENTAL Seq.44

O Técnico Ambiental é responsavel por executar atividades relacionadas ao monitoramento, controle e preservagao do meio ambiente no &mbito municipal. Suas
atribuicdes incluem a realizagdo de estudos e levantamentos ambientais, coleta de amostras de agua, solo e ar, e analise de dados para identificar possiveis
impactos ambientais. Ele elabora relatdrios técnicos e laudos que subsidiam decisbes sobre licenciamento ambiental e fiscalizagdo de atividades potencialmente
poluidoras. O técnico ambiental também participa de programas de educagéo ambiental, promovendo a conscientizagéo sobre a importancia da conservagao dos
recursos naturais. Além disso, ele apoia a implementagdo de politicas publicas voltadas para o desenvolvimento sustentével, colaborando com outros setores da
administragao publica e entidades ambientais. E sua responsabilidade acompanhar projetos de recuperagéo de areas degradadas, manejo de residuos sélidos e
outras agdes de protecdo ambiental. O técnico ambiental ainda orienta empresas e a populagéo sobre as melhores praticas ambientais e as exigéncias legais,
garantindo que as atividades econdmicas e urbanas sejam realizadas de forma sustentavel e em conformidade com as normativas vigentes. O técnico também
pode auxiliar na formulagéo e atualizagdo de mapas ambientais e planos de gestéo, participando ativamente em comités e conselhos municipais relacionados aq
meio ambiente, sempre buscando inovagdes e técnicas que favoregam a preservagdo ambiental e a mitigagao dos impactos das atividades humanas.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA | Seq.44

Administrar processo de manuteng&o dos equipamentos informatica da Prefeitura Municipal, posto desaude, hospital, escolas municipais, secretarias, outros
orgaos; desenvolvimento e manutencdo de sistemas computacionais e interesse da Prefeitura Municipal; gerenciamento dos recursos das redes de computadores;
suporte a software e equipamentos de informatica alocados na Prefeitura Municipal e outras reparticBes e 6rgéos descritos; treinamento na érea de informatica;
analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas em geral referentes a questdes de hardware e software; manutengéo e configuragéo de equipamentos da rede
(intranet e internet). Instalar, configurar e dar manutencéo dos Sistemas Operacionais, software aplicativos e sistemas gestores de bancos de dado; instalar,
configurar e dar manutencdo em rede de computadores; ter nogdes basicas de elétrica e eletronica, capacidade de identificagdo de defeitos e possibilidades de
reparos técnicos; realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa

propria ou que Ihe forem atribuidas por superior.

CARGO: TECNICO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL (SUAS) | SEQ.44

O Técnico do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) & responsavel por executar atividades técnicas especializadas no dmbito
da assisténcia social, atuando diretamente no planejamento, execugédo e monitoramento dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais. Suas atribui¢des incluem a realizagao de diagndsticos sociais, elaboragao de relatorios técnicos e estudos para
subsidiar politicas publicas de assisténcia social. Ele também presta orientagéo e acompanhamento as familias e individuos em situagéo
de vulnerabilidade, promovendo a inclus&o social e 0 acesso aos direitos socioassistenciais. O técnico do SUAS trabalha em articulagao
com a rede de prote¢éo social, envolvendo entidades governamentais e ndo governamentais, para garantir a efetividade das agdes de
assisténcia social. Além disso, ele participa de processos de capacitagdo continuada, assegurando a atualiza¢do e aprimoramento de
suas competéncias profissionais, contribuindo para a melhoria da qualidade dos servigos oferecidos a populagéo.
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CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM | Seq.42

Auxiliar em procedimentos médicos e de enfermagem, bem como em desenvolvimento de programas da saude, respeitadas a formagéo, legislagéo profissional e
requlamentos do servico; prestar, sob orientagdo do Médico ou Enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos
pacientes como administragdo de sangue e plasma, controle de presséo venosa, monitorizagdo e utilizagéo de respiradores artificiais;controlar sinais vitais dos
pacientes, observando a respiragéo e pulsagéo e utilizando aparelhos de ausculta e pressao; prestar cuidados de conforto, movimentacéo ativa e passiva e de higiene,
pessoal; efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientagéo médica ou do enfermeiro; adaptar os pacientes ao
ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos aplicados, realizando entrevistas de admissao, visitas diarias e orientando-os;auxiliar o Médico em cirurgias,
observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme instrugdes recebidas; auxiliar na prestagéo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes
em estado grave sob a supervisdo do enfermeiro; preparar e esterilizar material, instrumental, ambiente e equipamentos para a realizagéo de exames, tratamentos
e intervengdes cirlrgicas; participar de campanhas de vacinagao; assistir ao Enfermeiro na prevengéo e no controle sistematico da infecgéo hospitalar e ambulatorial;
assistir ao Enfermeiro na prevencao e controle de doengastransmissiveis em geral e nos programas de vigilancia sanitaria; auxiliar na coleta e anlise de dados socios
sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de educagéo sanitaria; proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagao,
investigacdes, bem como auxiliar na promogao e protegio da sade de grupos prioritérios; participar de programas e atividades de educagéo em salde; participar
na execugao de programas e atividades de assisténcia integral & satide individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios; participar dos
programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevengao de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;auxiliar na prevengéo e controle das doengas
transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; participar do planejamento, programagao, orientagéo e superviséo das atividades de
assisténcia de enfermagem; participar de programas educativos de salde que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos saudaveis em grupos especificos da
comunidade; anotar no prontudrio do cliente as atividades da assisténcia de enfermagem; acompanhar pacientes para o hospital para realizagdo de exames
especializados; participar de atividades de capacitagdo promovidas

pela instituicdo; zelar pela conservagdo dos equipamentos utilizados; utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pela ANVISA;
orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugao de tarefas tipicas docargo; realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe
forem atribuidas por superior, conforme a PORTARIA N° 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017 que aprova a Politica Nacional de Atendo Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes para a organizacio da Atencéo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS) e descreve as atribuigBes especificas do(a) Técnico em
Enfermagem que séo: | - Participar das atividades de atengdo a saude realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profisséo na UBS e, quando
indicado ou necessério, no domicilio efou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros); Il - Realizar procedimentos deenfermagem,
como curativos, administragdo de medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem, preparacéo e esterilizacdo de materiais, entre outras atividades
delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua area de atuagéo e regulamentagéo; e Il - Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua drea de
atuagao..

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: CONTROLADOR DO MUNICIPIO ‘ Seq.46

0 Controlador do Municipio é responsavel por assegurar a conformidade dos atos administrativos com a legislagéo vigente, garantindo a legalidade, moralidade e
eficiéncia na administragdo publica municipal. Entre suas atribuicdes, destacam-se a fiscalizagdo e o controle interno dos atos e contratos administrativos, a verificagao
da regularidade dos processos licitatdrios, a execugao orgamentaria, financeira e patrimonial do municipio, bem como o cumprimento das metas estabelecidas nos planos
e programas de governo. O controlador realiza auditorias, inspegdes e analises das contas piblicas, emitindo pareceres técnicos e relatorios sobre a gestdo fiscal e a
execucdo dos recursos publicos, sugerindo medidas corretivas quando necessario. Ele também acompanha e avalia a aplicagéo de recursos provenientes de convénios,
repasses e transferéncias voluntarias, assegurando sua correta destinagéo e utilizagdo. Além disso, o Controlador do Municipio desempenha um papel crucial na
prevencdo e combate a corrupgéo, identificando e reportando indicios de irregularidades, fraudes ou desvios de recursos publicos, promovendo a transparéncia na
administragdo municipal por meio da divulgagdo de informagdes e resultados das auditorias realizadas.
0 controlador assessora o chefe do Executivo Municipal na tomada de decises estratégicas relacionadas a gestdo fiscal e orgamentaria e coordena o Sistema de
Controle Interno, orientando os demais setores da administragdo municipal quanto ao cumprimento das normas e procedimentos estabelecidos. Ele participa ativamente
na elaboracdo e revisdo das leis orcamentarias, como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDO) e a Lei Orgamentéria Anual (LOA), assegurando
que estejam em conformidade com os principios da responsabilidade fiscal e da gestao eficiente. Também é sua atribuicdo atuar na analise e controle da divida publica,
na gestdo de riscos e na avaliago do desempenho dos programas e politicas plblicas implementadas pelo municipio. O controlador fiscaliza a arrecadagéo de receitas
e a despesa publica, realiza auditorias internas periddicas e verifica o cumprimento das recomendagdes dos 6rgéos de controle externo, como os Tribunais de Contas.
Além disso, ele pode propor a implementagéo de melhorias nos sistemas de controle e gestéo, sempre visando a transparéncia, a integridade e a eficiéncia na aplicagéo
dos recursos pablicos. O Controlador do Municipio desempenha, assim, um papel essencial na promogao da integridade, transparéncia e responsabilidade na gestéo
publica municipal, contribuindo para a melhoria da qualidade dos servigos prestados a populagéo e para a sustentabilidade financeira do municipio.
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CONSTRUINDO UM NOVO TEMPO

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL | Seq.47

Coordenar os trabalhos de caréter social, estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos decarater comunitério; atender as familias de forma integral,
estimulando a reflexdo sobre o conhecimento dessas familias, como criar, em conjunto estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de élcool,
tabaco e outras drogas, visando a redugdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; fomentar agbes que visem a difuséo
de uma cultura de atencdo nao-manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacao emrelago & loucura; analisar os espagos de desenvolvimento individual e
grupal, sua dindmica e crises potenciais, buscando formas de resolver os conflitos e amenizar ou erradicar as crises; identificar no territorio, valores e normas culturais
das familias e da comunidade que possam contribuir para o processo de adoecimento; discutir e realizar visitas domiciliares, desenvolvendo técnicas; possibilitar e
compartilhar técnicas que identifiquem oportunidades de geragéo de renda e desenvolvimento sustentavel na comunidade, ou de estratégias que propiciem o
exercicio da cidadania em sua plenitude, com a comunidade; identificar, articular e disponibilizar uma rede de protecdo social; apoiar e desenvolver técnicas de educagao
e mobilizagdo em saude; desenvolver, junto com outros profissionais, estratégias para identificar e abordarproblemas vinculados a violéncia, ao abuso de alcool e
a outras drogas; estimular e acompanhar as agdes de Controle Social em conjunto com outras equipes; capacitar, orientar e organizar, 0 acompanhamento das
familias do ProgramaBolsa Familia e outros programas federais e estaduais de distribuigdo de renda; elaborar laudos e pareceres; fazer visitas domiciliares. identificar
as necessidades e realizar as agdes; atender tanto as equipes da Secretaria da Salde ou as da Secretaria de Assisténcia Social ou Secretaria de Educagéo; realizar
outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa

nropria ou que the forem atribuidas por superior.

CARGO: COORDENADOR PEDAGOGICO | Seq.47

0O Coordenador Pedagdgico é responsavel por planejar, coordenar e supervisionar as atividades pedagégicas da instituigéo de ensino, garantindo a qualidade
do processo educacional. Suas atribuigbes incluem a elaboragao, implementacao e avaliagao do projeto pedagdgico da escola, promovendo a integragéo entre
os professores, alunos e a comunidade escolar. Ele organiza e acompanha o desenvolvimento dos planos de ensino, orientando os professores na escolha de
metodologias, recursos didaticos e estratégias de avaliagdo que favoregam a aprendizagem dos alunos. O coordenador pedagdgico também realiza reunides
pedagégicas, formagdes continuadas e assessoria técnica aos docentes, com o objetivo de melhorar as praticas educativas e solucionar dificuldades
encontradas no processo de ensino-aprendizagem. Além disso, o Coordenador Pedagdgico monitora o desempenho dos alunos, analisando os resultados das
avaliagbes e propondo intervenges pedagdgicas adequadas para promover o desenvolvimento de todos os estudantes. Ele participa ativamente do processo
de avaliago institucional, colaborando na definigdo de metas e estratégias para o aprimoramento da qualidade do ensino. O coordenador também é responsavel
por mediar conflitos entre professores, alunos e pais, buscando soluges que favoregam o ambiente escolar e a aprendizagem. Ele trabalha em parceria com
a equipe gestora da escola, contribuindo para a elaboragéo e execugao de projetos educacionais que atendam as necessidades da comunidade escolar e
respeitem as diretrizes educacionais vigentes. O coordenador pedagdgico ainda promove a articulagéo entre os diferentes segmentos da escola, como os
servigos de orientagdo educacional, superviséo escolar e diregdo, para assegurar a coeréncia e a unidade das agbes pedagdgicas. Ele também incentiva a
participagdo da familia e da comunidade no processo educativo, organizando reunibes e eventos que fortalegam esses vinculos. Além disso, é sua
responsabilidade acompanhar a aplicagdo dos curriculos e programas educacionais, garantindo que sejam alinhados as normas e politicas educacionais
estabelecidas pelos orgaos competentes. O Coordenador Pedagégico desempenha, portanto, um papel central na construgéo de um ambiente educacional
propicio ao desenvolvimento integral dos alunos, promovendo a inovag&o pedagégica e a exceléncia académica.

CARGO: EDUCADOR FisICO | Seq.47

0 Educador Fisico Municipal é responsavel por promover a salide, o bem-gstar e o desenvolvimento fisico dos alunos da rede municipal de ensino por meio de atividades
fisicas e esportivas. Suas atribuigdes incluem a elaboragéo de planos de aula que contemplem uma variedade de atividades, como jogos, exercicios, esportes e atividades
recreativas, adaptadas as diferentes faixas etdrias e niveis de habilidade dos alunos. Ele conduz as aulas praticas, ensinando técnicas e regras de diferentes modalidades
esportivas, promovendo a pratica regular de exercicios e incentivando habitos de vida saudaveis. O educador fisico também avalia o desenvolvimento motor e o
desempenho fisico dos alunos, identificando necessidades especificas e propondo adaptagbes ou intervencdes pedagdgicas quando necessario. Além disso, é
responsavel por organizar e supervisionar eventos esportivos e recreativos, como competicdes, torneios e festivais, promovendo a integragéo social e o espirito de equipe
entre os estudantes. O educador fisico trabalha em parceria com outros profissionais da escola para desenvolver projetos que integrem a educagéo fisica com outras
disciplinas, contribuindo para a formagao integral dos alunos. Além de suas responsabilidades no ambiente escolar, o Educador Fisico Municipal também pode atuar em
programas e projetos de salide piblica, promovendo a prética de atividades fisicas para a comunidade em geral e incentivando a adogéo de estilos de vida saudaveis,
Seu papel é fundamental para o desenvolvimento de competéncias fisicas, sociais € emocionais nos alunos, além de contribuir para a prevencéo de doencas e a promogao
de uma vida ativa e saudével.
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CARGO: ENFERMEIRO (A) | Seq.47

Distribuir, instruir e controlar servigos executados por auxiliares, clinica médica, referentes a enfermagem, cuidados de higiene, vigilancia e distribuicéo de,
medicamentos, roupas e alimentos a doentes; verificar temperatura, pulso e respiragdo de pacientes; aplicar sondas, raios ultravioletas e infravermelhos; fazer curativos
posoperatérios delicados e retirar pontos, auxiliar médicos na assisténcia a gestantes em partos normais ou em casos operatdrios de emergéncia; prestar os primeiros
cuidados aos recém-nascidos; participar do planejamento e implantag&o de programas de satdepublica e de educagdo em satde da comunidade; padronizar o
atendimento de enfermagem; avaliar o desempenho técnico-profissional dos agentes de salde comunitaria e auxiliares de enfermagem:; avaliar o desempenho
técnico- profissional dos agentes de satide comunitaria e auxiliares de enfermagem; supervisionar as areas de trabalho sob sua responsabilidade; executar consultas
de enfermagem, atendimento em grupo e procedimentos de enfermagem mais complexos; dar palestras aos grupos operativos relacionados a sua formagéo
profissional; realizar visitas domiciliaresperiodicas e iniciantes na area abrangente; buscar ativamente casos prioritérios dentro do projeto da area de atuagéo para
insercao nos grupos operativos desenvolvidos; elaborar relatrios sobre assuntos pertinentes a sua area;-desempenhar tarefas afins, conforme a PORTARIA N° 2.436,
DE 21 DE SETEMBRO DE 2017 que aprova a Politica Nacional de Atengao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atengao Basica, ng
ambito do Sistema Unico de Satide (SUS) e descreve as atribuicdes especificas do(a) Enfermeiro(a) que sdo: | - Realizar atengao & satide aos individuos e
familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagbes entre outras), em
todos os ciclos de vida; Il - Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever medicagdes conforme protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposigdes
legais da profissao; Il - Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada eclassificagéo de risco, de acordo com protocolos estabelecidos; IV - Realizan
estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes cronicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe; V -
Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede local; VI - Planejar, gerenciar e
avaliar as agdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; VII - Supervisionar as agdes do
técnico/auxiliar de enfermagem e ACS; VIII - Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de competéncia na UBS; e IX -
Exercer outras atribuigdes conforme legislagéo profissional, e que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

CARGO: FARMACEUTICO (A) | Seq.55

Estabelecer uma relagdo de cuidado centrada no paciente; desenvolver agdes para a promogéo, protecdo e recuperagdo da salde; participar ativamente na
formulagéo e no acompanhamento da farmacoterapia; realizar intervengdes farmacéuticas; conhecer as informagdes constantes no prontuario do paciente; prescrever
no &mbito de sua competéncia profissional; acompanhar a adesdo dos pacientes ao tratamento, e realizar agdes para a sua promogao;atribuicbes relacionadas a
comunicagdo e educagdo em salde; ja na comunicagdo e educagdo em salide é dever dofarmacéutico; estabelecer processo adequado de comunicagdo com oS
pacientes, os cuidadores, as familias, equipes de salde e sociedade; fornecer informagéo sobre medicamentos & equipe de salide; orientar e educar os pacientes, a
familia, os cuidadores e a sociedade sobre temas relacionados a salde; desenvolver e participar de programas de treinamento e educagdo continuada de recursos
humanos na area de salide; atribuigbes relacionadas & gestéo da pratica, produgéo e aplicagéo do conhecimento, realizar a gestdo de processos e projetos, visando
a qualidade dos servigos clinicos prestados; participar da elaboragdo de protocolos de servicos e demais normativas que envolvam as atividades clinicas;
desenvolver agdes para prevencao, identificagdo e notificagdo de incidentes relacionados aos medicamentos e outrastecnologias em saude; outras atividades
inerentes a fungao.

CARGO: FISIOTERAPEUTA | Seq.55

Prestar assisténcia fisioterapéutica ambulatorial; elaborar o Diagnéstico Cinesioldgico Funcional, prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar
0s projetos fisioterapéuticos, a sua eficacia, a sua resolutividade prestar assessoramento em sua area de especialidade; executar outras tarefas correlatas e da
mesmanatureza; executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitagéo superior; executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas; aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencao, readaptacdo e recuperacdo de pacientes; atender e avaliar as condicdes funcionais de pacientes,
utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades; desenvolver e implementar programas de prevengéo em saude geral e do
trabalho; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua éarea de atuagéo; participar deatividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua &rea de atuagdo; portar no interiordas unidades, obrigatoriamente, o cracha de
identificagdo funcional; realizar outras tarefas correlatas ao cargo por

iniciativa propria ou que Ihe forem atribuidas por superior.
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CARGO: MEDICO | Seq.55

Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico
e de confianga; oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educagao sanitaria; empenhar-se em
manter seus clientessaudaveis, quer venham as consultas ou ndo; executar agbes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em suaarea de abrangéncia;
executar as agdes de assisténcia nas areas de atengdo a crianga, ao adolescente, a mulher, aotrabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos
de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenascirurgias ambulatoriais, entre outros; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja
mais saudavel; discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade o conceito de cidadania, enfatizando os direitos & salide e as bases legais que,
os legitimam; participar do processo de programagéo e planejamento das agdes e da organizagéo do processo de trabalho das unidades de Satide da Familia; acolher
0 usuario, identificando o mesmo, apresentando-se e explicando os procedimentos a serem realizados; atuar como médico em equipe multiprofissional, no
desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais/ familiares/ coletivos em unidades de satde e nas comunidadeslocais, realizando clinica ampliada; realizar
primeiros socorros, urgéncias com encaminhamentos; articular os recursosintersetoriais disponiveis para diminuicéo dos agravos a satde dos usuarios; estar disponivel
como apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica; preencher prontuario dos pacientes atendidos, data, anamnese, exame fisico; realizar atendimentos
conjuntos com enfermeiros e auxiliares de enfermagem; participar do desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos; atender nos
domicilios sempre que houver necessidade; participar deatividades em escolas, creches ou outras instituigdes coletivas sempre que necessario; solicitar Inter
consultas com especialistas, através dos mecanismos de referéncia e contra referéncia sempre que houver necessidade; preencheradequadamente 0s
prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade; participar dos processos de vigilancia a salde através da deteccéo e notificagdo de doengas
infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim; trabalhar em equipe multiprofissional  interdisciplinar; participar das reuniées
da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da unidade; desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a salide
dos usuarios de suas familias; participar de capacitagdes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestéo da unidade; participar do acolhimento,
atendendo as intercorréncias dos usuarios; participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicao e realizar outras atividadescorrelatas;
promover palestras educacionais; atender emergencialmente a acidentes acompanhando a ambulancia e preenchendo o relatério do ocorrido devidamente; realizan
outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que Ihe forem atribuidas por superior, conforme a PORTARIA N° 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017 que
aprova a Politica Nacional de Atencao Bésica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a organizagao da Atengdo Basica, no dmbito do Sistema Unico de Satde (SUS)
e descreve as atribuicdes especificas do(a) Médico (a) que sdo: realizar a atengéo a salde as pessoas e familias sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas,
pequenos procedimentos cirlrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagbes entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos
gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as disposicées legais da profissao; realizar estratificago de risco e elaborar plano de cuidados
para as pessoas que possuem condigdes crdnicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe; encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de
atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito; indicar a necessidade de internagdo
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento da pessoa; planejar, gerenciar e avaliar as agbes desenvolvidas pelos ACS e ACE em
conjunto com 0s outros membros da equipe; exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

CARGO: NUTRICIONISTA \ Seq.58

Para atuar na Secretaria Municipal de Saude deve: promover de praticas alimentares saudaveis, em ambito individual e coletivo, em todas as fases do ciclo de vida;
contribuir na construgao de estratégias para responder as principais demandas assisténcias quanto aos disturbios alimentares, deficiéncias nutricionais, desnutricao
e obesidade; desenvolver de projetos terapéuticos, especialmente nas doengas e agravos néo transmissiveis; realizar o diagnéstico alimentar e nutricional da populagéo,
com a identificagéo de reas geograficas, segmentos sociais e grupos populacionais de maior risco aos agravos nutricionais; promover a seguranga alimentar e nutricional
fortalecendo o papel do setor salide no sistema de seguranga alimentar e nutricional, instituido pela Lei n® 11.346, de 15 de setembro de 2006, com vistas ao direito
humano a alimentagdo adequada; incentivar, apoiar E proteger o aleitamento materno e a alimentagdo complementar introduzida em tempo oportuno e de
qualidade; realizar a vigilancia alimentar e nutricional com vistas ao monitoramento do estado alimentar e nutricional da populagdo atendida no territdrio com
identificagdo de risco nutricional precoce e pronto atendimento; desenvolvimento de programas de suplementagdo preventiva com micronutrientes (ferro, acido folico
vitamina A); cuidar da parte nutricional para grupos populacionais portadores de agravos especificos (desnutrigao, risco nutricional, hipertenséo, diabetes,
obesidade, HIV/ Aids, entre outros); promover de eventos em parceria com produtores e comerciantes locais, visando fomentar a alimentagdo saudavel, por
meio da producdo e consumo de alimentos regionais; supervisionar o e apoio na implementagdo de grupos e eventos de promog&o da salde, prevencéo e
acompanhamento de doengas e agravos relacionados com a alimentagéo e nutrigio (anemia, desnutrigao, excesso de peso hipertensao arterial, diabetes, entre outras);
elaboragéo de cardapios nutricionais; realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que Ihe forem atribuidas por superior. Para atuar na Secretaria
Municipal de Educacdo: estabelecer uma conexdo estratégica entre a gestdo do Programa com o Conselho de Alimentag&o Escolar (CAE). Fiscalizar e zelar pela
realizagdo da alimentagéo escolar, garantir a qualidade e seguranca alimentar, bem como a destinagdo correta de recursos; proporcionar o conhecimento técnico
sobre nutrigao e seguranga alimentar na manipulagdo e preparo de refeigdes; auxiliar os 6rgdos regulatorios a fiscalizar e acompanhar o PNAE com propriedade; fazer
o diagnostico e acompanhamento das condibes nutricionais dos alunos; identificar os estudantes que possuemnecessidades nutricionais diversas e preparar
cardapios especificos para eles; realizar o planejamento, elaboragéo, avaliagéo de cardapios na alimentagdo escolar, além de acompanhar os resultados;
garantir que os cardapios sejamcorrespondentes as necessidades nutritivas de cada faixa etéria e estado de salde da regido; dar preferéncia para o uso de produtos
locais, organicos e/ou agroecoldgicos, adquiridos da agricultura e empreendedorismo familiar rural (Programa de Aquisicéo de Alimentos-PPA), participando do processo
de licitagéo; fazer a inspegéo, planejamento e orientagéo para compra, produgdo e distribuicdo de alimentos e refeices, sequindo os codigos de Seguranga Alimentar
para qualidade dos alimentos; aplicar testes de aceitabilidade de novos alimentos; fazer fichas técnicas para cada prato do cardapio;propor e executar agbes para
a educagao alimentar e nutricional de toda a comunidade escolar, juntamente & coordenagéo pedagégica; auxiliar na selegéo e capacitagdo de colaboradores para atuar
na execucdo do PNAE; realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que Ihe forem atribuidas por superior.
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CARGO: ODONTOLOGO \ Seq.58

Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagéo das agdes desenvolvidas noterritdrio de abrangéncia das unidades basicas de salde
da familia; identificar as necessidades e expectativas da populacdo em relagdo a salde bucal; estimular e executar medidas de promogéo da saude, atividades
educativas e preventivas em salde bucal; executar agdes basicas de vigildncia epidemiologica em sua rea de abrangéncia; organizar o processo de trabalho de
acordo com as diretrizes do PSF e do plano de satide municipal; sensibilizar as familias para a importancia da salde bucal na manutengéo da saide; programar €
realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades identificadas; desenvolver agdes intersetoriais para a promogao da salide bucal; realizar exame clinico
com a finalidade de conhecer a realidade epidemioldgica de satde bucal da comunidade; assegurar a integralidade do tratamento no &mbito da atengdo bésica
para a populagéo adstrita; encaminhar e origntar os usuarios, que apresentarem problemas mais complexos, a outros niveis de especializagao, assegurando o seu retormno
e acompanhamento, inclusive para fins de complementagéo do tratamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos
de sua competéncia; executar as ages de assisténcia integral, aliando a atuagao clinica a de saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de
acordo com plano de prioridades locais; coordenar agdes coletivas voltadas a promogdo e prevengéo em salde bucal; programar e supervisionar o fornecimento de
insumos para as agdes coletivas; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD; capacitar as equipes de salde da familia no que se refere as agdes
educativas e preventivas em salde bucal;registrar na Ficha D - Saude Bucal, do Sistema de Informagéo da Atengéo Basica - Sisab - todos os procedimentos
realizados; proferir palestras educativas; realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que Ihe forem atribuidas por superior, conforme a PORTARIA
N° 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017 que aprova a Politica Nacional de Atengéo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atengdo
Basica, no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS) e descreve as atribuigées especificas do(a) Odontdlogo (a) que séo: realizar a atencao em satide bucal (promogao
e protedo da saude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitagéo e

manutengdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario,
no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdesentre outros), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, observadas as disposicdes legais da profisséo; realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfilepidemiolégico para o planejamento e a programagéo
em saude bucal no territdrio; realizar os procedimentos clinicos e cirdrgicos da AB em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais
e procedimentos relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptagdo e acompanhamento de proteses dentarias (elementar, total e parcial removivel);
coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogdo da salde e a prevencéo de doengas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
salide com os demais membros da equipe, buscando aproximar salide bucal e integrar agdes de forma multidisciplinar; realizar supervisdo do técnico em satide bucal
(TSB) e auxiliar em satde bucal (ASB); planejar, gerenciar e avaliar as agbes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; realizar
estratificacéo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe; exercer
outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacéo.

CARGOS: ORIENTADOR PEDAGOGICO | Seq.62

O Orientador Pedagdgico é responsavel por acompanhar e apoiar o desenvolvimento académico e pessoal dos alunos, atuando como elo entre estudantes,
professores € a equipe gestora da instituicdo de ensino. Suas atribuigdes incluem a identificagédo e andlise das dificuldades de aprendizagem, propondo
estratégias e intervengdes pedagdgicas para melhorar o processo educacional. Ele oferece suporte emocional e social aos estudantes, auxiliando na resolugao
de conflitos e na tomada de decisdes relacionadas a vida escolar e pessoal. Além disso, promove a integrag&o entre familia e escola, realizando reunides e
orientagdes com pais e responsaveis para fortalecer a parceria na educagéo. O orientador pedagégico colabora com os professores no desenvolvimento de
praticas pedagégicas inclusivas e personalizadas, participa da elaboragdo do projeto pedagdgico e acompanha o desempenho académico dos alunos,
identificando casos que necessitem de atendimento especializado. Também organiza atividades de orientag&o vocacional, ajudando os alunos na escolha de
cursos e carreiras. Desempenha, portanto, um papel fundamental na criagdo de um ambiente escolar acolhedor e propicio ao desenvolvimento integral dos
estudantes.

CARGO: PROFESSOR COM LICENCIATURA EM EDUCAGAO FISICA ‘ Seq.62

O Professor Municipal de Educagao Fisica é responsavel por planejar, organizar e conduzir atividades fisicas e esportivas, visando ao desenvolvimento motor,
cognitivo e social dos alunos da rede municipal de ensino. Suas atribuigdes incluem a elaboragdo de planos de aula que contemplem atividades fisicas
adequadas as diferentes faixas etarias, promovendo a salide, 0 bem-estar € a integragéo social dos estudantes. Ele também ensina as técnicas e regras de
diferentes modalidades esportivas, incentivando a pratica regular de exercicios e a adogéo de habitos saudaveis. Além disso, 0 professor avalia 0 desempenhq
fisico e motor dos alunos, identificando necessidades especificas e propondo adaptages ou intervenges pedagdgicas quando necessario. O Professor de
Educacéo Fisica é responsavel por organizar e supervisionar eventos esportivos e recreativos, como jogos, competicdes e atividades de lazer, promovendo a
participacdo de todos os alunos e o espirito de equipe. Ele também colabora com outros profissionais da escola na implementagéo de projetos pedagdgicos
que integrem a atividade fisica ao curriculo escolar, contribuindo para a formagao integral dos estudantes. Além disso, orienta os alunos sobre a importancia da
atividade fisica para a salide, prevenindo sedentarismo e doencas relacionadas. O professor também pode atuar na identificagio e apoio de talentos esportivos,
incentivando a participagao dos alunos em competicbes e atividades extracurriculares. Seu papel é fundamental para promover a educagdo integral,
incentivando a pratica de esportes e 0 desenvolvimento de habilidades fisicas e sociais nos alunos.
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CARGO: PROFESSOR COM LICENCIATURA EM LINGUA PORTUGUESA ‘ Seq.62

O Professor Municipal com Licenciatura em Lingua Portuguesa é responsavel por ensinar a lingua portuguesa aos alunos da rede municipal de ensino,
promovendo o desenvolvimento das habilidades de leitura, escrita, interpretagéo e expresséo oral. Suas atribuiges incluem a elaboragéo de planos de aula
que abordem contelidos de gramatica, literatura, redacéo e analise textual, utilizando metodologias e recursos didaticos que estimulem o aprendizado e o
pensamento critico dos estudantes. Ele é responsavel por corrigir e avaliar as produgdes textuais dos alunos, fornecendo feedback construtivo para aprimorar
suas competéncias linguisticas. Além disso, o professor promove discussdes sobre obras literarias, incentivando a leitura e a apreciagao da literatura como
forma de enriquecer o vocabulario e ampliar a visdo de mundo dos alunos. O professor também prepara os alunos para avaliagdes internas e externas,
desenvolvendo atividades que reforcem os contetidos ensinados e ajudando-os a alcangar um bom desempenho em provas e exames. Ele colabora com outros
professores em projetos interdisciplinares, integrando a lingua portuguesa com outras areas do conhecimento, e contribuindo para a formagéo integral dos
alunos. O professor também orienta os alunos na produgéo de textos diversos, como resenhas, artigos e redagdes, ensinando técnicas de escrita que respeitem
as normas da lingua culta. Seu papel é fundamental para desenvolver a competéncia comunicativa dos alunos, capacitando-os a se expressar com clareza,
coesdo e coeréncia, além de contribuir para o desenvolvimento de cidadaos criticos e conscigntes de seu papel na sociedade.

CARGO: PROFESSOR COM LICENCIATURA EM MATEMATICA | Seq.63

0 Professor Municipal com Licenciatura em Matematica é responsavel por ensinar os conceitos matematicos aos alunos da rede municipal de ensino, promovendo 0
desenvolvimento do raciocinio légico, da resolugdo de problemas e da compreenséo das diversas areas da matematica, como aritmética, algebra, geometria, estatistica
e probabilidade. Suas atribuigdes incluem a elaboragdo de planos de aula que contemplem os contelidos previstos no curriculo, utilizando metodologias e recursos
didaticos que tornem o aprendizado acessivel e interessante para os estudantes. Ele avalia o desempenho dos alunos por meio de provas, exercicios e projetos,
fornecendo feedback detalhado para ajudar no aprimoramento de suas habilidades matematicas. O professor também prepara os alunos para avaliages internas e
externas, como provas escolares e exames nacionais, desenvolvendo atividades que reforcem os contetidos ensinados e promovam a confianga dos alunos na aplicagéo
dos conceitos matematicos. Além disso, ele colabora com outros professores em projetos interdisciplinares, integrando a matematica com outras disciplinas e contribuindo
para a formagdo integral dos estudantes. O professor de matematica também busca identificar dificuldades individuais dos alunos, oferecendo suporte adicional e
estratégias diferenciadas para garantir que todos possam acompanhar o contetido. Seu papel é fundamental para desenvolver o pensamento critico, a capacidade
analitica e a habilidade de tomar decisdes informadas, preparando os alunos para enfrentar desafios tanto académicos quanto do cotidiano, e incentivando o interesse
pela matematica como uma ferramenta essencial para a vida.

CARGO: PROFESSOR COM LICENCIATURA EM HISTORIA | Seq.63

0O Professor Municipal com Licenciatura em Histéria é responsavel por ensinar os contelidos histéricos aos alunos da rede municipal de ensino, promovendo o
desenvolvimento do pensamento critico, da compreenséo do tempo histérico e da consciéncia cidada. Suas atribuigdes incluem a elaboragdo de planos de aula que
abranjam temas como histdria geral, histéria do Brasil, histéria local e regional, e histéria das civilizagdes, utilizando metodologias que tornem o estudo da histéria acessivel
e envolvente para 0s estudantes. Ele conduz aulas que incentivam a analise de fontes histéricas, a interpretagdo de eventos e processos historicos, e a reflexao sobre
as consequéncias e ligoes do passado para o presente e o futuro. O professor de histéria avalia o desempenho dos alunos por meio de provas, trabalhos e projetos,
fornecendo feedback que ajude no desenvolvimento de habilidades como leitura critica, argumentagdo e escrita. Além disso, ele prepara os alunos para avaliagbes
internas e externas, como provas escolares e exames nacionais, e participa de projetos interdisciplinares que integrem a histdria com outras disciplinas, enriquecendo o
curriculo e promovendo uma viséo mais holistica do conhecimento. O professor também promove debates e discussées sobre temas histéricos relevantes, incentivando
0s alunos a expressarem suas opinides e a entenderem diferentes perspectivas. Ele desempenha um papel crucial na formagéo de cidaddos conscientes, capazes de
compreender o papel da historia na construgéo da sociedade e de usar esse conhecimento para contribuir para um futuro mais justo e informado.

CARGO: PROFESSOR COM LICENCIATURA EM GEOGRAFIA | Seq.63

0 Professor Municipal com Licenciatura em Geografia é responsavel por ensinar 0s contetidos geograficos aos alunos da rede municipal de ensino, promovendo 0
desenvolvimento do pensamento critico e da compreenséo do espago geografico e suas inter-relagdes. Suas atribuicbes incluem a elaboragéo de planos de aula que
abordem temas como cartografia, geografia fisica, geografia humana, meio ambiente, globalizagéo e questdes socioambientais, utilizando metodologias e recursos
didaticos que tornem o estudo da geografia dindmico e acessivel para os estudantes. Ele conduz aulas que incentivam a analise e interpretag@o de mapas, graficos e
dados geograficos, bem como a compreenséo das relagdes entre 0 ambiente natural e as atividades humanas. O professor de geografia avalia 0 desempenho dos alunos
por meio de provas, trabalhos e projetos, fornecendo feedback que auxilie no desenvolvimento das habilidades de leitura critica, analise espacial e entendimento das
interagdes entre sociedade e natureza. Além disso, ele prepara os alunos para avaliagdes internas e externas, como provas escolares e exames nacionais, € participa de|
projetos interdisciplinares que integrem a geografia com outras disciplinas, ampliando a compreenséo dos alunos sobre 0 mundo ao seu redor. O professor também
promove discussdes sobre temas atuais e relevantes, como mudangas climaticas, urbanizagéo e sustentabilidade, incentivando os alunos a refletirem sobre seu papel
como cidadaos globais e a importancia de suas ages para 0 meio ambiente e a sociedade. Seu papel é fundamental para formar estudantes conscientes das dindmicas
geograficas e capazes de interpretar e agir sobre as complexas questdes ambientais e sociais que impactam o mundo contemporéneo.
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CARGO: PROFESSOR COM LICENCIATURA EM HISTORIA | Seq.63

0O Professor Municipal com Licenciatura em Historia é responsavel por ensinar os contelidos histéricos aos alunos da rede municipal de ensino, promovendo o
desenvolvimento do pensamento critico, da compreens@o do tempo histérico e da consciéncia cidada. Suas atribuicdes incluem a elaboragdo de planos de aula que
abranjam temas como histdria geral, histéria do Brasil, histdria local e regional, e histéria das civilizagdes, utilizando metodologias que tornem o estudo da histéria acessivel
e envolvente para os estudantes. Ele conduz aulas que incentivam a analise de fontes histéricas, a interpretagdo de eventos e processos histéricos, e a reflexao sobre
as consequéncias e ligoes do passado para o presente e o futuro. O professor de histéria avalia o desempenho dos alunos por meio de provas, trabalhos e projetos,
fornecendo feedback que ajude no desenvolvimento de habilidades como leitura critica, argumentacdo e escrita. Além disso, ele prepara o0s alunos para avaliagbes
internas e externas, como provas escolares e exames nacionais, e participa de projetos interdisciplinares que integrem a histdria com outras disciplinas, enriquecendo o
curriculo e promovendo uma vis&o mais holistica do conhecimento. O professor também promove debates e discussdes sobre temas histéricos relevantes, incentivando
os alunos a expressarem suas opinides e a entenderem diferentes perspectivas. Ele desempenha um papel crucial na formagdo de cidados conscientes, capazes de
compreender 0 papel da histéria na construgéo da sociedade e de usar esse conhecimento para contribuir para um futuro mais justo e informado.

CARGO: PROFESSOR COM LICENCIATURA EM CIENCIAS ‘ Seq.63

0 Professor Municipal com Licenciatura em Ciéncias é responsavel por ensinar os conteldos cientificos aos alunos da rede municipal de ensino, promovendo o
desenvolvimento do pensamento critico, da curiosidade cientifica e da compreenséo dos fendmenos naturais. Suas atribuicbes incluem a elaboragdo de planos de aula
que abranjam temas como biologia, fisica, quimica, ecologia e meio ambiente, utilizando metodologias e recursos didaticos que tornem o aprendizado das ciéncias
acessivel e envolvente para os estudantes. Ele conduz aulas tedricas e praticas, incentivando a experimentacéo, a observacdo e a analise cientifica, e promovendo o
entendimento dos processos que regem o mundo natural e tecnoldgico. O professor de ciéncias avalia 0 desempenho dos alunos por meio de provas, atividades praticas,
projetos e trabalhos, fornecendo feedback que ajude no desenvolvimento de habilidades como raciocinio l6gico, resolugéo de problemas e aplicagéo do método cientifico.
Além disso, ele prepara 0s alunos para avaliages internas e externas, como provas escolares e exames nacionais, e participa de projetos interdisciplinares que integrem
as ciéncias com outras disciplinas, enriquecendo o curriculo e proporcionando uma viséo mais integrada do conhecimento. O professor também promove discussbes
sobre temas atuais e relevantes, como salde, sustentabilidade, inovagbes tecnolégicas e impactos ambientais, incentivando os alunos a compreenderem a importancia
das ciéncias na vida cotidiana e no desenvolvimento da sociedade. Seu papel é fundamental para formar estudantes capazes de entender e atuar sobre as questées
cientificas que influenciam o mundo contemporéneo, promovendo uma atitude investigativa e consciente em relagdo ao meio ambiente e a sociedade.

CARGO: PROFESSOR COM LICENCIATURA EM PEDAGOGIA | Seq.63

O Professor Municipal com Licenciatura em Pedagogia é responsavel por atuar na educagdo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental, promovendo o
desenvolvimento integral dos alunos em suas dimensdes cognitiva, emacional, social e fisica. Suas atribui¢des incluem a elaboragao de planos de aula que abordem
contetdos fundamentais, como alfabetizagéo, matematica, ciéncias, histéria, geografia, artes e educagéo fisica, utilizando metodologias pedagdgicas adequadas ao
desenvolvimento das criangas e ao contexto socioeducacional. Ele conduz atividades que estimulam a leitura, a escrita, o raciocinio 10gico, a criatividade e a convivéncia
social, sempre respeitando as caracteristicas individuais e coletivas dos alunos. O professor de pedagogia avalia o progresso dos alunos por meio de observagdes,
atividades, trabalhos e avaliagdes, fornecendo feedback continuo para apoiar o aprendizado e o desenvolvimento. Além disso, ele adapta as préticas pedagdgicas para
atender as necessidades especificas de cada aluno, especialmente aqueles com dificuldades de aprendizagem ou necessidades educativas especiais, promovendo a
incluséo e a equidade na sala de aula. O professor também trabalha em estreita colaboragdo com a equipe pedagagica, os pais e a comunidade escolar, participando de,
reunides, projetos interdisciplinares e eventos que contribuem para a construgdo de um ambiente escolar acolhedor e estimulante. Além de ensinar os conteddos
curriculares, o professor com licenciatura em pedagogia também & responsavel por promover valores como respeito, responsabilidade, cooperagéo e cidadania,
preparando os alunos para serem cidaddos conscientes e participativos. Ele incentiva a autonomia, a confianga e a autoestima das criangas, ajudando-as a desenvolverem
habilidades sociais e emocionais que s3o essenciais para a vida em sociedade. Seu papel é fundamental na formagao dos estudantes, garantindo que cada um tenha a
oportunidade de alcancar seu potencial maximo e construir uma base sélida para o aprendizado ao longo da vida.

CARGO: PROFESSOR COM LICENCIATURA EM INFORMATICA | Seq.63

0 Professor Municipal com Licenciatura em Informética é responsavel por ensinar os conceitos e habilidades relacionados a tecnologia da informagéo e a computagéo
aos alunos da rede municipal de ensino, promovendo o desenvolvimento das competéncias digitais essenciais para a vida académica e profissional no mundo
contemporaneo. Suas atribuigdes incluem a elaboragdo de planos de aula que abordem temas como fundamentos da informatica, programagéo, robdtica, seguranca
digital, e 0 uso de softwares e ferramentas tecnoldgicas, utilizando metodologias que tomem o aprendizado pratico e acessivel para os estudantes. O professor conduz
aulas tedricas e praticas, introduzindo os alunos ao uso responsavel e ético da tecnologia, além de incentivar a criatividade e o pensamento critico através de projetos de
programagdo e desenvolvimento de aplicativos, jogos ou outras solugdes digitais. Ele avalia o desempenho dos alunos por meio de atividades praticas, projetos e
trabalhos, oferecendo feedback que ajude no aprimoramento das habilidades técnicas e na resolugdo de problemas. O professor também prepara os alunos para 0 uso
eficaz das tecnologias da informagdo em suas atividades escolares e futuras carreiras, promovendo a inclusdo digital e o letramento tecnolégico. Além disso, o professor]
de informatica colabora em projetos interdisciplinares que integrem a tecnologia com outras reas do conhecimento, ampliando o impacto da informatica na educagao.
Ele também mantém-se atualizado sobre as novas tecnologias e metodologias de ensino, aplicando essas inovagGes na sala de aula para garantir que os alunos estejam
preparados para os desafios tecnologicos do futuro. Seu papel é fundamental para preparar os alunos para um mundo cada vez mais digital, capacitando-os a utilizar a
tecnologia de maneira criativa, eficiente e segura, e contribuindo para o desenvolvimento de uma cidadania digital consciente.
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CARGO: PSICOPEDAGOGO | Seq.63
Colaborar, preventivamente e remediativamente, para: melhorar o processo de ensino e a qualidade da aprendizagem, com base em uma viséo ética e social; promover
a aprendizagem cooperativa, em que cada aluno possa atingir seus objetivos de forma colaborativa, tendo a integragéo, o grupo, o trabalho em equipe como
pressuposto para essa aprendizagem; promover a cooperagdo entre escola e familia com base nos projetos educativos especificos; participar de equipes
multidisciplinares, compartilhando ideais, procedimentos e materiais didéticos; entender o processo que leva o ser humano a assimilar e construir o conhecimento;
trabalhar os processos de aprendizagem, assim como, as dificuldades e limitagdes inerentes, decifrando a origem da dificuldade apresentada, que pode ser social, fisica
e mesmo emocional; executar outras tarefas afins.

CARGO: PSICOLOGO | Seq.64

Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; apoiar na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais|
severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internagdes psiquidtricas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio,
situagdes de violéncia intrafamiliar; discutir os casos identificados que necessitam de ampliagéo da clinica em relagao a questdes subjetivas; criar estratégias para abordar
problemas vinculados & violéncia e ao abuso de lcool, tabaco e outras drogas, visando & redugdo de danos e & melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de
maior vulnerabilidade; evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos a psiquiatrizagéo e a medicalizagéo de situagGes individuais e
sociais, comuns a vida cotidiana; fomentar agdes que visem a difuséo de uma cultura de ateng&o nao-manicomial, diminuindo o preconceito € a segregacao
em relagdo a loucura; desenvolver agBes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir espagos de reabilitagdo psicossocial na comunidade,
como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulagéo Inter setorial - conselhos tutelares, associagdes de bairro, grupos de autoajuda e outros; possibilitar
a integragéo dos agentes redutores de danos aos Ncleos de Apoio a Saude da Familia; ampliar ovinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento
e buscando constituir redes de apoio ¢ integracéo; elaborar laudos e pareceres; visitas domiciliares; acompanhamento de medidas socioeducativas; atender a Secretaria
da Saude ou a Assisténcia Social ou a Secretaria de educagao; realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria

ou que Ihe forem atribuidas por superior.

CARGO: PEDAGOGO | Seq.68
Realizar atividades que envolvam o assessoramento aos Membros do Ministério Piblico do MinistérioPublico, em processos administrativos e judiciais,
compreendendo a realizagdo de vistorias, pericias, avaliagdes, andlise de documentos, realizag&o de estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas na area da
pedagogia; atuar em processos administrativos e judiciais quando indicado pelo Ministério Publico, bem como em convénios e programas de interesse do Ministério
Publico, em conjunto com outras instituicbes, na area da pedagogia; elaborar e viabilizar o desenvolvimento de a¢Ges e de processo ensino-aprendizagem de ensing
e formacdo a Membros do Ministério Publico e servidores do Ministério Publico; elaborar, acompanhar e avaliar projetos e programas de treinamento,
especializagdo e de ensino superior; emitir pareceres e controlar o desempenho das agdes de educacdo e formagéo continuada do Ministério Publico, por meio de
registros, dados e estatisticos educacional; planejar, coordenar, assessorar e avaliar agbes educativas em ambientes de aprendizagem presencial, virtual, especial ou a
distancia, para os Membros do Ministério Publico, servidores do Ministério Publico e demais interessado da sociedade; elaborar e executar em conjunto aos Membros do
Ministério Publico, servidores do Ministério Publico, docentes e administrativos propostas politico pedagégicas para melhoria das agdes do Ministério Publico; executan
atividades relacionadas a fiscalizagdo das contratagbes ou relagbes de consumo e servicos que sejam relacionados & sua érea técnica; executar outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade; realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que Ihe forem atribuidas por superior.
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CRONOGRAMA
PUBLICAGAO DO EDITAL 27/09/2024
PERIODO DE INSCRIGOES 30/09/2024 a 30/10/2024
PERIODO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICOES 30/09/2024 a 02/10/2024
RESULTADO PRELIMINAR DE ISENGOES DE TAXA 04/10/2024
PERIODO DE RECURSOS REFERENTE AO INDEFERIMENTO DE ISENGOES DE TAXA 07/10/2024 a 09/10/2024
RESULTADO FINAL DE ISENGOES DE TAXA 11/10/2024
PERIODO DE SOLICITAGAO ATENDIMENTO ESPECIAL 30/09/2024 a 25/10/2024
RESULTADO PRELIMINAR DA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL 27/10/2024

PERIODO DE RECURSOS REFERENTE AO INDEFERIMENTO DA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO 28/10/2024 A 30/10/2024
ESPECIAL
RESULTADO DA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

RESULTADO PRELIMINAR DAS INSCRIGOES HOMOLOGADAS (EFETIVADAS)
PERIODO DE RECURSOS REFERENTE AS INSCRIGOES HOMOLOGADAS 06/11/2024 A 08/11/2024
PUBLICAGAO DOS RESULTADOS DOS RECURSOS REFERENTES AS INSCRICOES HOMOLOGADAS

RESULTADO FINAL DAS INSCRIGOES HOMOLOGADAS
DISPONIBILIZAGAO DO CARTAO DE INSCRIGAO - LOCAIS DE REALIZAGAO DAS PROVAS 29/11/2024

05/11/2024

13/11/2024

, APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS. ‘
PERIODO MATUTINO (NIVEL MEDIO E FUNDAMENTAL) - 09H AS 12H 08/12/2024
PERIODO VESPERTINO (NIVEL SUPERIOR) - 15H AS 18H

DIVULGAGAO DOS GABARITOS E DO CADERNO DE QUESTOES DA PROVA OBJETIVA 10/12/2024
PRAZO DE RECURSO DO GABARITO DA PROVA OBJETIVA. 11/12/2024 A 13/12/2024
PUBLICAGAO DO GABARITO OFICIAL E RESULTADO DOS RECURSOS REFERENTE AOS GABARITOS DA

PROVA OBJETIVA. 19/12/2024
RESULTADO PRELIMINAR DA PONTUAGAO DA PROVA OBJETIVA 20/12/2024
PERIODO DE RECURSOS REFERENTE A PONTUAGAO DA PROVA OBJETIVA. 211212024 A 23/12/2024

RESULTADO FINAL DA PONTUAGAO DA PROVA OBJETIVA E CONVOCAGAO PARA A REALIZAGAO DAS

PROVAS DE TITULOS. 2711212024
PERIODO DE ENVIO DOS TITULOS 2711212024 A 29/12/2024
RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE DOS TITULOS 03/01/2025
PERIODO DE RECURSOS REFERENTE AO RESULTADO DA ANALISE DOS TITULOS 03/01/2025 A 04/01/2025
RESULTADO FINAL DA ANALISE DOS TITULOS

PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA CLASSIFICAGCAQ 05/01/2025
PERIODO DE RECURSOS REFERENTE AO RESULTADO PRELIMINAR DA CLASSIFICACAO 05/01/2025 A 06/01/2025
RESULTADO FINAL DO CONCURSO 08/01/2025
HOMOLOGAGAO 11/01/2025

Obs: Este edital esta sujeito a alteragdes. Recomendamos que acompanhem as atualizagdes regularmente.



