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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS

DEPARTAMENTO DE LEGISLAGAO ~
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - EDITAL N° 004/2024

DISPOE SOBRE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO VISANDO PROVIMENTO DE CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR COM CADASTRO
DE RESERVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO NOVO DO PARECIS, no uso de suas atribuiges legais e em cumprimento as normas previstas no artigo 37,
incisos |, Il, 1ll e VIII da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, com as alteragbes introduzidas pela Emenda Constitucional n.° 19, de 04 de
junho de 1998, nas Leis Municipais n.° 1.130, de 11 de julho de 2006 e n.° 2.084, 23 de dezembro de 2019, Lei n® 1.544, de 19 de dezembro de 2012,
com as devidas alteragdes, torna publico o presente Edital, contendo as normas, rotinas e procedimentos que regem o Processo Seletivo Simplificado
destinado a selecionar candidatos para formagéo de cadastro de reserva para os cargos de nivel médio de AGENTE EDUCACIONAL INFANTIL e para
o cargo de nivel superior de PROFESSOR, de provimento temporario, da Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis/Secretaria Municipal de Edu-
cagao, conforme distribuicdo de cargos/areas e vagas constantes do Anexo Il deste Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo simplificado sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais posteriores retificagbes e complementagdes, instrugdes nor-
mativas, comunicados, avisos e notas oficiais no enderego eletrénico do Processo Seletivo e as orientagdes do Cartdo de Convocagéo de Etapa (CCE),
dos Editais de Convocagdes, da capa da prova e do cartdo de respostas. Sua execugdo cabera ao Instituto Nacional de Selegdes e Concursos —
Instituto Selecon, instituicdo com atuagao em ambito nacional, especializada em Concursos e Processos Seletivos publicos, contratada pela Prefeitura
Municipal de Campo Novo do Parecis — MT, para a organizagéo e execugao do certame.

1.1.10 Instituto Selecon prestara informagdes e esclarecimentos ao candidato através dos seguintes meios: Servigo de Atendimento ao Candidato
(SAC): (65) 3653-0131 e (65) 99269-2400; (21) 2323-3180 e (21) 99171-3808, somente em dias Uteis, das 9h as 17h. E-mail. faleconosco@selecon.
org.br.

1.1.2Para envio de documento(s) ao Instituto Selecon, quando exigido neste edital ou solicitado pela organizagdo do certame, o candidato devera fazer
o upload envio de documento(s) digitalizado(s) em arquivo eletrénico, via internet, no site www.selecon.org.br, na Area do Candidato.

1.20 Processo Seletivo de que trata este Edital consistirda em exames de habilidades e conhecimentos, aferidos por meio de aplicagéo de até 2 (duas)
etapas, conforme descrito no subitem 4.1.

1.3As provas serdo aplicadas no municipio de Campo Novo do Parecis — MT.
1.4Toda mengéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Campo Novo do Parecis—MT.
2. DO CRONOGRAMA, AREAS, VAGAS, CARGOS/HABILITAGAO PROFISSIONAL, ATRIBUIGOES E CONTEUDOS PROGRAMATICOS

2.10 Cronograma de datas previstas e provaveis do Processo Seletivo Simplificado encontra-se no Anexo | deste Edital. As datas das fases do certame
podem sofrer alteragdes conforme a necessidade e o interesse publico; portanto, o candidato deve acompanhar eventuais divulgacdes de editais retifi-
cadores por meio do site do Instituto Selecon (www.selecon.org.br).

2.20 quadro de cargos, areas, nivel de ensino, carga horaria, vagas e salarios constam do Anexo Il deste Edital.
2.3As atribuigées basicas dos cargos constam do Anexo lll deste Edital.

2.4 Os conteudos programaticos para estudo constam do Anexo IV deste Edital.

2.50 modelo de declaragao de caréncia econémica consta do Anexo V deste Edital.

2.60 candidato com deficiéncia concorrera a todas as vagas, sendo reservado, o percentual de 10% (dez por cento) em face da classificagcéo obtida no
cargo/habilitagdo profissional.

2.70 Regime Juridico para todos os cargos de que trata este Edital sera regido nos termos do Art. 37, IX da Constituicdo Federal/88, contratados pelo
Regime Juridico administrativo e Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS/INSS, observado o disposto na Lei Municipal N° 1.544/2012 de 19 de
dezembro de 2012, Lei Municipal N° 2084/2019 de 23 de dezembro de 2019, Lei Municipal N° 1.130 de 19 de dezembro de 2012 e suas alteragbes
posteriores.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Para investidura no cargo deste Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera satisfazer todas as exigéncias das leis brasileiras, além dos
requisitos abaixo:

a) ter sido aprovado no presente Processo Seletivo Simplificado; b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1.° do artigo 12
da Constituicdo Federal/1988 e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de 1972; c) estar em gozo dos direitos politicos;
d) estar em dia com as obrigagbes do Servigco Militar, para os candidatos do sexo masculino; e) comprovar, por ocasido da posse, os requisitos basicos
exigidos para o cargo/habilitagéo profissional, conforme subitem 2.2 deste Edital; f) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do
cargo, comprovada por exames médicos, a fim de detectar doengas incapacitantes pré-existentes e incompativeis com o exercicio do cargo, realizado
por junta médica oficial; g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse; h) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo
publico; i) apresentar certiddo comprobatéria de registro no respectivo Conselho de Classe, se houver, quando requisito para o cargo, de nado estar
cumprindo penalidade imposta apds regular processo administrativo que o impega, ainda que temporariamente, de exercer a profissdo (suspensao etc.),
bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do érgao fiscalizador do exercicio profissional; j) ndo ocupar ou receber proventos
de aposentadoria de cargo, emprego ou fungéo publica que caracterizem acumulagao ilicita, na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicao Federal/
1988; k) apresentar declaragao dos bens e valores que constituem seu patriménio e declaragéo de ndo exercer qualquer atividade publica ou privada
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incompativel com o exercicio de sua funcéo; l) apresentar Certidées Criminais da Justica Federal e da Justica Estadual; m) apresentar Cédula de Iden-
tidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF-MF); n) apresentar outros documentos relacionados no subitem 12.7 e que se fizerem necessarios, por
ocasido da convocagéo para a contratagdo; o) Ser considerado apto na pericia médica realizada por 6rgdo ou pessoa especializada, designada pela
Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis — MT.

3.2No ato da contratacéo, todos os requisitos especificados no subitem 3.1 e aqueles que vierem a ser estabelecidos em funcéo da alinea “n” do mes-
mo subitem, deverdo ser comprovados mediante a apresentagdo de documento original juntamente com fotocépia, sendo impedido de tomar posse,
aquele que néo os apresentar, com consequente publicagédo de ato, tornando sem efeito sua contratagao.

3.3Estara impedido de ser contratado o candidato que:

a) deixar de comprovar os requisitos especificados no subitem 3.1 e subitem 12.7; b) tenha praticado qualquer ato desabonador da sua conduta, de-
tectado por meio dos documentos apresentados para a contratagéo; ¢) nao comprovar compatibilidade de horarios, nos casos de acumulo de cargos
publicos de acordo com o artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal/1988.

3.4A prestagao de informagao falsa, falsificagdo ou a ndo entrega dos documentos eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, a qualquer
tempo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis.

3.50 ndo comparecimento do candidato ou a nao apresentagao da documentagao exigida no subitem 3.1 e subitem 12.7e alineas no prazo legal acar-
retara a perda do direito a vaga.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.10 Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital tera as seguintes etapas, de acordo com o cargo a ser provido:

CARGOS DE NIiVEL MEDIO:

a) Etapa unica: Prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio.

CARGOS NIVEL SUPERIOR:

a) 1.a etapa: Prova objetiva de multipla escolha de carater eliminatédrio e classificatorio; b) 2.a etapa: Avaliagao de titulos, de carater classificatorio.
5. DAS INSCRIGOES

5.1Das disposi¢coes gerais sobre as inscrigoes:

5.1.1A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugées e a aceitagéo das condi¢des do Processo Seletivo, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais avisos, retificagdes, eventuais editais complementares ou retifica-
dores, além de instrugdes especificas para a realizagao do certame, acerca das quais ndo se podera alegar desconhecimento em momento algum.

5.1.20 candidato n&o esta impedido de se inscrever para mais de um cargo. No entanto, caso as provas dos cargos escolhidos ocorram no mesmo
turno, o candidato devera optar por um deles, sendo automaticamente considerado faltoso nos demais cargos.

5.1.30bjetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a inscrigao e recolher o valor respectivo
apos tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/a ha-
bilitagéo profissional pretendido (a).

5.1.4As informagdes prestadas no formulario eletronico de inscri¢cédo (tanto para candidatos pagantes como para candidatos isentos) séo de inteira res-
ponsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis — MT e o Instituto Selecon de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagao incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opgéo incorreta referente ao cargo pretendido pelo candidato.

5.1.5Declaragbes falsas ou inexatas constantes do formulario eletronico de inscricdo determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagéo de todos
os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

5.1.6No ato da inscricdo néo se exigira do candidato envio de copia digitalizada de nenhum documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade a ve-
racidade e exatiddo dos dados informados no formulario eletrénico de inscri¢cdo, sob as penas da lei, excetuando-se os casos de requerimento eletrénico
de isencéo do pagamento do valor da inscricdo e das Pessoas com Deficiéncia (PcD).

5.1.70 valor de inscrigdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.

5.1.8 Nao serao aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

5.1.8.1 O cancelamento das inscrigdes tera como base os procedimentos descritos abaixo:

a) para o mesmo cargo,sera considerada valida e efetivada apenas a ultima inscricdo gerada no site e paga pelo candidato;
b) para a isencéo, sera considerada valida e efetivada apenas a ultima inscricao deferida.

5.1.9As provas para cargos de nivel médio e superior serdo aplicadas, preferencialmente, na mesma data, podendo ser em turnos diferentes. Sendo
para o cargo de nivel médio aplicada no turno da manha e o nivel superior na parte da tarde.

5.1.10Em consonancia com o especificado no subitem 5.1.2, ndo sera permitida a realizacdo de prova para mais de um cargo, pelo mesmo candidato,
no mesmo turno de aplicagéo de prova.

5.1.11Nao havera devolugéo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que o estabelecido, em duplicidade, realizada
de forma extemporanea ou para cargo com perfil profissional diferente, seja qual for o motivo. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o
Processo Seletivo ndo se realizar.

5.1.12Constatada alguma irregularidade praticada pelo candidato, a qualquer tempo, a inscrigdo do candidato serd, automaticamente, cancelada, con-
siderados nulos todos os atos dela decorrentes. 5.1.13Estdo impedidos de participar deste Processo Seletivo Simplificado os servidores publicos da
Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis — MT que estejam diretamente relacionados as atividades de elaboragao e execugao do Processo
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Seletivo Simplificado sob pena de eventual responsabilizacédo civel e criminal. 5.1.14Constatada, em qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado,
inscrigéo de candidato na situacéo de que trata o subitem anterior, havera o seu indeferimento e o candidato sera eliminado do certame. 5.1.15A
inscrigéo do candidato implicara o seu conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, seus anexos, editais com-
plementares, retificadores, convocagdes e eventuais posteriores alteragdes, instrugdes normativas, das quais ndo podera deixar de cumprir ou alegar
desconhecimento. 5.2. Dos procedimentos para inscrigao:

5.2.1As inscrigdes estardo abertas no periodo definido no Anexo | - Cronograma e deverao ser realizadas, exclusivamente, de forma on-line.

5.2.2Para inscrever-se neste Processo Seletivo, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes, efetuar sua inscrigdo somente por meio do ende-
rego eletrdbnico www.selecon.org.br, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital; b) preencher o formulario eletrénico de inscrigdo, na area do Processo Seletivo, e transmitir os dados pela internet, provi-
denciando a impresséao do comprovante de inscri¢éo finalizada; c) realizar o pagamento do boleto bancario, até a data maxima, estabelecida no Anexo
| — Cronograma, em qualquer agéncia bancaria ou terminal de autoatendimento. O candidato que nao efetuar o efetivo pagamento do boleto bancario,
referente a inscrigédo, até a data do seu vencimento, ficara impossibilitado de participar do Processo Seletivo.

5.2.30 valor de inscrigao sera de R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de nivel médio e de R$ 95,00 (noventa e cinco reais) para os cargos de
nivel superior.

5.2.4Apenas, excepcionalmente, em caso de feriado ou evento extraordinario que acarrete o fechamento de todas as agéncias bancarias, sera permitido
o pagamento do boleto bancario no primeiro dia util apds o dia de vencimento.

5.2.5 Nao sera aceito pagamento do valor da inscrigdo por meio de cheque, por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, por transferéncia eletronica
de valor através de PIX ou TED, agendamento de pagamento, ordem de pagamento ou depdsito comum de valor em conta corrente, condicional ou fora
do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

5.2.6 A Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis — MT e o Instituto Selecon néo se responsabilizam quando os motivos de ordem técnica nao
Ihes forem imputaveis, por inscricdes ou pedidos de isengéo nao recebidos por falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao
da internet, falhas de impressao, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario.

5.2.7 A formalizagao da inscrigdo somente se dara:

a) com o adequado preenchimento de todos os campos do formulario eletrénico de inscrigdo pelo candidato; b) com a quitagdo do boleto bancario, para
a efetivagéo da inscrigcdo. 5.2.80 descumprimento das instrugdes para a inscricao pela internet implicara a nao efetivagao da inscrigao, assegurado o
direito de recurso previsto no item 10 deste Edital. 5.2.90 comprovante de inscricdo do candidato sera o préprio boleto, devidamente quitado, e/ou seu
comprovante de pagamento. 5.2.10E de inteira responsabilidade do candidato a manutengéo, sob sua guarda, do boleto bancério quitado e/ou compro-
vante do pagamento do boleto com o valor de inscrigdo, para posterior apresentagdo, se necessario. 5.2.11 A partir de 72 (setenta e duas) horas, apos
o pagamento do boleto bancario, o candidato devera conferir no site do Instituto Selecon, através do link “Area do Candidato”, se os dados da inscricao
foram recebidos e o pagamento processado. Em caso negativo, e se o candidato tiver quitado o boleto até o vencimento, devera entrar em contato com
o SAC do Instituto Selecon ou pelos meios previstos no subitem 1.1.1, de segunda a sexta-feira (somente em dias Uteis), das 9h as 17h (horario de
Campo Novo do Parecis - MT), para verificar o ocorrido. 5.2.12 Os eventuais erros de digitagéo, verificados no Cartdo de Convocacéo de Etapa (CCE)
ou erros observados no comprovante de inscricdo impresso (Ficha de Inscrigdo), tais como nome, numero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento e enderego, deverdo ser corrigidos por meio do site www.selecon.org.br, de acordo com as instru¢des constantes da area do Processo
Seletivo, até 48h (quarenta e oito horas) apos a aplicagdo das provas objetivas. 5.2.12.10 candidato que desejar retificar alguma informagéo em seu
cadastro de inscricdo devera fazé-lo através da area do certame no qual esta inscrito, informando seu login e senha, no link “Meus Dados”. 5.2.12.20
candidato que nao fizer ou solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do subitem 5.2.12 deste Edital devera arcar, exclusivamente, com
as consequéncias advindas de sua omisséo. 5.2.130 candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por
seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo. 5.2.14 Aconselha-se ao
candidato a leitura atenta deste Edital, antes de efetivar o pagamento da inscrigéo, pois o valor da taxa de inscrigao do certame n&o sera devolvido, em
hipodtese alguma, a ndo ser em caso de cancelamento do Processo Seletivo. 5.3 Da isengdo do pagamento do valor de inscrigao:

5.3.10 candidato podera, no ato da inscrigéo, no periodo estabelecido no Anexo | - Cronograma, por meio do site do Instituto Selecon(www.selecon.
org.br), solicitar isen¢éo do valor da taxa de inscrigdo do certame, desde que se enquadre em uma das situa¢des abaixo previstas:

a) Se estiver desempregado ou perceber até 1 (um) salario minimo, nos termos da Lei Estadual n.° 6.156/1992, alterada pela Lei Estadual n.° 8.795/
2008;

b) Se for doador de sangue e tiver realizado pelo menos 3 (trés) doagdes até a data de publicagdo deste Edital, nos termos da Lei Estadual n.° 7.713/
2002.

5.3.2Para comprovar as situagdes previstas no subitem 5.3.1, o candidato deve proceder conforme descrito nas alineas citadas e enviar, fazendo o
upload do arquivo eletrénico, no prazo previsto de acordo com o estabelecido no Anexo | - Cronograma, por meio do site www.selecon.org.br, sob
pena de indeferimento do pedido, conforme descrito abaixo:

a) Candidatos que se enquadram na alinea “a”do subitem 5.3.1:

Requerer a isengéo e encaminhar os documentos comprobatérios, somente no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital (Anexo 1), para a
devida avaliagéo do pedido pela Coordenacéo do certame, ou;

CANDIDATO DESEMPREGADO: devera enviar ao INSTITUTO SELECON, via upload, fotocopia da identificagéo da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS contendo numero e série, fotocopia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem as datas de admissédo e demisséo, assim
como a folha subsequente em branco; todos os candidatos desempregados solicitantes de isencéo taxa de inscricdo deverédo obrigatoriamente apresen-
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tar o nimero de seu Cadastro Unico (NIS) e declaragdo de préprio punho (ou seja, escrita pelo préprio candidato de que esta desempregado, conforme
modelo do Anexo V.

CANDIDATO QUE RECEBA ATE UM SALARIO MiNIMO: devera enviar ao INSTITUTO SELECON, via upload, comprovante de renda se exerce ativi-
dade remunerada (holerite, contracheque ou declaragéo de autdnomo) , fotocédpia da identificagéo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS
contendo numero e série, fotocopia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem as datas de admisséo e o valor de remuneracao, assim
como a folha subsequente em branco; declaragdo de préprio punho (ou seja, escrita proprio candidato) de que recebe até um salario minimo, conforme
modelo do Anexo V.

b) Candidatos que se enquadram na alinea “b” do subitem 5.3.1:

- Requerer a isengéo e encaminhar os documentos comprobatérios, somente no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital (Anexo ), para a
devida avaliagédo do pedido pela Coordenagao do certame.

CANDIDATO DOADOR DE SANGUE: devera enviar ao INSTITUTO SELECON, via upload, a comprovagéo de doador de sangue, que devera ser feita
por meio de certidao original expedida pelo Centro de Hemoterapia e Hematologia do Estado do candidato, comprovando o minimo de trés doag¢des no
periodo de 1 (um) ano, desde que a ultima tenha sido realizada no prazo de até 12 (doze) meses contados da data de divulgacédo do presente Edital.

5.3.3 Caso o candidato nao envie toda a documentagao exigida e descrita nas alineas do subitem 5.3.2, ou envie documentagao irregular ou
incompleta, e a solicitacao de isencao for indeferida (verificar o resultado final do pedido de isengdo em data prevista no Anexo | - Cronograma), o
candidato devera retornar a area de inscricdo do Processo Seletivo, no site www.selecon.org.br, imprimir o Boleto e quita-lo na rede bancaria credenci-
ada, até a data do vencimento, para efetivar sua inscrigdo no certame. Somente, dessa maneira, o candidato podera continuar a participar do Processo
Seletivo.

5.3.4 Nao sera concedida isencdo de pagamento do valor da inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscrigédo pela internet; b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas; c) fraudar e/ou falsificar documentagao; d) ndo apresentar
as copias dos documentos solicitados neste Edital; e) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital; f) fizer a solicitagéo de isencéo em
desacordo com este Edital.

5.3.5 Nao serao aceitas solicitagdes de isengao do pagamento de valor de inscrigdo via fac-simile (fax), via correio eletrénico ou qualquer outra forma
que nao seja prevista neste Edital.

5.3.6 No momento da inscrigdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste Edital, bem como que aceita que os
seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugéo do Processo Seletivo, com a aplicagéo
dos critérios de avaliagao e selecao, autorizando expressamente a divulgacdo de seu nome, numero de inscrigéo e notas, em observancia aos principios
da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos do Decreto n.° 48.237, de 22 de julho de 2021 (Dispde sobre a
aplicagéo da Lei Federal n.° 13.709/2018, Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD), no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do
Poder Executivo).

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1Em cumprimento ao dispositivo no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro
de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de
2004; Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto Federal n.° 8.368, de 2 de dezembro de 2014 (Transtorno do
Espectro Autista); incluindo-se ainda o que contempla o enunciado da Sumula n.° 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ): “O portador de visdo mono-
cular tem direito de concorrer, em Processo Seletivo, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengéo sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n.° 6.949, de 25 de agosto de 2009, ficam reservadas vagas as
Pessoas com Deficiéncia (PcD), conforme o Anexo Il deste Edital. 6.1.1Fica estabelecida a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) no
percentual de 10% (dez por cento) nos processos de selegéo por Processo Seletivo, conforme a legislagdo mencionada no subitem anterior. 6.1.2A
aplicagédo do percentual de que trata o subitem anterior se aplicara sempre que o nimero de vagas oferecidas for superior a dez, sendo reservado,
para essa modalidade de classificacdo, o primeiro numero inteiro subsequente, quando o percentual for fracionado.

6.1.30 candidato que se inscrever na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), se ndo houver vaga reservada, somente podera ser nomeado nessa
condigao se houver ampliagéo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis — MT.

6.2As Pessoas com Deficiéncia (PcD), que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislagéo, é assegurado o direito de
inscricdo para a reserva de vagas em Processo Seletivo, nos cargos cujas atribuicoes sejam compativeis com a sua deficiéncia. 6.3A utilizagao
de material tecnolégico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de vagas, porém, a deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho
adequado das atribuigdes especificadas para o cargo/habilitagdo profissional, admitida a corre¢éo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos
especiais. 6.4No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribuicdes do cargo/habilitagéo profissional para o
qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribui¢des.

6.5 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do formulario eletrénico de inscrigao, além de observar os procedimentos descritos no subi-
tem 5.2.2 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia; b) selecionar o tipo de deficiéncia; c) informar o cédigo correspondente da Classificagao Estatistica Internacional de
Doencgas e Problemas Relacionados a Saude (CID), constante no laudo a ser enviado via internet, fazendo o upload do arquivo eletrénico; d)
informar se necessita de condigdes especiais para a realizagédo das provas.

6.6Para validar a inscrigdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia, devera enviar conforme descrito no subitem 1.1.2, até a data estabelecida
no Anexo | — Cronograma, Laudo médico original ou cépia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do término das
inscrigoes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Estatistica Internacional
de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 191 Assinado Digitalmente



7 de Outubro de 2024 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XIX | N° 4.586

6.7 A Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis — MT e o Instituto Selecon nao se responsabilizam por eventual falha cometida pelo candi-
dato, ou no equipamento utilizado, na tentativa de envio do laudo médico previsto no subitem 6.6.

6.80 candidato com deficiéncia, além do envio do laudo médico, devera assinalar, no formulario eletrénico de inscrigéo (tanto para candidatos pagantes
como para candidatos isentos), no prazo previsto no Anexo | — Cronograma deste Edital, a condigdo especial de que necessitar para a realizagao
da prova, quando houver.

6.8.1A solicitacao de atendimento especial sera concedida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.90 candidato que, no prazo do periodo das inscrigbes, ndo atender a exigéncia contida no subitem 6.6, ndo sera considerado Pessoa com Deficiéncia
(PcD) e nao tera a prova e/ou condigdes especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

6.100 candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do formulario eletrdnico de inscrigdo e ndo cumprir o determinado neste
Edital tera a sua inscricdo processada como candidato a ampla concorréncia e ndo podera alegar, posteriormente, essa condigédo para reivindicar a
prerrogativa legal.

6.11 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais contidas neste Edital, participara do Processo Seletivo Simplificado em igual-
dade de condigbes com os demais candidatos, no que concerne ao horario e local, ao conteudo, a corregéo das provas, aos critérios de avaliagao e
aprovacgao, a pontuagao minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do certame.

6.12 A realizagéo de provas nas condi¢cdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera condicionada a legislagéo especifica e a possibili-
dade técnica examinada pelo Instituto Selecon.

6.13 O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), caso convocado para posse, devera submeter-se a
pericia médica, que confirmara sua condigéo de PcD, bem como sua aptidao fisica e mental e a deficiéncia declarada.

6.14 Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia (PcD) possui, além da deficiéncia que o habilita como PcD, doen-
¢a(s) que o torne inapto ao exercicio das atribuigbes do cargo, sera reprovado na pericia médica.

6.15 A reprovagao do candidato na forma do subitem anterior pela pericia médica acarretara perda do direito a vaga reservada as Pessoas com
Deficiéncia (PcD), assim como a perda do direito a vaga de ampla concorréncia, gerando a eliminagédo do candidato no certame.

6.16 As vagas reservadas que nao forem providas por candidatos com deficiéncia, sejam por falta de candidatos, ou por eliminagdo no Processo Sele-
tivo, ou ainda por incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia, serado preenchidas pelos demais candidatos a ampla concorréncia ao
respectivo cargo, respeitando-se a ordem de classificagao.

6.17 Sera desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instrugdes constantes neste Edital para inscricao
nessa condigao.

6.18 Apds a nomeacéo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser justificativa para a concessao de aposentadoria, salvo em caso de agravamento da
deficiéncia, imprevisivel a época do provimento do cargo, ou em caso de alteragao da legislagéo pertinente.

6.19 A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo para candidatos com deficiéncia sera feita em duas listas: na primeira, havera o resultado
final geral, com a pontuacédo de todos os candidatos de ampla concorréncia, inclusive das Pessoas com Deficiéncia (PcD); na segunda lista, havera o
resultado final dos candidatos com deficiéncia.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS
7.1 Das lactantes:

7.1.1Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Processo Seletivo, nos critérios e condigdes estabelecidos pelo artigo 227 da Constituicdo
Federal/1988, artigo 4.° da Lei Federal n.° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), pelos artigos 1.° e 2.° da Lei Federal
n.° 10.048, de 8 de novembro de 2000 e pela Lei Estadual n.° 10.269, de 27 de fevereiro de 2015.

7.1.2No formulario eletrdnico de inscricdo, a candidata que seja méae lactante, além de assinalar essa opgéo, devera informar a quantidade de lactentes
e a data de nascimento da(s) crianga(s), para adogao das providéncias necessarias.

7.1.3 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seu filho, além de solicitar atendimento diferenciado, devera, obrigatoriamente, apresen-
tar ao fiscal de prova a Certidao de Nascimento do lactente, bem como levar um acompanhante, que ficara em espaco reservado para essa finalidade e
que se responsabilizara pela crianga, enquanto a candidata estiver realizando a prova.

7.1.4 A candidata que tiver atendimento diferenciado para amamentagao, durante a realizagdo da prova, tera direito ao intervalo de até 30 (trinta) mi-
nutos, por filho, a cada 02 (duas) horas, para amamenta-lo(s).

7.1.5 O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizag&o das provas em igual periodo, conforme subitens 7.1.3 e 7.1.4.
7.1.6 A candidata devera obrigatoriamente atender aos subitens 7.1.2 e 7.1.3 deste edital para fazer jus do atendimento diferenciado.

7.1.7A crianga devera estar acompanhada de um adulto, maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela can-
didata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenagéo do certame.

7.1.8A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada de uma “fiscal” designada pela Coordenacgéo de aplicagéo da prova que ga-
rantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigbes deste Edital, a presenca do responsavel pela guarda da crian¢a ndo sera permitida.

7.1.90 Instituto Selecon nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. A candidata nessa condigdo, se nédo levar acompanhante, ndo
podera realizar as provas.

7.2 Das outras condigoes:
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7.2.1 O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de condi¢cdes especiais para a realizagdo das provas, apos o periodo de inscrigdes,
devera encaminhar Solicitagdo de Condicédo Especial até 24 (vinte e quatro) horas antes da realizagao da prova, apés o pagamento ou deferimento
de isengéo da sua inscri¢éo, via e-mail constante do subitem 1.1.1 e, apos analise do Instituto Selecon, podera ser liberado um link no endereco www.
selecon.org.br, na area do Processo Seletivo, para que sejam solicitadas condigdes especiais, por meio do preenchimento de formulario eletrénico.

7.30s candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no subitem 7.2.1 deste Edital ndo terdo a prova especial e/ou condi¢cdes especiais
atendidas.

7.4A solicitacdo de atendimento especial sera autorizada segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.
8. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA DE TiTULOS
8.1 Da prova objetiva — 1.a etapa:

8.1.1A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, conforme quadro constante do subitem 8.1.4, sendo que cada questao contera 4
(quatro) alternativas com uma Unica resposta correta;

8.1.20s conteudos programaticos referentes a prova objetiva séo os constantes do Anexo IV deste Edital;
8.1.3A prova objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura ética;

8.1.4A prova objetiva tera carater eliminatorio e classificatorio e sera constituida conforme a seguir:

CARGOS DE NiVEL MEDIO
AREA DISCIPLINAS NUMERO DE QUESTOES|VALOR DE CADA QUESTAO|TOTAL
Lingua Portuguesa 05 1,0 05
Conhecimentos Basicos Conhecimentos Gerais e Legislagéo 03 1,0 03
Nocdes de Informatica 02 1,0 02
Conhecimentos Especificos| Conhecimentos Especifico na area da Educacao|10 2,0 20
TOTAL 20 - 30
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
AREA DISCIPLINAS NUMERO DE QUESTOES|VALOR DE CADA QUESTAO|TOTAL
Lingua Portuguesa 05 1,0 05
Conhecimentos Basicos Conhecimentos Gerais e Legislagdo 03 1,0 03
Nocdes de Informatica 02 1,0 02
Conhecimentos Especificos|Disciplina Especifica de acordo com a habilitagdo|10 2,0 20
TOTAL 20 - 30

8.1.5 Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) do total de pontos dessa prova, ou
seja, no minimo, 15 (quinze)pontos; ndo podendo zerar em nenhuma das disciplinas. 8.1.6Sera considerado nédo habilitado na prova objetiva e eli-
minado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que nao obtiver o minimo de pontos exigidos para aprovagao e/ou zerar qualquer das disciplinas
nos termos estabelecidos no subitem 8.1.5 deste Edital.

8.1.7Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 10 deste Edital.
8.2 Da realizagao das provas objetivas

8.2.1A aplicagdo das provas objetivas serdo realizadas no municipio de Campo Novo do Parecis —MT e estdo previstas para as seguintes datas e perio-
dos:

Cargos Data prevista/Provas
Cargo de nivel médio |Vide Anexo | |Prova objetiva
Cargo de nivel superior|Vide Anexo | |Prova objetiva

8.2.2Para todos os cargos, a duragédo da prova objetiva sera de 2h (duas horas). O candidato devera efetuar todas as tarefas inerentes a realizagao
da prova, no prazo estabelecido.

8.2.30 Cartédo de Convocacgao de Etapa (CCE) para a realizagéo das provas, contendo o local, a sala e o horario, estara disponivel no site do Instituto
Selecon (www.selecon.org.br), a partir da data estabelecida no Anexo | — Cronograma. 8.2.4N&o sera enviado, via Correios, cartdo de convocagao
para os candidatos. A data, o horario e o local da realizagdo das provas serdo disponibilizados conforme o subitem 8.2.3. 8.2.5Havendo alteragéo da
data prevista da prova por interesse publico, as despesas provenientes da alteracdo serdo de responsabilidade do candidato. 8.2.60 candidato devera
comparecer ao local designado para realizagdo das provas com uma hora de antecedéncia do inicio das provas, conforme Anexo | — Cronogra-
madeste Edital, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta ndo porosa, de material transparente, do Cartao de Convocagéo de Etapa (CCE)
impresso e de original de documento oficial de identidade, contendo fotografia e assinatura. 8.2.6.1 Serdo considerados documentos oficiais e ori-
ginais de identidade: carteiras expedidas pelo Ministério da Defesa ou pelos ex-Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos
de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte; carteiras funcionais
do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas por 6érgédo publico que, por Lei Federal, valem como identidade,
inclusive as carteiras de identidade digitais, com foto, visualizadas somente por apps governamentais oficiais; Titulo de Eleitor (e-Titulo) e a Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/1997, mesmo que ultrapassada a data de validade) e CNH digital. 8.2.6.1.10
documento de identificagdo devera estar em perfeita condi¢do, a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato. 8.2.6.1.2 Nao serdo aceitos
documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados. 8.2.6.1.3No caso de perda ou roubo do documento de identificagédo, o candida-
to devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagao
das provas, e ainda devera ser submetido a identificagéo especial, consistindo na coleta de impresséao digital. 8.2.6.1.4 Nao serao aceitos, por serem
documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei
Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (que institui o Cédigo de Transito Brasileiro), Carteira de Estudante, crachas, Identidade Funcional de
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natureza publica ou privada, cépias dos documentos citados (ainda que autenticadas) ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.
8.2.6.1.5 O comprovante de inscricdo e o Cartédo de Convocacéo de Etapa (CCE) néo terao validade como documento de identidade para as provas.
8.2.7Nao sera permitido ao candidato realizar provas fora da data, do horario e do espaco fisico determinados pelo Instituto Selecon. 8.2.80 candidato
néo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local de realizagdo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia. 8.2.90
candidato que chegar ao local de provas, apés o fechamento dos portdes, sera eliminado deste Processo Seletivo. 8.2.10E de exclusiva responsabilida-
de do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar
esse local, com antecedéncia. 8.2.11Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
8.2.120 nado comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo deste Processo
Seletivo. 8.2.130 candidato que, por qualquer motivo, n&o tiver seu nome constando na convocagéo para as provas, mas que apresente o respectivo
comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Processo Seletivo, devendo preencher e assinar, no dia
das provas, formulario especifico. 8.2.13.1 A inclusdo de que trata o subitem 8.2.13 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo
quanto a regularidade da referida inscrigdo. 8.2.13.2 Constatada a irregularidade da inscri¢éo, a inclusdo do candidato sera, automaticamente, cancela-
da, considerados nulos todos os atos dela decorrentes. 8.2.140 candidato devera acrescentar sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aque-
la constante do seu documento de identidade, vedada a aposigao de rubrica. 8.2.15Apds adentrar a sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova. 8.2.16Depois de identificado e instalado, o candidato
somente podera deixar a sala apds o inicio da prova, mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de
aplicagéo de provas. 8.2.17No local de realizagéo das provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de éculos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco,
nem podera fazer uso ou portar, mesmo que desligados, radio comunicador, aparelhos eletronicos, pagers, bip, agenda eletronica, relégio analégico
ou digital, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, ponto eletrénico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou
qualquer outro equipamento eletrénico, nem podera realizar qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos ou entre estes e pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito, assim como n&o sera permitida anotagao de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) por qualquer
meio, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento dessa
instrugdo implicara em eliminagéo do candidato. 8.2.17.1 O telefone celular, enquanto estiver no local de prova, devera permanecer desligado, tendo
sua bateria retirada, se possivel, no momento de acesso a sala de prova e acomodado, obrigatoriamente, em porta-objetos de plastico lacrado, a ser
fornecido pela Coordenagao da aplicagcdo do certame. 8.2.17.2 O telefone celular, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria,
devera ser desligado e acomodado em porta-objetos lacrado. Caso o aparelho celular, de qualquer tipo ou modelo, emita qualquer vibragdao ou
som durante a realizagado da prova, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo. 8.2.17.3 O candidato que, durante a realizagédo das provas,
for encontrado portando qualquer um dos objetos especificados no subitem 8.2.17, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que desligados
ou sem a fonte de energia, sera, automaticamente, eliminado do Processo Seletivo. 8.2.17.4 E vedada a entrada de candidato no local de prova por-
tando qualquer espécie de arma, principalmente arma de fogo ou objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte, sob pena de eliminagdo do
certame. 8.2.17.5 Os pertences pessoais do candidato serdo deixados embaixo das carteiras/cadeiras durante todo o periodo de permanéncia na sala
de prova, néo se responsabilizando a Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis — MT e o Instituto Selecon por perdas, extravios ou danos
que eventualmente ocorrerem. 8.2.17.6E assegurado ao candidato que utilize véu islamico ou vestimenta de qualquer religido na parte superior da ca-
beca, desde que o rosto ndo esteja coberto e que seja franqueada a Comisséo do Processo Seletivo, a prévia inspecéo da parte do corpo a ser coberta,
de sorte a afastar suspeita ou indicio de fraude. 8.3.17.70 candidato que precise utilizar vestimenta especifica devido a religido devera informar essa
peculiaridade a organizagéo do certame através dos contatos previstos no subitem 1.1.1. 8.2.180 Instituto Selecon recomenda que o candidato leve
para a realizagao das provas apenas o documento original de identidade, caneta azul ou preta (de material transparente) e Cartdo de Confirmagéo de
Etapa (CCE). 8.2.19Ser&o fornecidos aos candidatos os cadernos de questdes e os cartdes de respostas da prova objetiva personalizados com seus da-
dos, para coleta da assinatura no campo apropriado e transcricdo das respostas. 8.2.200 candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos
no cartao de respostas, em especial seu nome, data de nascimento e niumero do documento de identidade. Na ocorréncia de algum erro, o candidato
devera comunicar ao fiscal de sala imediatamente. Todas as consequéncias advindas da omissdo do candidato, serdo de sua inteira responsabilida-
de. 8.2.21 Somente sera permitida a transcricdo das respostas na folha e no cartdo de respostas, com o uso de caneta esferografica de tinta azul ou
preta (de material transparente), que serdo os unicos documentos validos para a corregéo, vedados qualquer colaboracéo ou participagéo de terceiros,
respeitadas as condigdes solicitadas e concedidas aos candidatos, nos termos do item 7 deste Edital. 8.2.220 candidato ndo podera amassar, molhar,
dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o cartdo e a folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos de seu descuido. 8.2.23Em
nenhuma hipétese, havera substituicdo do cartdo e da folha de respostas por erro do candidato, que devera arcar com os prejuizos advindos de seu
descuido. 8.2.24Né&o serdo computadas questdes nado respondidas, ou que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emendas ou rasuras, ainda que legiveis. 8.2.250 candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser registrada pela leitora 6tica, prejudicando o seu desempenho. 8.2.260 preenchimento do cartédo e da folha de respostas
das provas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital
e na capa do caderno de questdes de prova. 8.2.27No dia de realizagdo das provas, o candidato sera submetido a identificagéo pelo fiscal de sala e a
eventual inspegao pelo fiscal de detecgdo de metal, com exceg¢do do marca-passo, com sua devida identificagdo. 8.2.27.10 candidato que faz uso de
marca-passo deve enviar um atestado médico ao Instituto Selecon até 48 horas antes da realizagdo da prova, no site www.selecon.org.br, para
receber tratamento adequado no que se refere a inspegdo de seguranga para entrada na sala de provas. 8.2.28As instruges constantes do caderno de
questdes da prova, do cartdo de respostas e do Cartédo de Convocagao de Etapa (CCE), bem como as orientagées e instru¢cdes expedidas pelo Instituto
Selecon durante a realizagdo das provas, complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato, sob pena de eliminagéo.
8.2.29Ap0s identificagdo para entrada e acomodagdo na sala, somente sera permitido ao candidato ausentar-se da sala, exclusivamente, nos casos de
alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade extrema antes do inicio da prova, desde que acompanhado de um fiscal. 8.2.29.10
candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala sera, automaticamente, eliminado do Processo Seletivo. 8.2.30 N&o havera prorrogagao do tem-
po de duragdo das provas, respeitando-se as condi¢des previstas neste Edital. 8.2.31Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da
sala de prova depois de transcorrido o tempo de 1h (uma hora) de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria do cartdo de respostas, da folha de
respostas e do caderno de questdes da prova objetiva, devidamente preenchidos e assinados ao fiscal de sala. 8.2.31.1Ao0 final da prova, os 3 (trés)
Ultimos candidatos deveréo permanecer na sala, até que o ultimo candidato finalize sua prova. 8.2.320 candidato que, por qualquer motivo ou recusa,
n&do permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido no subitem 8.2.31 sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo, devendo a
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ocorréncia ser lavrada na Ata de sala. 8.2.33N&o sera permitida, nos locais de realizagéo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo au-
torizadas pelo Instituto Selecon, observado o previsto no subitem 7.1.7 deste Edital. 8.2.34A0 entregarem as provas, os candidatos deveréao retirar-se
imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros. 8.2.34.1S6 sera permitido ao candidato levar o caderno de ques-
toes, a partir de 30 (trinta) minutos para o horario de término da prova. 8.2.34.2Por motivo de seguranca, ndo sera permitida ao candidato a copia
de gabaritos, por qualquer meio, durante a realizagéo da prova. 8.3.35No dia da realizagao das provas, nédo seréo fornecidas informagdes referentes ao
conteudo das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagéo, por parte de qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes. 8.2.360 gabarito preliminar da prova objetiva sera divulgado no site do Instituto Selecon (www.selecon.org.br), em até 24h (vinte e quatro
horas), apds a sua aplicacéo. 8.2.370 caderno de questdes da prova objetiva sera divulgado no site do Instituto Selecon (www.selecon.org.br), na
mesma data da divulgagao dos gabaritos, e apenas durante o prazo recursal. 8.2.380s espelhos do cartdo e da folha de respostas do candidato serao
divulgados no site do Instituto Selecon (www.selecon.org.br),na mesma data da divulgagédo do resultado preliminar das notas, e apenas durante o
prazo recursal. 8.2.39Sera eliminado o candidato que: a) chegar ao local de provas apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais de prova pré
determinados; b) ndo comparecer ao local de prova predeterminado, seja qual for o motivo alegado; ¢) ndo apresentar o documento de identidade exi-
gido no subitem 8.2.6.1 deste Edital e seus subitens; d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo
de permanéncia estabelecido no subitem 8.2.31 deste Edital; e) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou
qualquer outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital; f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol,
quaisquer equipamentos eletrénicos mesmo que desligados como: calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, agenda eletronica, reldgio,
gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagéo interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager, pontos eletrénicos, entre outros,
ou deles fizer uso; g) utilizar de meios ilicitos para executar as provas; h) ndo devolver o caderno de provas, o cartdo e a folha de respostas conforme
o subitem 8.2.31 deste Edital; i) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos; j) ausentar-se
da sala de provas, portando o cartdo e a folha de respostas e/ou caderno de questdes da prova, observado o subitem 8.2.34.1 deste Edital; k) ndo
cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes da prova e no cartdao de respostas; 1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para
obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo; m) ndo permitir a coleta de sua assinatura; n) recusar submeter-se
a identificagéo e inspecéo de deteccdo de metal; o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local
da prova, da prova e de seus participantes; p) desrespeitar, ofender, agredir, ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato; q) perturbar
de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagéo ou realizagéo das provas; r) tratar examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes com falta de urbanidade; s) recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da Comissdo Organizadora, da equipe de aplicagédo e apoio
as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame; t) deixar de atender as normas contidas no Cartdo de Convocagéo para a Etapa
(CCE), no caderno de questdes da prova, no cartdo de respostas e demais orientacdes/instrucdes expedidas pelo Instituto Selecon.

8.3 Da realizagao da prova de titulos — 2° etapa (para os cargos de nivel superior)

8.3.1Serdo convocados para a avaliagao de titulos somente os candidatos habilitados na prova objetiva (1.2 etapa). 8.3.20s candidatos convocados
para a avaliacdo de titulos, conforme o previsto no subitem anterior deverao enviar seus titulos, por meio de link especifico no site do INSTITUTO SE-
LECON (www.selecon.org.br), no prazo previsto no Anexo | - CRONOGRAMA deste Edital, fazendo o upload do arquivo eletrénico, conforme previsto
no subitem 1.1.2 deste edital. 8.3.3A avaliacéo de titulos, de carater exclusivamente classificatorio, tera a pontuagdo maxima de 5,0 (cinco) pontos.
8.3.4 Todos os documentos referentes & avaliagdo de titulos deverdo ser enviados, via internet, ao INSTITUTO SELECON, em COPIAS frente e ver-
S0, cuja autenticidade sera objeto de comprovacdo mediante apresentagéo de original e outros procedimentos julgados necessarios, caso o candidato
venha a ser aprovado. 8.3.50s documentos deverao estar em perfeitas condi¢cdes, permitindo a avaliagdo, com clareza, pela Banca. 8.3.6Em relagédo
aos comprovantes de conclusédo de curso de poés-graduacgao Stricto Sensu, somente serdo aceitos Diplomas devidamente registrados, expedidos por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC); no que se refere aos comprovantes de conclusdo de curso de pds-graduagdo Lato Sensu,
somente serdo aceitos certificados de concluséo de curso de especializagdo, acompanhados do Histérico Escolar, emitidos por instituicdo reconhecida
pelo MEC, de acordo com as determinagdes do Conselho Nacional de Educagao vigentes a época da realizagdo do curso. 8.3.7Nao serao aceitos como
comprovantes de conclusdo de curso apenas Histérico Escolar ou quaisquer outros documentos diferentes dos estabelecidos na tabela do subitem
8.3.16deste Edital. 8.3.80s documentos comprobatodrios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando forem compativeis com
o exercicio de atividades correspondentes ao cargo pleiteado e mediante tradugao para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente
revalidado por universidades oficiais credenciadas pelo MEC. 8.3.9Apenas os cursos ja concluidos até a data da convocagéo para apresentagao dos
titulos serdo passiveis de pontuagédo na avaliagéo. 8.3.100 Certificado de curso de pds-graduacéo lato sensu, em nivel de especializacdo, que ndo
apresentar a carga horaria minima de 360h n&o sera pontuado, e o Certificado de curso de pds-graduacao stricto sensu, em nivel de especializagéo
(mestrado/doutorado), que ndo apresentar a carga horaria minima de 1200h nZo sera pontuado. 8.3.110s documentos para a avaliacdo de titulos
deverao ser encaminhados, conforme orientagdes no edital de convocagao. 8.3.120s documentos para a avaliagdo de titulos que ndo preencherem as
exigéncias de comprovacgéao contidas neste Edital ndo serao considerados. 8.3.13Nao serdo aceitos documentos que néo atenderem aos prazos e as
exigéncias deste Edital e suas complementacdes. 8.3.14Nao serdo avaliados os documentos enviados ao INSTITUTO SELECON fora do prazo ou de
forma diferente do estabelecido neste Edital e suas complementagdes. 8.3.15Nao seréo avaliados os documentos que néo forem enviados na forma e
prazo estabelecidos no subitem 8.3.2 deste edital. 8.3.160s documentos para avaliagao de titulos serdo pontuados conforme a tabela abaixo:

TABELA DE AVALIACAO DE TITULOS

gzm Descrigao do ti- ComprovantelDescri(;ép_do documento Pontyag.éo ggi?r::gadie Pqnt_ua(;éo
analise tulo a ser entregue para andlise por titulo comprovantes maxima
1 T Diploma ou Certificado de concluséo de curso de Doutorado, devidamente registrado, forne- 5,0 1 5,0

cido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, na area do cargo pleiteado.

Diploma ou Certificado de concluséo de curso de Mestrado, devidamente registrado, forne-
2 Mestrado cido por instituicio de ensino reconhecida pelo MEC, na area do cargo pleiteado. 3,0 1 3,0

Diploma ou Certificado de conclus&o de curso de pds-graduagao em nivel de especializa-

3 Especializagéo|¢éo /ato sensu, com carga horaria minima de 360 horas, reconhecido pelo MEC, na area re- (2,0 1 2,0
lacionada ao cargo pleiteado.
TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO 5 pontos
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8.3.17A pontuacao por titulos ndo é cumulativa, ou seja, para cada candidato sera considerado exclusivamente um unico titulo. 8.3.17.1Cada
candidato tera direito a enviar um unico arquivo que devera conter exclusivamente o seu titulo de maior pontuacao. 8.3.18Serao considerados
habilitados na analise de titulos todos os candidatos convocados para a entrega de acordo com o subitem 8.3.1 deste Edital. A analise de titulos € uma
etapa do Processo Seletivo Simplificado de carater classificatério. Os candidatos que ndo entregarem titulos ndo obterdo pontos na 2.2 etapa do Proces-
so Seletivo Simplificado e seréo classificados no resultado final somente com a nota da Prova Objetiva. 8.3.19Cabera recurso ao resultado preliminar
desta etapa, conforme previsto no item 10 deste Edital.

9. DO RESULTADO FINAL

9.10s candidatos nao eliminados do certame, terdo sua nota final obtida conforme discriminada a seguir: a) Ensino médio — nota da prova objetiva; b)
Ensino superior — soma de pontos obtidos nas provas objetivas e de titulos. 9.2 Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados
critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, conforme descrito abaixo:

Cargos de NiVEL SUPERIOR:

a) maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade entre candidato idoso e ndo idoso, até a data de aplicagédo das provas, em obe-
diéncia ao Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003); b) maior pontuacédo na disciplina especifica; ¢) maior pontuacdo na
disciplina de lingua portuguesa; d) maior pontuacéo na disciplina de conhecimentos gerais e legislagéo; e) maior pontuagéo na disciplina de informatica;
f) maior pontuagéo na prova de titulos; g) maior idade, dentre candidatos n&o idosos.

Cargos de NIVEL MEDIO:

a) candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade entre candidato idoso e néo idoso, até a data da prova objetiva, em
obediéncia ao Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003); b) maior pontuacéo na disciplina especifica na area de educagéo;
c) maior pontuagao na disciplina de lingua portuguesa; d) maior pontuagao na disciplina de conhecimentos gerais e legislacdo; e) maior pontuagdo na
disciplina de informatica; f) maior idade, dentre candidatos n&o idosos.

9.2.1 Para desempate, por idade, dos candidatos, podera ser considerado, para se determinar o de maior idade, se necessario for, o horario de nas-
cimento, a ser conferido na Certiddo de Nascimento dos candidatos empatados. Nesse caso, os candidatos serdo convocados para apresentar suas
Certidoes de Nascimento, e o candidato que nao o fizer, ndo sera incluido no critério de desempate.

9.3 Apos a aplicagéo dos critérios de desempate, os candidatos ndo eliminados do certame, em cada cargo, seréo classificados pela ordem decrescente
da nota obtida e comporao o cadastro de reserva objeto deste Edital.

9.40s candidatos aprovados serdo mantidos em cadastro de reserva durante o prazo de validade do Processo Seletivo e poderdo ser convocados
em fungdo da disponibilidade de vagas futuras, conforme necessidade da Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis — MT. E de res-
ponsabilidade exclusiva dos candidatos o acompanhamento das publicagbes no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios de Mato Grosso
(https://diariomunicipal.org/mt/amm) ocorridas durante o prazo de validade do Processo Seletivo. 9.50s candidatos aprovados no cadastro de reserva
serao listados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo/habilitagao profissional para o qual concorrem, em 3 (trés) listas, a saber: a) Lista
1: Classificagao geral de todos os candidatos habilitados em todas as etapas e classificados, inclusos os de ampla concorréncia e os cotistas Pessoas
com Deficiéncia (PcD), por cargo/habilitagéo profissional; b) Lista 2: Classificagdo por ampla concorréncia, por cargo/habilitagdo profissional; c) Lista
3: Classificagcao das Pessoas com Deficiéncia (PcD) classificadas, por cargo/habilitagéo profissional. 9.6 O resultado final deste Processo Seletivo se-
ra publicado nos sites do Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios de Mato Grosso (https://diariomunicipal.org/mt/amm) e do Instituto Selecon
(www.selecon.org.br).

10. DOS RECURSOS

10.1 Nas respectivas datas e prazos estabelecidos no Anexo | — Cronograma, o candidato podera interpor recurso contra as seguintes situagoes: a)
indeferimento do pedido de isengado do valor de inscrigdo; b) resultado da avaliagado preliminar do pedido de inclusdo da cota para PcD; c)
resultado preliminar das inscrigoes homologadas; d) questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares; e) resultado preliminar da classifica-
cao da prova objetiva; f) resultado preliminar da prova de titulos; g) classificacao preliminar no Processo Seletivo. 10.2 Para os recursos previstos
do subitem 10.1, o candidato devera acessar o site do Instituto Selecon (www.selecon.org.br) e preencher o formulario préprio disponibilizado para
recurso, transmitindo-o eletronicamente. A comprovagao do encaminhamento oportuno do recurso sera feita mediante data de envio eletrénico do for-
mulario e do numero de protocolo gerado, sendo rejeitado o recurso enviado fora do prazo. 10.30s recursos encaminhados devem seguir as seguintes
determinagdes: a) ndo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do texto de argumentagao légica do recurso; b) ser elaborado com argu-
mentacao ldgica, consistente e acrescidos de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento; c¢) apresentar
a fundamentagao referente apenas a etapa previamente selecionada para o recurso. 10.4 Para a situagdo mencionada no subitem 10.1, alinea “c”
deste Edital, cada candidato podera interpor apenas um recurso por questdo, devidamente fundamentado. 10.5 Serdo indeferidos os recursos que: a)
nao estiverem devidamente fundamentados; b) ndo apresentarem argumentagdes logicas e consistentes; ¢) estiverem em desacordo com as especi-
ficagdes contidas neste Edital; d) forem apresentados fora do prazo estabelecido; e) apresentarem, no corpo da fundamentagéo, outras questoes que
n&o a selecionada para recurso; f) apresentarem argumentagéo contra terceiros; g) apresentarem argumentacéo em coletivo; h) desrespeitem a banca
examinadora; i) contenham fundamentacgao idéntica, em todo ou em parte, a argumentagéo constante de recursos de outros candidatos. 10.6 N&do serdo
considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apon-
tado no subitem 10.1 deste Edital. 10.7 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram
a prova e nao obtiveram pontuacéo nas referidas questdes, conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicéo de recursos. Os
candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terédo esses pontos mantidos sem receber pontuagéo a mais. 10.8Al-
terado o gabarito oficial pela Banca do Processo Seletivo, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o
novo gabarito. 10.9 No que se refere ao subitem 10.1, alinea “c”, se a argumentagdo apresentada for procedente e levar a reavaliagdo anteriormente
analisada, prevalecera a nova andlise, alterando-se o resultado inicial obtido para um resultado superior ou inferior para efeito de classificagéo. 10.10 Na
ocorréncia do disposto nos subitens 10.7, 10.8 e 10.9 deste Edital, podera haver alteragcéo da classificacao inicial obtida para uma classificacao superior
ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida. 10.11 A banca examinadora constitui Unica
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instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais. 10.12 Apds analise dos recursos, sera
publicado no site do Instituto Selecon (www.selecon.org.br) apenas a deciséo de deferimento ou indeferimento. Nao serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

11. HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apds definidos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Prefeito do Municipio de
Campo Novo do Parecis e publicado no Jornal Oficial eletrénico dos Municipios de Mato Grosso(https://diariomunicipal.org/mt/amm). 11.2 O
Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicagdo da homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis — MT e considerando a oportunidade e conveniéncia para 0 municipio.

12. DA CONVOCAGAO PARA A ADMISSAO/CONTRATAGAO:

12.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo dos candidatos constantes da listagem definitiva, homologada, com a convocagéo in-
dividual, na medida da demanda e necessidade da Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis e ndo garante a chamada de todos os aprovados
constante da Listagem Definitiva do Processo Seletivo Simplificado. 12.20s candidatos classificados serdo mantidos em cadastro de reserva, durante o
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, e poderéo ser convocados em fungéo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob responsabi-
lidade do candidato o acompanhamento das Publicagdes no Jornal Oficial eletronico dos Municipios de Mato Grosso(https://diariomunicipal.org/
mt/amm), ocorridas durante o prazo de validade do Processo Seletivo. 12.2.A convocagéo dos candidatos dar-se-a por meio de ato publicado no Jornal
Oficial Eletronico dos Municipios de Mato Grosso(https://diariomunicipal.org/mt/amm)respeitando-se, rigorosamente, a ordem de classificagao
para o cargo/habilitagdo profissional para qual concorreram e podera ocorrer apenas 01 (uma) vez por candidato. 12.3E de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicagdes oficiais do certame nos sites do Instituto Selecon (www.selecon.org.br) e Jornal Oficial Eletrénico
dos Municipios de Mato Grosso (https://diariomunicipal.org/mt/amm). 12.5A contratagéo fica condicionada a realizagdo de inspecéo e aprovagao
médica, conforme a legislagéo vigente que atinge a Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis — MT. 12.6A lotagao do candidato sera feita de
acordo com necessidade e interesse da Secretaria Municipal de Educagéo de Campo Novo do Parecis — MT.

12.70 candidato classificado, ap6s sua devida convocacéo, tera o prazo de 05 (cinco) dias a contar da publicacéo, para comparecer e efetivar o contrato,
devendo apresentar obrigatoriamente os seguintes documentos:

a) copia do RG, CPF e Titulo de Eleitor; b) copia do cartdo do PIS/PASEP ou numero; c) copia da certiddo de nascimento ou casamento e CPF do con-
juge; d) copia da certidao de nascimento dos filhos(até 21 anos); e) cépia da carteira de vacinacéo dos filhos de 0 a 5 anos e declaracédo de frequéncia
escolar dos filhos acima de 05 anos; f) exame admissional realizado por Médico do Trabalho da Prefeitura Municipal ou outro credenciado; g) copia do
comprovante de residéncia (ATUALIZADO); h) coépia do certificado de escolaridade exigida pelo cargo e Histérico Escolar autenticado em cartério; i)
carteira de Trabalho (CTPS) — Frente e Verso e Numero do PIS/PASEP; j) Registro no Conselho Regional (na admissao de profissionais habilitados) k)
Comprovante de quitacao ¢/ o Conselho Regional da area (na admissao de profissionais habilitados); I) Certidao Negativa de 1° e 2° grau c/ as respecti-
vas autenticagdes(extraidas no site www.tjmt.jus.br); m) cépia da carteira de reservista ou alistamento militar n) (quando do sexo masculino); o) certidao
Negativa de Débitos junto ao Municipio de Campo Novo do Parecis (extraida no site da Prefeitura ou no Depto. de Tributagéo); p) certiddo de Quita-
¢ao Eleitoral(extraida no Cartério Eleitoral ou no site www.tre-mt.jus.br/eleitor/certiddes/quitacdo-eleitoral); q) certiddo de Antecedentes Criminais e sua
autenticacao;(extraida no site www.pf.gov.br); r) declaragao Anual de Imposto de Renda ou cépia da documentagao dos bens que possuir no nome; s)
conta no Banco Bradesco (Saléario ou Corrente); t) foto 3x4 (recente); u) demais documentagdes complementares poderao ser solicitadas. 12.11 A falta
de comprovagéao de quaisquer dos requisitos para investidura ou a pratica de falsidade ideolégica em prova documental tornara sem efeito o respectivo
ato de contratacdo do candidato, sem prejuizo das sanc¢des legais cabiveis.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, (convocagdes, avisos e comunicados), bem como os extratos dos documentos
serdo publicados nos sites do Instituto Selecon(www.selecon.org.br) e Jornal Oficial Eletronico dos Municipios de Mato Gros-
so(https://diariomunicipal.org/mt/amm). 13.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todos os atos, etapas e convocagdes referen-
tes ao presente certame, na pagina do Processo Seletivo até a data de sua homologagao. 13.3 Apds a homologagéo do Processo Seletivo Simplificado,
o candidato devera acompanhar as publicagdes relativas a este certame nos sites do Instituto Selecon(www.selecon.org.br) e Jornal Oficial Eletr6-
nico dos Municipios de Mato Grosso(https://diariomunicipal.org/mt/amm). 13.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato, quaisquer despesas
com documentacéo, interposicao de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimenta-
¢ao, estadia e outras decorrentes de sua participagdo no Processo Seletivo. 13.5 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo
ou classificagdo ao candidato, valendo, para esse fim, os resultados publicados nos sites do Instituto Selecon (www.selecon.org.br) e Jornal Oficial
Eletronico dos Municipios de Mato Grosso(https://diariomunicipal.org/mt/amm). 13.6 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, conti-
nuos e comuns aos atos dos candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagédo de documentos fora das datas estabe-
lecidas. 13.7A Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis — MT e o Instituto Selecon nio se responsabilizardo por quaisquer recursos, textos,
apostilas e outras publica¢des referentes as matérias deste Processo Seletivo que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informagdes que
estejam em desacordo com o disposto neste Edital. 13.8 Nao seréo fornecidas provas relativas a Processos Seletivos anteriores. 13.9 Se a qualquer
tempo for constatado por meio eletrnico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigagao policial, que o candidato fez uso de processo ilicito, sua prova
sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado. 13.10 A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢do, prova
e/ou tornar sem efeito a nomeagado do candidato, em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo, quando constatada a omissao ou declaragédo
falsa de dados ou condicdes, irregularidade de documentos, ou ainda irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou
criar obrigagao, assegurado o contraditério e a ampla defesa. 13.11 Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no subitem 13.9 deste Edi-
tal, o candidato estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica, de acordo com o art. 299 do Cdédigo Penal. 13.12 O candidato é responsavel pela
atualizagdo dos dados, inclusive do endereco residencial, durante a realizagdo do Processo Seletivo junto ao Instituto Selecon(www.selecon.org.br)e,
apos a homologagao, junto & Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis — MT. 13.13 E de responsabilidade do candidato manter seu enderego
(inclusive eletrénico) e telefone atualizados, até que expire o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado. 13.14 A ndo atualizacdo a que se
refere o subitem anterior podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para o Instituto Selecon e para aPrefeitura Municipal
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de Campo Novo do Parecis — MT. 13.15 A Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis — MT e o Instituto Selecon n&o se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes da falta de atualizacdo de dados. 13.16 O nao atendimento pelo candidato das condigbes estabelecidas
neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua eliminagdo do Processo Seletivo. 13.17 As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e
os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis — MT e pelo Instituto Selecon, no que
tange a realizacdo deste Processo Seletivo. 13.18 Serédo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteragdes, atualizagbes, editais
retificadores e atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes, orientagdes, instrugdes normativas e instrugdes para as provas, impressas
em seus cadernos de questdes e cartdes de respostas, bem como cartdes de confirmagéo ou de convocagdes relativos a este Processo Seletivo. 13.19
O candidato convocado para a realizagao de qualquer etapa do certame que néo atender, no prazo estipulado neste edital, sera considerado desistente,
sendo, automaticamente, eliminado e excluido deste Processo Seletivo. 13.202 Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis — MT e o Instituto
Selecon reservam-se no direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias, em qualquer etapa do Processo Seletivo ou posterior a ele, em
razao de atos ou fatos nédo previstos, respeitados os principios e as normas legais. 13.21 A inscri¢éo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de
expressa aceitagao, por parte do candidato, de todas as condigdes, normas e exigéncias constantes deste Edital, bem como os atos que forem expedi-
dos sobre o Processo Seletivo.

Campo Novo do Parecis—MT, 04 de outubro de 2024.,
RAFAEL MACHADO
Prefeito

ANEXOS AO EDITAL N.° 001/2024

ANEXOS |ASSUNTOS

ANEXO | |CRONOGRAMA DO CERTAME COM AS DATAS PREVISTAS

ANEXO Il |CARGOS, AREAS, NIVEL DE ENSINO, CARGA HORARIA, VAGAS E SALARIO BASE
ANEXO lIl|SINTESE DAS ATRIBUICOES BASICAS DA FUNCAO

ANEXO IV/CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ANEXO V |MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE INSCRICAO EM CERTAME PUBLICO

ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO
DATA ATIVIDADE HORARIO LOCAL E/OU FUNGOES RELACIONADAS
07/10/ Sites dolnstituto Selecon(www.selecon.org.br)e Jornal Oficial
2024 Divulgagéo do Edital Eletronico dos Municipios de Mato Gros-
so(https://diariomunicipal.org/mt/amm).
21/10/
2024 Até 23h59- )
e Pedido de isencao de taxa de inscrigao min do dia  |No sitewww.selecon.org.br
%(2)/2140/ 22/10/2024
;8/2140/ Resultado preliminar do pedido de isencdo de taxa de inscrigdo '?7%3”" das |No sitewww.selecon.org.br
Interposicao de recurso contra o resultado preliminar do pedido de :
30/1 o |isencao ge taxa de inscricdo No sitewww.selecon.org.br
2024
8(1)/2141/ Resultado final do pedido de iseng3o de taxa de inscrigio ﬁﬁamr das |No sitewww.selecon.org.br
21/10/
2024 Até 23h59- .
a Inscrigoes min do dia  |No sitewww.selecon.org.br
;8/2141/ 18/11/2024
21/10/
2024 Até 23h59- )
a Envio dos Titulos min do dia  |No sitewww.selecon.org.br
;8/2141/ 18/11/2024
;8/2141/ Ultimo dia para entrega de laudo para solicitagdo de cota de PcD No sitewww.selecon.org.br
;8/2141/ Vencimento do boleto bancario referente a taxa de inscri¢céo
%8/2141/ Resultado preliminar do pedido de inclusdo de cota para PcD ?ﬁarﬁr das |No sitewww.selecon.org.br
Interposigcéo de recurso contra o resultado preliminar do pedido de ;
37/1 1 inclusdo de cota para PcD No sitewww.selecon.org.br
2024
Resultado do recurso contra o resultado preliminar do pedido de :
%8/2141/ inclusdo de cota para PcD e resultado final do pedido de inclusdo ,H%amr das |No sitewww.selecon.org.br
de cota para PcD
%8/2141/ Resultado Preliminar das inscrigées Homologadas ﬁﬁ\amr das |No sitewww.selecon.org.br
Interposicéo de recurso contra o Resultado Preliminar das inscri- ;
83/1 2/ ¢coes Homologadas No sitewww.selecon.org.br
2024
Sites dolnstituto Selecon(www.selecon.org.br)e Jornal Oficial
%/2142/ Resultado do recurso contra a homologagéo das inscricbes Eletrénico dos Municipios de Mato Gros-
so(https://diariomunicipal.org/mt/amm).
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05/12/ |Divulgacéo do Cartdo de Convocacgéo de Etapa (CCE) com data, |A partir das ;
2024 horér?o e local de prova 1#\ No sitewww.selecon.org.br
88/2142/ E;ggg rézér%tsacz)lg:l(tg%aé))de corregao de dados no Cartdo de Convo- Pelo e-mail faleconosco@selecon.org.br
Manha - car-
08/12/ 9",*25” nivel |piversos locais, com data e horario das provas, a serem di-
5024 |Aplicagdo das provas objetivas .Irf'e d'° vulgados no Cartao de Convocagéo de Etapa (CCE),por
ggrs ge_ r?i?/zl meio do sitewww.selecon.org.br
superior
09/12/ |Divulgagao do gabarito da prova objetiva e do caderno de ques- |A partir das ;
2024  |tdes ga prova o%jetiva aplic%da ! ; 1#1 No sitewww.selecon.org.br
Recurso contra o gabarito da prova objetiva e contra as questoes ;
?1/1 o da prova aplicada No site www.selecon.org.br
2024
Resultado do recurso contra o gabarito da prova objetiva e das .
;8/2142/ questdes da prova aplicada; di\g/]ulgagéo do gabaritojdeﬁnitivo da ?ﬁ]artlr das |No site www.selecon.org.br
prova objetiva aplicada
18/12/ |Divulgagao da imagem do cartdo resposta e divulgacédo do resulta-|A partir das ;
2024 |do pr%liminar da pr%va objetiva g 1#\ No site www.selecon.org.br
19/12/
52/2142/ J!gtti(\a/g)osigéo de recurso contra o resultado preliminar da prova ob- No site www.selecon.org.br
2024
23/12/ |Resultado do recurso ao resultado preliminar da prova objetiva de |A partir das ;
2024  |conhecimentos e resultado final da prova objetiva . 1#1 No site www.selecon.org.br
23/12/  |Resultado Preliminar da Avaliagao dos Titulos, apenas para os A partir das ;
2024  |candidatos de Nivel Superior, agprovados na Prov% ObjeFt)iva 17% No sitewww.selecon.org.br
02/01/
2025 Recurso ao Resultado Preliminar da Avaliagdo dos Titulos, ape-
e nas para os candidatos de Nivel Superior, aprovados na Prova
03/01/ |Objetiva
2025
Resposta aos Recursos ao Resultado Preliminar da Avaliagao dos :
%/2051/ Titulos e Resultado Final da Avaliagdo de Titulos, apenas para os ?ﬁ‘amr das |No site www.selecon.org.br
candidatos de Nivel Superior
%/2051/ Resultado preliminar da classificagdo do Processo Seletivo ,1A7;r>1art|r das |No site www.selecon.org.br
Se
Recurso ao resultado preliminar do Processo Seletivo com a clas- ;
89/01/ sificagao geral dos candidatos No site www.selecon.org.br
2025
[ ; : Sites do Instituto Selecon (www.selecon.org.br) e Jornal Oficial
10/01/  |Resultado do recurso ao resultado preliminar do Processo Seletivo|A partir das  |Ejetrénico dos Municipi
r = pios de Mato Gros-
2025 com a classificacdo geral dos candidatos 1#1 so(https-//diariomunicipal.org/mtiamm).
A partir Jornal Oficial Eletrénico dos Municipi
ez = . pios de Mato Gros-
8(19/;8/25 Previsédo de Homologacao do Processo Seletivo so(https:/idiariomunicipal.org/mtiamm).
ANEXO Il

CARGOS, AREA, CARGA HORARIA, VAGAS, SALARIO BASE E REQUISITOS

AREA RURAL - AREA URBANA

Vencimentos

Nomenclatura ll-'\rea ﬁl Vagas (R$) Requisitos
Proeenn Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico escolar de concluséo de curso de nivel supe-
Letras/ Inglés |UrPana|30|CR  15.800,97 |rior de Licenciatura Plena em Letras/Inglés ou em Letra_s/Portugues e Inglés fornecido por instituicdo de
9 ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).
Professor de Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico escolar de concluséo de curso de nivel supe-
Arte Urbana|30/CR |5.800,97 |rior de Licenciatura Plena em qualquer Ilrﬁ;ua em artistica, fornecido por instituigdo de ensino superior re-
conhecida pelo Ministério da Educacéao ( EC?.
Profoceonpes Diploma registrado ou certificado acompanhado de histdrico escolar de conclus&o de curso de nivel supe-
s Urbana|30/CR |5.800,97 rior de Licenciatura Plena em Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Mi-
909 nistério da Educacao (MEC).
Professor de Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico escolar de conclus&o de curso de nivel supe-
Educacao Fi- |Urbana|30/CR  |5.800,97  |rior de Licenciatura Plena em Educacéo Fisica fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida
sica pelo Ministério da Educagao (MEC).
Profee e Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico escolar de conclus&o de curso de nivel supe-
e Urbana|30|/CR |5.800,97 rior de Licenciatura Plena em Geografia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Mi-
geog nistério da Educacéo (MEC).
Professor de Diplomaregistrado ou certificado acompanhado de histérico escolar de conclusdo de curso de nivel superi-
Histéria Urbana|30|/CR |5.800,97 or de Licenciatura Plena em Histodria, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Minis-
tério da Educacao (MEC).
Professor de Diploma registrado ou certificado ac_omBz_anhado de historico escolar de concluséo de curso de nivel supe-
Ciéncias Bio- |Urbana|30/CR |5.800,97 rior de Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
légicas pelo Ministério da Educagéo (MEC).
Professor de Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico escolar de concluséo de curso de nivel supe-
Letras/Portu- \Urbana|30|CR |5.800,97 |rior de Licenciatura Plena em Letras/Portugués, fornecido por instituicéo de ensino superior reconhecida
gués pelo Ministério da Educagao (MEC).
Agente Edu-
cacional In- |Urbana|40/CR |4.024,62 Diploma ou certificado de formagao em nivel médio.
fantil

|AREA RURAL - DISTRITO ITAMARATI NORTE
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Nomenclatura|Area ﬁl Vagas zlr‘?;;)cimentos Requisitos

Profe e, Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico escolar de concluséo de curso de nivel superior

e Rural|30|CR  [5.800,97 de Licenciatura Plena em Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministé-
go9 rio da Educacéo (MEC).

Agente Edu-

cacional In- [Rural|40/CR |4.024,62 Diploma ou certificado de formagao em nivel médio.

fantil

AREA RURAL - DISTRITO MARECHAL RONDON

C/ Vencimentos .
H Vagas (R$) Requisitos

Nomenclatura|Area

Diploma registrado ou certificado acompanhado de histdrico escolar de conclusdo de curso de nivel supe-

Professor Pe-|pral  [30/CR  |5.800,97  |rior de Licenciatura Plena em Pedagogia, fornecido por instituigao de ensino superior reconhecida pelo Mi-

dagogo nistério da Educacao (MEC).

Agente Edu-

cacional In- [Urbana|40/CR |4.024,62 Diploma ou certificado de formagao em nivel médio.
fantil

ANEXO il

SINTESE DAS ATRIBUIGOES BASICAS DA FUNGAO

Agente Educacional Infantil: Prestar apoio e participar do planejamento, execucao e avaliacdo das atividades socio-pedagdgicas e contribuir para o
oferecimento de espaco fisico e de convivéncia adequados a seguranga, ao desenvolvimento, ao bem-estar social, fisico e emocional das criangas nas
dependéncias das unidades de atendimento da rede municipal de educagéo infantil; realizar agdo conjunta com o professor, objetivando, de forma in-
dissociavel, o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil; participar ativamente do processo de adaptagédo e acolhimento perma-
nentes, atendendo as necessidades da crianga; manter-se atualizado quanto as modernas técnicas profissionais, participando da formagéao continuada;
requisitar e manter o suprimento necessario a realizagéo das atividades; zelar pela organizagdo do ambiente de sala de aula; utilizar com racionalidade,
economicidade e preservar os equipamentos, materiais de consumo e pedagdgicos pertinentes ao trabalho; observar as condigdes de funcionamento
dos equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais, solicitando os reparos necessarios para evitar riscos e prejuizos; observar regras de seguranga no
atendimento as criancas e na utilizacdo de materiais, equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas diarias; acompanhar e parti-
cipar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a alimentagao, higiene pessoal, educagao, cultura, recreacao e lazer das criangas; participar
da execugao das rotinas diarias, de acordo com a orientagdo técnica do educador; colaborar e auxiliar o educador no processo de desenvolvimento
das atividades técnico—pedagdgicas; receber e atender as orientacdes e as recomendagbes do educador no trato e atendimento a crianca; auxiliar o
educador quanto a observagéo de registros e avaliagdo do comportamento e desenvolvimento da crianga; participar juntamente com o educador das
reunides com pais e responsaveis; disponibilizar e preparar os materiais pedagogicos a serem utilizados nas atividades; auxiliar nas atividades de recu-
peracao da autoestima, dos valores e da afetividade; observar as alteragdes fisicas e de comportamento, desestimulando a agressividade; estimular a
independéncia, educar e reeducar quanto aos habitos alimentares e se responsabilizar pela alimentagéo direta da crianga; cuidar da higiene e do asseio
da crianga sob sua responsabilidade; auxiliar o educando com deficiéncia nas atividades educativas e aplicar cuidados especiais de modo a promover
a sua autonomia; acompanhar o educando em atividades sociais e culturais programadas pela unidade escolar; agir com responsabilidade, flexibilidade
e determinacéo, com base em principios éticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios; executar outras tarefas determinadas pela gestéo
escolar; conhecer a Proposta Politico Pedagogica da escola; desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Professor — Pedagogol/Inglés/Educagao Fisical/Arte/: Participar da elaboracédo da proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino: Projeto Politico
Pedagdgico da escola, Regimento Escolar, exercer fun¢des relacionadas com a administragéo ou planejamento e orientagéo do processo didatico; de-
senvolver a regéncia efetiva; controlar e avaliar o rendimento escolar; executar tarefas de recuperagao de alunos, com baixo rendimento escolar; parti-
cipar de reunides de trabalho; desenvolver pesquisas educacionais; participar de agbes administrativas e das interagbes educativas com a comunidade,
de acordo com o planejamento proposto pela Unidade Escolar; buscar formagdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agéo reflexiva e
investigativa; cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagao vigente; cumprir a hora-atividade no ambito da Unidade Escolar.

ANEXO IV

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS — CARGOS DE NIiVEL MEDIO
Lingua Portuguesa

Leitura e compreenséo de textos variados. Modos de organizacdo do discurso: descritivo, narrativo, argumentativo, injuntivo, expositivo e dissertativo.
Géneros do discurso: definigdo, reconhecimento dos elementos basicos. Coeséo e coeréncia: mecanismos, efeitos de sentido no texto. Relagéo entre as
partes do texto: causa, consequéncia, comparagéo, conclusao, exemplificacdo, generalizagéo, particularizagéo. Conectivos: classificacdo, uso, efeitos
de sentido. Verbos: pessoa, numero, tempo e modo. Vozes verbais. Transitividade verbal e nominal. Estrutura, classificacédo e formacéo de palavras.
Funcdes e classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagéo. Figuras
de linguagem. Fungbes da linguagem. Sindnimos, anténimos, parénimos e homonimos. Acentuacéo grafica. Pontuacao: regras e efeitos de sentido.
Recursos graficos: regras, efeitos de sentido. Sintaxe do Periodo Simples. Coordenacéo e subordinagdo. Crase. Ortografia.

Conhecimentos Gerais e Legislagao

Atualidades: Tépicos relevantes e atuais na area da educacéo, tecnologia, desenvolvimento sustentavel, problemas ambientaisno espaco natural brasi-
leiro. Aspectos histoéricos e geograficos do municipio. Constituicdo Federal de 1988 e suas alteragdes (arts. 1.° a 14, arts. 37 a 43 e arts. 196 a 200). Lei
Orgéanica e Estatuto do Servidor Municipal de Campo Novo do Parecis — MT.

Nocoes de Informatica
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Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: Edicdo de textos, planilhas e apre-
sentagdes (ambiente Microsoft Office, versdes 2010, 2013 e 365). Nogdes de sistema operacional (ambiente Windows, versdes 10 e 11 pro). Redes
de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e intranet. Programas de navegacéo. Ferramentas Google:
Gmail; Google Meet; Google Documentos; Google Planilhas; Google Drive; Google for education. Sitios de busca e pesquisa na internet. Conceitos de
organizagéo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Seguranga da informagéo: procedimentos de seguranga. Nogdes de
virus, Worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, antispyware etc.). Procedimentos de backup.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CARGOS DE NiVEL MEDIO
Agente Educacional Infantil

A educagéo infantil e a lei de diretrizes e bases da educagao nacional. Organizagéo Politica da Educagéo Infantil. Desenvolvimento da crianga de zero a
cinco anos. A importancia do brincar. O cuidar e o educar. Alimentagao e saude. A relagao familia escola. A organizagéo do tempo e espago. A educagéo
inclusiva. Diversidade na escola. A avaliagéo na educacao infantil. Experiéncias, saberes e conhecimentos. Crescimento e desenvolvimento. Atividades
diarias na construgao de habitos saudaveis. Sinais e sintomas de doencgas. Acidentes e Nogdes de primeiros socorros. Cuidados essenciais: alimenta-
Gao, repouso, higiene e protecédo. Orientagéo a higiene e cuidados com a crianga.

CONHECIMENTOS BASICOS — CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
Lingua Portuguesa

Leitura e compreensao de textos variados. Modos de organizagéo do discurso: descritivo, narrativo, argumentativo, injuntivo, expositivo e dissertativo.
Géneros do discurso: definigdo, reconhecimento dos elementos basicos. Coeséo e coeréncia: mecanismos, efeitos de sentido no texto. Relacao entre as
partes do texto: causa, consequéncia, comparagao, conclusdo, exemplificagdo, generalizacéo, particularizagdo. Conectivos: classificagéo, uso, efeitos
de sentido. Verbos: pessoa, numero, tempo e modo. Vozes verbais. Transitividade verbal e nominal. Estrutura, classificacdo e formagéo de palavras.
Funcgdes e classes de palavras. Flexao nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagéo. Figuras
de linguagem. Fungdes da linguagem. Gradagéo e énfase. Sindnimos, antdnimos, parénimos e homénimos. Acentuagéo grafica. Pontuacgao: regras e
efeitos de sentido. Recursos graficos: regras, efeitos de sentido. Sintaxe do Periodo Simples. Coordenagéo e subordinagéo. Crase.

Conhecimentos Gerais e Legislagao

Atualidades: Topicos relevantes e atuais na area da educagéo, tecnologia, desenvolvimento sustentavel, problemas ambientaisno espaco natural brasi-
leiro. Aspectos histéricos e geograficos do municipio. Constituicdo Federal de 1988 e suas alteracdes (arts. 1.° a 14, arts. 37 a 43 e arts. 196 a 200). Lei
Orgéanica e Estatuto do Servidor Municipal de Campo Novo do Parecis — MT.

Nocoes de Informatica

Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: Edicdo de textos, planilhas e apre-
sentacdes (ambiente Microsoft Office, versées 2010, 2013 e 365). Nogdes de sistema operacional (ambiente Windows, versdes 10 e 11 pro). Redes
de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e intranet. Programas de navegacéo. Ferramentas Google:
Gmail; Google Meet; Google Documentos; Google Planilhas; Google Drive; Google for education. Sitios de busca e pesquisa na internet. Conceitos de
organizacao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da informagao: procedimentos de seguranca. Nogbes de
virus, Worms e pragas virtuais. Aplicativos para segurancga (antivirus, firewall, antispyware etc.). Procedimentos de backup.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Professor - Inglés

A BNCC e o ensino de Lingua Inglesa no Ensino Fundamental — Anos Finais. 1.1. Lingua Inglesa no Ensino Fundamental — Anos Finais: unidades
tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. 1.1.1. Eixo Oralidade: Interagéo discursiva. Compreenséao oral. Produgao oral. 1.1.2. Eixo Leitura:
Estratégias de leitura. Praticas de leitura e construgdo de repertério lexical. Atitudes e disposicdes favoraveis do leitor. 1.1.3. Eixo Escrita: Estratégias
de escrita: pré-escrita. Praticas de escrita. 1.1.4. Eixo Conhecimentos Linguisticos: Estudo do Iéxico. Gramatica. 1.1.5. Eixo Dimensé&o Intercultural: A
lingua inglesa no mundo. A lingua inglesa no cotidiano da sociedade brasileira/comunidade. Comunicacéo intercultural. Manifestagdes culturais.

Professor — Arte

A BNCC e o ensino de Arte no Ensino Fundamental — Anos Iniciais. 1.1. Competéncias especificas de Arte para o Ensino Fundamental. 1.2. Arte no
Ensino Fundamental — Anos Iniciais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. 1.2.1. Artes visuais. 1.2.2. Danca. 2. Histéria da Arte:
movimentos, artistas e obras. 3. A arte no Brasil..3.1. Didatica Aplicada ao Ensino da Arte.

Professor — Pedagogo

O ensino-aprendizagem no contexto do curriculo por competéncias. 2. O processo ensino-aprendizagem: atores e componentes; aprendizagem e de-
senvolvimento. 3. A metodologia dos projetos didaticos; avaliagdo diagndstica e formativa. 4. A analise de erros numa perspectiva de orientagao/re-
orientagdo do ensino. 5. A especificidade do pedagogo — saberes pedagdgicos e atividade docente. 6. Conhecimentos Pedagdgicos: Concepgdes de
educagéao e escola. 7. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodologicas. 8. A construcao do conhecimento. 9.
Processo ensino — aprendizagem: papel do educador, do educando, da sociedade. 10. A avaliagdo como forma de aprendizagem. 11. A Base Nacional
Comum Curricular - BNCC. 11.2 A Educagao Infantil no contexto da Educacgao Basica. 11.2.1. Direitos de Aprendizagem e desenvolvimento na Educa-
¢éo Infantil. 11.2.2. Os campos de experiéncias. 11.2.3. Os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para a Educacgéo Infantil. 11.2.4. A transicéo
da Educacao Infantil para o Ensino Fundamental. 11.3. As etapas do ensino fundamental. 11.3.1. O Ensino Fundamental no contexto da Educagéo
Basica. 11.3.2. Competéncias especificas de Linguagens para o Ensino Fundamental — Anos Iniciais — Lingua Portuguesa. 11.3.3. Competéncias espe-
cificas de Arte para o Ensino Fundamental — Anos Iniciais. 11.3.4. Competéncias especificas de Matematica para o Ensino Fundamental — Anos Iniciais.
11.3.5. Competéncias especificas de Ciéncias da Natureza para o Ensino Fundamental — Anos Iniciais. 11.3.6. Competéncias especificas de Ciéncias
Humanas para o Ensino Fundamental — Anos Iniciais. 11.3.7. Competéncias especificas de Ensino Religioso para o Ensino Fundamental — Anos Iniciais.
12. Ciclos de Vida Humana. 13. A Educagao como Direito da Crianga. 14. A Educacao inclusiva.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 201 Assinado Digitalmente



7 de Outubro de 2024 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XIX | N° 4.586

Professor — Educacgao Fisica

1. A BNCC e o ensino de Educacgao Fisica no Ensino Fundamental — Anos Iniciais. 1.1. Competéncias especificas de Educagao Fisica para o Ensino
Fundamental. 1.2. Educagéo Fisica no Ensino Fundamental — Anos Iniciais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. 1.2.1. Brin-
cadeiras e jogos. 1.2.2. Esportes. 1.2.3. Ginasticas. 1.2.4. Dancas. 1.2.5. Lutas. 1.2.6. Praticas corporais de aventura. 1.3. Educacgéao Fisica no Ensino
Fundamental — Anos Finais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. 1.3.1. Brincadeiras e jogos. 1.3.2. Esportes. 1.3.3. Ginasticas.
1.3.4. Dangas. 1.3.5. Lutas. Praticas corporais de aventura.

Professor de Portugués

Compreenséo e interpretacéo de textos de géneros variados. Polifonia e interdiscursividade. Intertextualidade, coeréncia e coesao textual. Modos de
organizagao textual: descrigdo, narragéo, dissertagdo, injungdo, exposigdo e argumentacédo. Concisdo, progressao e paralelismo sintatico e semantico.
Niveis de linguagem. Tipos e géneros textuais. Fungdes da linguagem. A construcéo do texto: o paragrafo como unidade de composigao; tépico frasal e
suas diferentes feigbes. Sintaxe da oragéo e do periodo. Frase, periodo e oragdo. Ordem direta e indireta da estrutura frasal. Processos de coordenagéo
e subordinagao (valores sintaticos e semanticos). Valor semantico e emprego dos conectivos. Variedades linguisticas. Semantica: figuras de linguagem,
vicios de linguagem, polissemia, sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia, denotagdo e conotacéo. Tipos de discurso. Estrutura e formacéo e pala-
vras. Acentuagdo grafica, pontuacéo e ortografia. Regéncias nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Periodos, caracteristicas e obras
da Literatura Portuguesa e Brasileira. Metodologia do Ensino de Lingua Portuguesa. Base Nacional Comum Curricular (Linguagens e Lingua Portugue-
sa). Crase. Ortoepia e prosodia.

Professor de Matematica

Numeros e Operagées: Operagdes com conjuntos. NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos; operagdes (adigéo, subtracao,
multiplicagéo, divisdo, potenciagao e radiciagao). Multiplos, divisores, MDC, MMC e numeros primos. Porcentagem. Médias. Termo algébrico, polinémios
e suas operacdes, fragdes algébricas. Funcéo: conceitos, funcéo inversa, fungdo composta. Fungdo Afim, Quadratica, Exponencial e Logaritmica. Equa-
¢bes e inequacgdes exponenciais e logaritmicas. Sistemas do 1° e 2° grau. Inequagéo produto e inequacao quociente. Progressdes Aritméticas e Geo-
métricas. Juros Simples e Compostos. Matrizes: conceitos, operagbes e matriz inversa. Determinantes e sistemas lineares. Analise Combinatéria. Po-
linbmios e Equagdes Polinomiais.

Espaco e Forma: Equagéo da reta, da circunferéncia e da elipse. Relagbes entre figuras espaciais e suas representagdes planas. Poligonos convexos:
relagcdes angulares e lineares. Inscrigdo e circunscrigdo. Poligonos semelhantes. Circunferéncia: relagbes métricas e angulares. Relagdes métricas e
trigonométricas no tridngulo retangulo. Relagdes trigonométricas num tridangulo qualquer. Fungdes Trigonométricas. Relagdes entre as fungdes trigono-
métricas. Equacgdes trigonométricas. Arco soma e arco duplo.

Grandezas e Medidas: Sistemas de unidades de medida. Comprimento da circunferéncia. Areas das principais figuras planas. Solidos geométricos:
Areas e volumes. Inscrigdo e circunscrigdo de sélidos. Solidos semelhantes e de revoluggo.

Tratamento da Informagao: Proporcionalidade direta e inversa. Estatistica: Variavel qualitativa e quantitativa. Frequéncia absoluta e relativa. Analise
de graficos. Histograma. Medidas de tendéncia central. Medidas de disperséo. Probabilidade.

Professor de Geografia

Concepgdes e metodologias do ensino de Geografia. Espago geografico; Lugar; Paisagem; Territorio; Regido; Orientagdo e representacdo espacial;
Fusos horarios; Ambiente natural: ocupagao, preservagao/conservagao; Economia e sociedade: desigualdades mundiais; Diversidade étnica e religiosa:
conflitos sociais no Brasil e no mundo; Globalizagao: diferencas regionais; Ensino Fundamental. Meio Fisico: Forma, dimensdes, movimentos e estrutura
do Planeta Terra; Caracterizagéo do meio fisico (geologia, geomorfologia, relevo, vegetagéo, dominios, biomas; processos erosivos e de formacédo do
solo, solos; transformagdes naturais e antrépicas, etc.); as paisagens naturais; Areas degradadas: identificagdo e recuperagao; Climatologia: conceitos,
camadas da atmosfera; caracterizagéo, fungdes, processos e composigdo da atmosfera, climas. A questdo ambiental e as relagdes entre a natureza e a
sociedade.

Professor de Histéria

Concepgdes e metodologias do ensino de Histéria. Conhecimentos e conceitos produzidos historicamente pela humanidade presentes nos varios temas/
contetidos que compdem a Historia Regional, Histéria do Brasil, Historia da América e Histéria Geral; Histéria e cultura afro-brasileira e indigena; Tem-
poralidade; Tempo/espaco; Cultura; Cotidiano; Relagdes sociais e de poder; Género; Etnia; Imaginario; Memoria; Identidade; Trabalho; Rela¢des de
producéo; Ideologia. Habilidades de Histéria descritas na Base Nacional Comum Curricular — BNCC Ensino Fundamental.

Professor de Ciéncias Biologicas.

O Universo — origem; o Sistema Solar; o Sol como fonte de energia; movimentos da Terra e da Lua e suas consequéncias. Rochas e solos - origem
e estrutura da Terra; origem, tipos, composicdo e modificagdes das rochas; minérios, jazidas e minas; formagao e tipos de solos; praticas agricolas;
erosao; doengas relacionadas com o solo; exploragéo e conservagéo do solo; combustiveis fésseis. Agua - propriedades fisicas e quimicas; ciclo da
agua; relagdes com os seres vivos; pressao na agua; flutuagdo dos corpos; vasos comunicantes; poluicdo da agua; purificagdo da agua; doencas rela-
cionadas com a agua; tratamento de agua e esgoto. Meio Ambiente e Sociedade — Ecologia: conceitos ecoldgicos; ciclos biogeoquimicos; estudo das
populagdes; sucessao ecoldgica; interagdes; cadeias, teias e piramides ecoldgicas; relagdes entre os seres vivos; reciclagem; energias alternativas; po-
luicdo e desequilibrio ecolégico. Seres vivos biodiversidade. Citologia: célula (caracteristicas, propriedades fisicas e quimicas); membrana, citoplasma
e nucleo; atividades celulares; reproducao e desenvolvimento. Classificagdo dos Seres Vivos (cinco Reinos): classificagéo e caracterizagao geral (filos,
classes, ordens, familias, géneros e espécies); fungdes vitais; adaptagdes ao ambiente e representantes mais caracteristicos. Os Virus. Biologia huma-
na - origem e evolugdo do homem; anatomia e fisiologia humanas; doengas caréncias e parasitarias: métodos de prevengao e tratamento. Os 6rgaos
do sentido — audicéo, visdo, paladar e olfato. Fundamentos de Quimica - estrutura e propriedades da matéria; estrutura atémica; elementos quimicos;
tabela periédica; ions; moléculas; substancias quimicas; misturas e combinagdes: separacao de misturas; reacdes quimicas (tipos e equacdes); 6xidos,
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bases, acidos e sais; eletroquimica; termoquimica; equilibrio quimico. Ensino das Ciéncias, na atualidade: Educacéo e Ciéncias. Estratégias metodol6-
gicas do ensino das Ciéncias, para a Educacéo Basica. Base Nacional Comum Curricular.

ANEXO V

DECLARAGAO PARA ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO POR MOTIVO DE DESEMPREGO OU CARENCIA ECONOMICA E
DECLARAGAO DE QUE NAO POSSUI VINCULO PROFISSIONAL, DE APOSENTADORIA OU PENSAO COM O PODER PUBLICO

REQUERIMENTO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRIGAO EM CERTAME PUBLICO

O(a) candidato(a) abaixo identificado(a) requer que Ihe seja concedida a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo no Processo Seletivo de provas,
para funcdes na Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis — MT — Edital n.0o004/2024.

1. DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A)

Nome: |

Filiagdo:

Pai: [

Estado Civil: [

RG n.°: | |UF: |
Endereco Residencial: |

Cidade: [ |uF: |
Telefone Residencial: |

[mze: [
|Data de Nascimento: |
lcPF: |

|cEP;|
|Te|efone Celular: |

E-mail: [

Quantidade de pessoas que residem com o(a) candidato(a):|

2. DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA:

|Nome|Fonte pagadora|Parentesco|SaIério mensal|

Obs.: Indicar o préprio candidato e o conjuge, pai, mae, avo, avo, tios, irmaos, filhos, netos etc.

O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei (responsabilidade civil e criminal) e da perda dos direitos decorrentes da sua inscrigdo, serem verda-
deiras as informagdes acima, os dados e os documentos apresentados, prontificando-se a fornecer outros documentos comprobatorios, sempre que
solicitados pela Comiss&o do Processo Seletivo. O candidato declara também, neste ato, que NAO POSSUI nenhum vinculo profissional, aposen-
tadoria ou pensdo com ou relativas ao Poder Publico, através de cargo(s) efetivo(s) ou exercicio de fungao por contratacao temporaria, sob

pena de responsabilidade civil e criminal.

, de de 2024.

Assinatura do(a) Candidato(a)

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
COMUNICADO DE INTENGAO DE REGISTRO DE PRECOS

O Departamento de Licitagées unidade vinculada a Secretaria Municipal
de Administragao, na qualidade de 6rgao gerenciador, vem por meio deste
informar aos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal que
realizara processo licitatério na modalidade pregao, na forma eletrénica,
do tipo menor prego, para registro de pregos, objetivando Contratagao
de empresa especializada na locagao de toalhas de mesas, cadeiras
plasticas, mesas plasticas e caixa térmicas, nos termos do artigo 454
do Decreto Municipal n° 56/2023.

O 6rgéo ou entidade interessada podera manifestar o interesse em ser
participante do registro de precos dentro do prazo de 08 (oito) dias uteis,
nos termos do artigo 456 do Decreto Municipal n® 56/2023, a partir da co-
municagao formal.

Para fins de participacédo o 6rgao ou entidade devera encaminhar até o dia
16/10/2024 suas intengdes, no e-mail: licitacao@camponovodoparecis.
mt.gov.br, com os seguintes documentos:

a) Solicitagado de Despesa com a especificagdo do objeto, juntamente com
o Estudo Técnico Preliminar, com justificativas da sua necessidade; b) Es-
timativa de consumo; c) Local de entrega d) Cronograma de contratagéo,
quando couber

Mais informagdes podem ser obtidas pelos telefones (65) 3382-5108.

Campo Novo do Parecis — MT, 04 de outubro de 2024.
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Tarcisio Nascimento da Silva

Agente de Contratacao

DEPARTAMENTO DE LEGISLAGAO
EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO 45/2024

Fomento n°® 45/2024

Partes: Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis X LIONS CLUBE
DE CAMPO NOVO DO PARECIS, CNPJ 02.432.218/0001-40.

Objeto: O presente termo de fomento tem por finalidade firmar parceria
por interesse publico com a entidade, Lions Clube de Campo Novo do Pa-
recis, para apoio ao Projeto Social: Mais Visdo CNP- Atendimento a Porta-
dores de Deficiéncias Visuais, cujo termo de fomento sera no valor de R$
98.625,00 (noventa e oito mil e seiscentos e vinte cinco reais), a ser pago
em 1 parcela, de acordo com as especificagdes constantes no Anexo | -
Plano de Trabalho.

Valor: R$ 98.625,00 (noventa e oito mil e seiscentos e vinte cinco reais), a
ser pago em 1 parcela.

Dotagdo Orgamentaria
Orgao: 10 - Secretaria Municipal de Saude

Programatica: 10.001.10.302.0010.20091.3350430000 MANUTENGAO E
ENCARGO DAS AGOES DA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
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