ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL .
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS E LOGISTICA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N.° 02/2024

O MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL, por meio da SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS E
LOGISTICA, no uso de suas atribuicées legais, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO, nos termos da
Constituicdo Federal e legislagao pertinente: Lei Complementar n.° 3.673/1991 e alteragdes, Lei Complementar n.°
409/2012 e alteragbes e os Decretos Municipais n.° 20.461/2019, n.° 20.615/2019, n.°© 22.314/2022 e n.°
22.963/2024, para provimento de vagas do quadro de cargos da Administragdo Direta do Municipio de Caxias do
Sul, sob o regime Estatutario.

Este Concurso sera executado pela Legalle Concursos Ltda., situada na Rua Alfredo Chaves, n.° 1.208,
Sala 705, Bairro Centro, CEP 95.020-460, Caxias do Sul/RS, com base no contrato celebrado pelo Municipio de
Caxias do Sul e conforme Decreto n.° 13.156/2007 e alteragao.

A divulgacao oficial de todas as etapas referentes ao Concurso dar-se-a por meio de editais e/ou avisos
publicados nos seguintes meios e locais:

a) no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Caxias do Sul;

b) no saguio do Centro Administrativo Municipal de Caxias do Sul, localizado na Rua Alfredo Chaves, n.°
1.333, Bairro Exposig¢édo, em Caxias do Sul/RS; e

¢) nos sites da Legalle Concursos Ltda. www.legalleconcursos.com.br e do Municipio de Caxias do Sul
www.caxias.rs.gov.br.

E responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso pelos
meios e locais de divulgagao supracitados.

O edital de convocagédo para as provas podera determinar os critérios necessarios para ingresso nos
locais de prova e realizagdo da mesma, visando atender as legislagdes relativas ao enfrentamento de epidemias
vigentes a época da prova.

O Cronograma de Execugao previsto para o Concurso Publico, conforme anexo IX, podera ser alterado
a qualquer momento, havendo justificadas razbes, sendo dada publicidade nos meios e locais de divulgagao
supracitados, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo a reivindicar em razéo de
alguma alteracao.

As datas das provas poderdo ser alteradas em decorréncia de retificagdo ou caso se verifique a
impossibilidade de realizagdo das mesmas.

Capitulo | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS

1.1.1. O Concurso destina-se ao provimento das vagas especificadas no quadro de cargos a seguir. Durante a
validade do Concurso, sera assegurado o percentual de 12% (doze por cento) aos candidatos com deficiéncia,
conforme Lei Municipal n.° 4.912/1998 e alteragdo, e o percentual de 10% (dez por cento) aos candidatos
afrodescendentes, conforme Lei Municipal n.° 6.377/2005, utilizando-se o procedimento instituido pelo Decreto
Municipal n.° 15.956/2012 e alteragdes.

1.1.2. A aprovacgao e a classificagdo neste Concurso ndo asseguram ao candidato a posse no cargo, apenas a
garantia de ser nomeado de acordo com a necessidade da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de
classificagao.

1.1.2.1. A nomeagéao para os cargos designados como Cadastro Reserva fica condicionada a liberagao futura de
vagas no prazo de validade deste Concurso.
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1.1.3. Quadro de Cargos, Padrao, Escolaridade, Vencimento, Carga Horaria e Vagas

= Vencimento| Carga | Total | Ampla Afrodes-
Cargo S Escolaridade Maio Horaria de | Concor- | PcD cendente
& 2024 -R$ | Semanal | Vagas | réncia
Guarda Civil Municipal 03 Ensino Médio Completo 4.182,81 40 horas 04 04 * *
Médico Coloproctologista 05 Ensino Superior Completo 5.344,72 12 horas 01 01 * *
Médico Endacrinologistae |5\ Epging Superior Completo | 5.344,72 | 12 horas | 01 01 * *
Metabologista
Médico Gastroenterologista |05 Ensino Superior Completo 5.344,72 12 horas 01 01 * *
Médico Ginecologista e 05 Ensino Superior Completo 5.344,72 12 horas | CR * * *
Obstetra
Médico Infectologista 05| Ensino Superior Completo | 5.344,72 | 12 horas | 01 01 . .
Pediatra
Médico Neurologista 05 Ensino Superior Completo 5.344,72 12 horas 01 01 * *
Médico Neurologista Pediatra| 05 Ensino Superior Completo 5.344,72 12 horas 01 01 * *
Médico Psiquiatra 05 Ensino Superior Completo 5.344,72 12 horas 02 02 * *
Médico PsAlqu_latra da Infancia 05 Ensino Superior Completo 5.344,72 12 horas 01 01 * *
e Adolescéncia
Médico Reumatologista 05 Ensino Superior Completo 5.344,72 12 horas 01 01 * *
odico Tstratégia da Salde |47|  Ensino Superior Completo | 17.815,67 | 40 horas | 06 04 | o1 01
Operador de Maquinas 02| Ensino Fundamental Completo | 3.253,29 | 40 horas | CR * * *
[Técnico em Contabilidade 04 Ensino Médio Completo 5.112,37 40 horas 02 02 * *

* Vagas que poderdo ser preenchidas nos termos das Leis Municipais n.° 4.912/1998 e alteragédo, e n.° 6.377/2005, em
conformidade com o Decreto Municipal n.° 15.956/2012 e alteragbes.
CR - Cadastro Reserva

1.1.4. As vagas serao distribuidas nos turnos da manha, tarde e/ou noite, conforme a necessidade do Municipio.
1.1.5. Beneficio: Auxilio-alimentagdo — R$ 826,76.
1.2. DAS INFORMAGOES SOBRE OS CARGOS

1.2.1. GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Sintese dos deveres: executar atividades de protecdo dos bens, servigos e instalagbes publicas, colaborar com
os demais servigos de fiscalizagdo municipal, além de outras atividades que poderao ser estendidas através de lei
ou convénio, e executar tarefas afins, de acordo com as necessidades do Municipio.

Exemplos de atribuigdes: desempenhar atividades de prote¢do do patrimdnio publico municipal, inspecionando
as dependéncias dos proprios, fazendo rondas nos periodos diurno e noturno, fiscalizando a entrada e saida, con-
trolando o acesso de pessoas, veiculos e equipamentos; conduzir veiculos oficiais quando em servigo de vigilan-
cia; investigar quaisquer condi¢gdes anormais que tenha observado; efetuar ronda nos parques, pragas e logradou-
ros publicos municipais; prevenir e impedir ocupagdes ou invasdes de areas publicas; executar agdes de protegéo
social; promover a mediagao de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos cidadaos; prestar seguranca a
eventos e solenidades promovidas ou que tenham interesse publico; monitorar alarmes e cameras de vigilancia;
auxiliar na segurancga de dignitarios; utilizar os bens, equipamentos e armamentos disponibilizados pela adminis-
tragdo com rigorosa observancia das normas técnicas e operacionais vigentes; proceder a revista pessoal quando
necessario; abordar e encaminhar para atendimentos de saude e socioassistenciais, pessoas que se encontram
na rua, em situagdo de vulnerabilidade social; acionar os érgdos competentes, nos casos de remogao médica
emergencial, e se ndo houver disponibilidade destes, efetuar o atendimento com os meios disponiveis; apoiar os
servicos de protecdo a crianga e ao adolescente, no desempenho das respectivas fungdes; apoiar e interagir com
os orgaos de segurancga publica, defesa civil e Justica da Infancia e da Juventude; apoiar e executar agdes, com
vistas a garantir o funcionamento dos servigos de responsabilidade do Municipio; apoiar a Secretaria da Saude no
cumprimento de medidas judiciais para internagéo de pacientes; apoiar a fiscalizagdo na aplicagéo da legislagdo
relativa ao exercicio de poder de policia administrativa do Municipio; exercer a fungdo de monitor ou instrutor em
cursos de capacitagao ou formacao profissional aos integrantes da Guarda Municipal, quando designado; ministrar
palestras e participar de oficinas e atividades de prevencgéao a violéncia e a criminalidade, drogadi¢cédo, danos ao pa-
trimonio publico e ao meio ambiente; atuar na Corregedoria da Guarda Municipal; elaborar boletim de ocorréncias
e guias de entrega; e executar outras atividades afins, de acordo com as necessidades do Municipio.
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Condigoes de trabalho:

Horario: 40 (quarenta) horas semanais;

Outras:

a) o exercicio do cargo podera exigir a prestacédo de servigos de plantéo, externo, a noite, sabados, domingos e fe-
riados; e

b) uso obrigatdrio de uniforme e demais equipamentos de protecéo fornecidos pelo Municipio, quando em servigo.

Requisitos para provimento: Ensino médio completo; Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH categoria AB ou
superior; Comprovante de inexisténcia de suspenséao do direito de dirigir, de cassacao da Carteira Nacional de Ha-
bilitacdo ou da permisséo para dirigir, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses anteriores a posse; e Exame toxicologi-
co com resultado negativo e validade de 90 (noventa) dias anteriores a posse.

Lotagao: em unidades administrativas que prestam servigos de seguranga.

1.2.2. MEDICO COLOPROCTOLOGISTA, MEDICO ENDOCRINOLOGISTA E METABOLOGISTA, MEDICO
GASTROENTEROLOGISTA, MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA, MEDICO INFECTOLOGISTA
PEDIATRA, MEDICO NEUROLOGISTA, MEDICO NEUROLOGISTA PEDIATRA, MEDICO PSIQUIATRA,
MEDICO PSIQUIATRA DA INFANCIA E ADOLESCENCIA E MEDICO REUMATOLOGISTA

Sintese dos deveres: realizar consultas, atender e tratar pacientes, implementar acées de prevencao de doencgas
e promogao da saude tanto individuais como coletivas, efetuar pericias, auditorias e inspegdes médicas, executar
tarefas afins, de acordo com as necessidades do Municipio.

Exemplos de atribuigdes: realizar consulta e atendimento médico, anamnese, exame fisico, propedéutica
instrumental, atendimentos de urgéncia e emergéncia, interpretar dados de exame clinico e exames
complementares e diagnosticar estado de saude dos pacientes; discutir diagnéstico, progndstico, tratamento e
prevengdo com pacientes, responsaveis e familiares, planejar e prescrever tratamento, medicamentos,
hemoderivados, imunopreveniveis, fitoterapicos e cuidados especiais; efetuar exames médicos, emitir
diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com o0s padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter
registro dos pacientes em sistema informatizado utilizado pela Secretaria Municipal da Saude, anotando dados de
historia, exame fisico, exames, conclusédo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; prestar
atendimento em urgéncias clinicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; realizar
assisténcia integral (promocgéao e protecao da saude, prevengao de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e
manutengido da saude) aos individuos; realizar e preencher as informagdes colhidas em prontuario eletrénico,
utilizando os campos indicados; controlar os indicadores de saude do territério de atendimento, orientados pela
Secretaria Municipal da Saude e Ministério da Saude, para intervir quando necessario para melhora desses
indicadores e qualidade de vida do usuario; realizar visitas e consultas domiciliares, preencher prontuario padrao
dos doentes atendidos a domicilio, incluindo no sistema informatizado; receitar medicamentos, fitoterapicos e
aplicar os métodos da medicina preventiva; providenciar ou realizar tratamento especializado; praticar pequenas
intervencdes cirdrgicas; realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia, realizar e ministrar cursos e palestras
sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias quando solicitado; orientar, supervisionar e
avaliar estagiarios e internos na sua area de atuacgdo; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucgao das atividades proprias do cargo; realizar o langamento de dados garantindo a qualidade do registro das
atividades nos sistemas de informagéo, conforme normativa vigente do Municipio; preencher e vistar mapas de
producéo, ficha médica com diagndstico e tratamento; elaborar prontuarios; emitir laudos, relatérios, pareceres,
material informativo e normativo; emitir atestados de ébitos; examinar documentos médicos; realizar
procedimentos de primeiro socorros; formular e responder quesitos periciais, administrativos e judiciais; atuar
como assistente técnico em processos e pericias judiciais; coordenar e supervisionar equipes; examinar
servidores e empregados publicos para fins de licenga, aposentadoria, e reversao; realizar avaliagado laboral,
realizar pericia médica; realizar inspecdo meédica para fins de ingresso, desvinculagdo do cargo e demissional;
incentivar a vacinagdo de todo o calendario vacinal e indicar medidas de higiene pessoal; promover a¢des de
controle de vetores e zoonoses; participar das acdes de vigildncia em saude; organizar grupos de promogao a
saude; participar das atividades de planejamento e das avaliacdes da equipe; incentivar a participacdo da
comunidade; participar das atividades de educagao permanente; promover a saude da familia; identificar grupos,
familias e individuos expostos a riscos; desenvolver atividades de educagdo em saude publica, junto com o
paciente e a comunidade; realizar a regulagdo médica, exercendo autoridade sanitaria para a garantia do acesso,
baseada em protocolos clinicos e de regulagao, classificacdo de risco e demais critérios de priorizagao; classificar
de forma prioritaria e criteriosa, todas as solicitagbes de internagdo considerando os recursos solicitados e os
necessarios para o atendimento dos usuarios; praticar pequenas intervengdes cirurgicas; realizar atendimentos de
urgéncia e emergéncia, nos impedimentos dos titulares de plantado; transferir, pessoalmente, a responsabilidade do
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atendimento e acompanhamento aos titulares de plantdo; preencher os boletins de socorro urgente, mesmo os
provisorios, com diagndstico provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros socorros; dirigir
equipes e prestar socorros urgentes; regular, decidir e realizar transportes inter-hospitalares de pacientes graves,
conforme sua complexidade, inclusive Neonatal, e trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de seguranca; e executar tarefas afins de acordo com as necessidades do Municipio, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao; realizar as atividades com énfase no seu campo de formacao,
tais como:

e Médico Coloproctologista: realizar consulta médica com histéria e exame fisico, levantar hipoteses diagnédsticas,
solicitar e/ou realizar exames complementares; interpretar dados clinicos e de exames; discutir diagndstico,
tratamento e progndstico com o paciente, responsaveis ou familiares; identificar a necessidade de internagao; e
emitir laudo, relatério e pareceres na area da coloproctologia; realizar procedimentos com anestesia local no
ambulatério de pequenas cirurgias como drenagem de abscesso anorretal, ligaduras elasticas de hemorroidas,
retirada de corpo estranho ou pdlipos do reto e tratamento esclerosante de hemorroidas.

e Médico Endocrinologista e Metabologista: realizar consulta médica com histéria e exame fisico, levantar
hipéteses diagnodsticas, solicitar e/ou realizar exames complementares; interpretar dados clinicos e de exames,
discutir diagnéstico, tratamento e progndéstico com o paciente, responsaveis ou familiares; identificar a
necessidade de internacao; realizar exame de hemoglicoteste durante a consulta quando achar pertinente; e emitir
laudos, relatérios e pareceres na area da endocrinologia e metabologia.

e Meédico Gastroenterologista: realizar consulta médica com histéria e exame fisico, levantar hipdteses
diagnésticas, solicitar e/ou realizar exames complementares; interpretar dados clinicos e de exames; discutir
diagnéstico, tratamento e progndstico com o paciente, responsaveis ou familiares; identificar a necessidade de
internagao; e emitir laudo, relatério e pareceres na area da gastroenterologia.

e Médico Ginecologista e Obstetra: realizar consulta médica com histéria e exame fisico, levantar hipoteses
diagnésticas, solicitar e/ou realizar exames complementares; interpretar dados clinicos e de exames; discutir
diagnéstico, tratamento e progndéstico com o paciente, responsaveis ou familiares; identificar a necessidade de
internagdo; e emitir laudo, relatério e pareceres na area da ginecologia e obstetricia; prestar assisténcia obstétrica
integral no ciclo gravidico, puerperal, no planejamento familiar, nas questdes de ginecologia e peculiaridades de
assisténcia feminina nas etapas do ciclo vital.

e Meédico Infectologista Pediatra: realizar consulta médica com histéria e exame fisico, levantar hipoteses
diagnésticas, solicitar e/ou realizar exames complementares; interpretar dados clinicos e de exames; discutir
diagnéstico, tratamento e progndstico com o paciente, responsaveis ou familiares; identificar a necessidade de
internagao; e emitir laudo, relatério e pareceres na area da infectologia pediatrica.

e Médico Neurologista: realizar consulta médica com histéria e exame fisico, levantar hipoteses diagndsticas,
solicitar e/ou realizar exames complementares; interpretar dados clinicos e de exames; discutir diagndstico,
tratamento e progndstico com o paciente, responsaveis ou familiares; identificar a necessidade de internagao; e
emitir laudo, relatorio e pareceres na area da neurologia.

e Médico Neurologista Pediatra: realizar consulta médica com histéria e exame fisico, levantar hipdteses
diagndsticas, solicitar e/ou realizar exames complementares; interpretar dados clinicos e de exames; discutir
diagndstico, tratamento e prognéstico com o paciente, responsaveis ou familiares; identificar a necessidade de
internacdo; e emitir laudo, relatério e pareceres na area da neurologia pediatrica.

e Médico Psiquiatra: realizar consulta médica com histéria e exame fisico, levantar hipoteses diagnosticas, solicitar
e/ou realizar exames complementares; interpretar dados clinicos e de exames; discutir diagndstico, tratamento e
prognostico com o paciente, responsaveis ou familiares; identificar a necessidade de internagéo; e emitir laudo,
relatério e pareceres na area da psiquiatria; planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em
saude mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas especificas individuais e/ou grupais, nos niveis
preventivo, curativo, de reabilitacdo e reinsercdo social; realizar procedimentos médicos psiquiatricos nos
pacientes com patologias mentais e/ou com problemas decorrentes do uso de alcool e outras drogas.

e Médico Psiquiatra da Infancia e Adolescéncia: realizar consulta médica com histéria e exame fisico, levantar
hipoteses diagnésticas, solicitar e/ou realizar exames complementares; interpretar dados clinicos e de exames;
discutir diagndstico, tratamento e prognéstico com o paciente, responsaveis ou familiares; identificar a
necessidade de internacao; e emitir laudo, relatério e pareceres na area da psiquiatria da infancia e adolescéncia;
planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em saude mental, intervindo terapeuticamente
com as técnicas especificas individuais e/ou grupais, nos niveis preventivo, curativo, de reabilitagéo e reinsergdo
social; realizar procedimentos médicos psiquiatricos nos pacientes com patologias mentais e/ou com problemas
decorrentes do uso de alcool e outras drogas.

e Médico Reumatologista: realizar consulta médica com histéria e exame fisico, levantar hipéteses diagndsticas,
solicitar e/ou realizar exames complementares; interpretar dados clinicos e de exames; discutir diagndstico,
tratamento e progndstico com o paciente, responsaveis ou familiares; identificar a necessidade de internagao; e
emitir laudo, relatério e pareceres na area da reumatologia.
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Condigoes de trabalho:

Horério: 12 (doze) horas semanais;

Outras:

a) o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos de plantédo, externo, a noite, sabados, domingos e
feriados; e

b) uso obrigatério de uniforme e demais equipamentos de protecao fornecidos pelo Municipio, quando em servigo;
Requisitos para provimento: Ensino superior completo em Medicina, podendo ser exigidas outras titulagbes, de
acordo com o edital do Concurso; e Registro no respectivo Conselho Regional da profissao.

Habilitagdao minima para cada especialidade:

Cargo / Especialidade Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para o cargo

a) Curso superior em Medicina;
Médico Coloproctologista b) Registro no respectivo Conselho Regional da profissdo em
Coloproctologia (Registro de Qualificagao de Especialista).

a) Curso superior em Medicina;
Médico Endocrinologista e Metabologista | b) Registro no respectivo Conselho Regional da profissao em
Endocrinologia e Metabologia (Registro de Qualificagao de Especialista).

a) Curso superior em Medicina;
Médico Gastroenterologista b) Registro Profissional no Conselho Regional da profissdo em
Gastroenterologia (Registro de Qualificagéo de Especialista).

a) Curso superior em Medicina;
Médico Ginecologista e Obstetra b) Registro no respectivo Conselho Regional da profissdo em Ginecologia
e Obstetricia (Registro de Qualificagado de Especialista).

a) Curso superior em Medicina;
Médico Infectologista Pediatra b) Registro no respectivo Conselho Regional da profissdo em Infectologia
Pediatrica (Registro de Qualificacdo de Especialista)

a) Curso superior em Medicina;
Médico Neurologista b) Registro no respectivo Conselho Regional da profissdo em Neurologia
(Registro de Qualificacéo de Especialista).

a) Curso superior em Medicina;
Médico Neurologista Pediatra b) Registro no respectivo Conselho Regional da profissdo em Neurologia
Pediatrica (Registro de Qualificacao de Especialista).

a) Curso superior em Medicina;
Médico Psiquiatra b) Registro no respectivo Conselho Regional da profissdo em Psiquiatria
(Registro de Qualificagéo de Especialista).

a) Curso superior em Medicina;
b) Registro no respectivo Conselho Regional da profissdo em Psiquiatria
da Infancia e Adolescéncia (Registro de Qualificagdo de Especialista).

Médico Psiquiatra da Infancia e
Adolescéncia

a) Curso superior em Medicina;
Médico Reumatologista b) Registro no respectivo Conselho Regional da profissdo em
Reumatologia (Registro de Qualificagdo de Especialista).

Lotagao: em unidades administrativas que prestam servigos na area da saude.

1.2.3. MEDICO ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA

Sintese dos deveres: realizar consultas, atender e tratar pacientes, implementar agées de prevencao de doencgas
e promogao da saude tanto individuais como coletivas, realizar as atribuigbes comuns a todos os membros das
equipes que atuam na Atengao Basica, executar tarefas afins, de acordo com as necessidades do Municipio.
Exemplos de atribui¢gdes: realizar a atengdo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade; realizar
consultas clinicas, pequenos procedimentos cirirgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢gdes entre outros); em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas
estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as disposi¢des legais
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da profissao; realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condi¢cdes crbnicas no territério, junto aos demais membros da equipe; encaminhar, quando necessario, usuarios a
outros pontos de atencéo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do
plano terapéutico prescrito; indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa; planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos
Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias em conjunto com os outros membros da
equipe; exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacado; e executar tarefas
afins, de acordo com as necessidades do Municipio e regulamento da profisséo, trabalhando em conformidade as
boas praticas, normas e procedimentos de seguranca.

Condigoes de trabalho:

Horario: 40 (quarenta) horas semanais;

Outras:

a) o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos de plantdo, externo, a noite, sabados, domingos e
feriados;

b) uso obrigatério de uniforme e demais equipamentos de protegao fornecidos pelo Municipio, quando em servigo;
e

c) para o exercicio das atribuigcbes do cargo, podera conduzir veiculos do Municipio, desde que habilitado.
Requisitos para provimento: ensino superior completo em Medicina; e registro no respectivo Conselho Regional
da profissdo em Medicina de Familia e Comunidade (Registro de Qualificagdo de Especialista).

Lotagao: Secretaria Municipal de Saude — Unidade Basica de Saude.

1.2.4. OPERADOR DE MAQUINAS

Sintese dos deveres: operar maquinas rodoviarias e tratores, cuidar de sua manutengdo e conservagao, de
acordo com as necessidades do Municipio.

Exemplos de atribuigbes: preparar, ajustar e operar maquinas, tais como: motoniveladora, retroescavadeira, pa
carregadeira, escavadeira hidraulica, empilhadeira, tratores de esteira e agricola, entre outras; executar
terraplanagem, nivelamento do solo, transporte de terra, cascalho e trabalhos semelhantes; observar e cuidar da
manutengdo da maquina, limpeza, lubrificagdo e abastecimento, para assegurar o bom funcionamento e
seguranga das operacdes; auxiliar em trabalhos de carga e descarga; zelar pela seguranca individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protegédo apropriados; aplicar normas de seguranga no que se refere ao controle das
magquinas, analisando criticamente o planejamento e execugédo da atividade, eliminando riscos provenientes de
funcionamento acidental, para o operador, equipe de trabalho, populagéo, equipamentos, edificagdes, entre outros;
cuidar da guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos e materiais utilizados em servigo;
orientar, quando necessario, grupos de auxiliares na execug¢do dos servigos; quando solicitado, registrar as
operagdes realizadas para controle das atividades; e executar tarefas afins de acordo com as necessidades do
Municipio.

Condigoes de trabalho:

Horario: 40 (quarenta) horas semanais.

Outras:

a) o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos de plantdo, externo, a noite, sabados, domingos e
feriados; e

b) uso obrigatdrio de uniforme e demais equipamentos de protecéo fornecidos pelo Municipio, quando em servigo.
Requisitos para provimento:

Ensino fundamental completo; Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH categoria C ou superior; Comprovante de
inexisténcia de suspensao do direito de dirigir, de cassagao da Carteira Nacional de Habilitagcdo ou da permissao
para dirigir, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses anteriores a posse; e Exame toxicolégico com resultado negativo e
validade de 90 (noventa) dias anteriores a posse.

Lotagao: em unidades onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes ao cargo.

1.2.5. TECNICO EM CONTABILIDADE

Sintese dos deveres: planejar, supervisionar, coordenar, orientar, assessorar e executar atividades relativas a
classificagdo orcamentaria e contabil da receita e despesa do municipio, efetuar o controle patrimonial, e executar
tarefas afins, de acordo com as necessidades do Municipio.

Exemplos de atribuigoes: atualizar e criar a escrituragdo contabil e as contas de receita e despesas
orcamentarias do municipio; auxiliar na elaboragdo do Orgcamento Publico e das Leis do Plano Plurianual,
Diretrizes Orcamentarias e Orgamento Anual; escriturar os atos e fatos contabeis; acompanhar, registrar e revisar
os atos relativos aos estagios da receita orcamentaria e a divida ativa, bem como as despesas orgamentarias
conforme plano de contas orgcamentario; controlar a receita arrecadada, as metas de arrecadagao, o cronograma
de execugdo mensal de desembolso, a programacéo financeira, o fluxo de caixa e a limitagado de empenho, bem
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como os gastos com pessoal, saude, educacgdo, divida publica e demais limites legais vigentes; realizar
conciliagdes bancarias; elaborar estimativas de impacto orgamentario-financeiro, balancetes, balangos e
demonstragdes contabeis; elaborar demonstrativos fiscais das prestagdes de contas, demonstrativos contabeis
atinentes ao Balango Social e para habilitagdo a contratagdo de operagdes de crédito; apoiar na elaboragédo de
relatérios gerenciais atinentes as informagbes contabeis patrimoniais, financeiras e de controle; assinar
demonstrativos contabeis; criar procedimentos para apuragao e registro de custos; analisar contratos no aspecto
contabil e as informagbes contabeis referentes a prestacdo de contas das Audiéncias Publicas; validar a
metodologia de custo médio ponderado para o consumo de bens em estoque; elaborar processos, sistema e
metodologia de controle de bens patrimoniais; analisar as prestagbes de contas de convénios e auxilios
concedidos com emissdo de parecer; realizar calculos de atualizagdo de processos judiciais, atualizagbes
contratuais e demais calculos atinentes a contabilidade; executar tarefas de contabilidade nas areas financeiras
das secretarias municipais; receber e efetuar pagamentos; receber, entregar e guardar valores; movimentar
fundos; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos; conferir e rubricar livros; informar, dar pareceres e
encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e
demais documentos relativos ao movimento de valores; e executar tarefas afins de acordo com as necessidades
do Municipio, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profiss&o.

Condigoes de trabalho:

Horario: 40 (quarenta) horas semanais;

Outras:

a) o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos de plantdo, externo, a noite, sabados, domingos e
feriados;

Requisitos para provimento: Ensino médio completo; Curso Técnico em Contabilidade; e Registro no
respectivo Conselho Regional da profissao.

Lotagao: em unidades administrativas onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes ao cargo.

Capitulo Il - DAS INSCRIGOES

2.1. A inscrigdo no presente Concurso implica na expressa aceitagcao das condi¢cdes estabelecidas neste
Edital e seus anexos, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento.

2.2. Os valores das inscri¢gdes para os cargos previstos neste Edital sdo os seguintes:

Nivel de Escolaridade Valor da Inscrigao
Ensino Fundamental Completo R$ 60,00
Ensino Médio Completo R$ 90,00
Ensino Superior Completo R$ 130,00

2.3. As inscri¢des serao realizadas SOMENTE pela Internet.

2.3.1. As inscri¢cdes deverao ser realizadas a partir das 9h (horario de Brasilia) do dia 29 de maio de 2024 até as
23h59min (horario de Brasilia) do dia 16 de junho de 2024, pelo site www.legalleconcursos.com.br.

2.3.2. E vedada a possibilidade de concorrer para mais de um cargo em caso de provas realizadas em turno Unico.
No caso de inscricdes multiplas, o candidato é responsavel pela escolha da prova a ser realizada.

2.3.3. Para efetivar a inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua numero de RG (Carteira de Identidade) e
CPF (Cadastro de Pessoa Fisica).

2.3.4. O candidato que nao possuir RG e/ou CPF devera solicita-los nos postos credenciados, providenciando seus
respectivos registros e niumeros antes do término do periodo de inscrigdes.

2.3.5. A Legalle Concursos Ltda. ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo n&o recebida por motivos de
ordem técnica do computador do candidato, falhas de comunicagéo, congestionamentos de linha, por erro ou atraso
dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricao, ou
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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2.3.6. Apds o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o boleto para pagamento e
conferir se os seus dados estao preenchidos corretamente. Este sera o seu registro provisério de inscri¢cao.

2.3.6.1. O boleto gerado para este Concurso € do Banco Cooperativo Sicredi, devendo a representagdo numeérica
do codigo de barras (linha digitavel) iniciar com o nimero 748. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes
de efetuar o pagamento, o candidato devera verificar os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras e o
nome do Banco.

2.3.6.2. Sera de responsabilidade do candidato verificar as informag¢des do boleto bancario, bem como certificar-se,
no ato do pagamento, de que o seu boleto foi pago corretamente (a linha digitavel do boleto deve ser igual a do
comprovante de pagamento).

2.3.6.3. O candidato € o unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicao
recebedora (com relagdo ao processamento do pagamento), de forma a garantir que o seu pagamento seja
processado pelo sistema bancario dentro do ultimo dia de pagamento.

2.4. O pagamento da inscrigéo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de autoatendimento
até o dia 17 de junho de 2024. NAO sera aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, pix,
cheque, deposito ou transferéncia entre contas.

2.5. A Legalle Concursos Ltda., ndo processara, em nenhuma hipoétese, qualquer registro de pagamento com data
posterior ao dia 17 de junho de 2024. As solicitacdes de inscri¢des realizadas com pagamento apos esta data ndo
serdo aceitas.

2.6. A inscricdo do candidato sera homologada somente apds o recebimento da confirmagédo de pagamento pela
Legalle Concursos Ltda. Tendo em vista que o procedimento é realizado por meio eletrénico, o candidato NAO
devera remeter a Legalle Concursos Ltda. cépia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade
a informacao dos dados no ato de inscri¢ao.

2.7. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia devera selecionar,
no ato da inscrigdo, a opcao “pessoa com deficiéncia” e proceder conforme o disposto no Capitulo Il deste
Edital.

2.8. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para afrodescendente devera selecionar, no ato da
inscricdo, a opgao “afrodescendente” e proceder conforme o disposto no Capitulo Il deste Edital.

2.9. DO PEDIDO DE ISENGAO DA INSCRIGAO - DOADOR DE MEDULA OSSEA E/OU SANGUE

2.9.1. O candidato que atender as condicdes estabelecidas na Lei Municipal n.° 7.926/2015, que dispde sobre a
isencdo da taxa de inscricdo em Concursos do Municipio de Caxias do Sul para pessoas cadastradas no Registro
Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME), e alteracédo, podera solicitar isengdo do pagamento da taxa
de inscrigao.

2.9.1.1. Para obter o beneficio, disposto no item 2.9.1, o cadastro no REDOME devera estar ativo ha, no
minimo, 90 (noventa) dias da data da inscrigdo do candidato, nos termos da Lei Municipal n.° 8.423/2019.

2.9.1.2. O candidato devera, no ato da inscri¢éo, selecionar o campo “isen¢ao do pagamento da inscri¢ao” e
preencher, o numero de cadastro no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

2.9.2. O candidato que atender as condigbes estabelecidas na Lei Municipal n.° 8.491/2020, que dispde sobre a
isencdo do pagamento de inscrigdo em Concursos do Municipio de Caxias do Sul as pessoas doadoras de sangue,
podera solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscrigc&o.

2.9.2.1. Para obter o beneficio, disposto no item 2.9.2, o candidato deve ter se submetido a coleta de sangue,
no minimo, 2 (duas) vezes nos ultimos 12 (doze) meses, contados da data em que realizou a inscrigao.

2.9.2.2. O candidato devera, no ato da inscrigdo, selecionar o campo “iseng¢dao do pagamento da inscrigdo” e
anexar laudo(s) emitido(s) pelo 6rgao responsavel, que comprove(m) as doagdes.
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2.9.3. A inscricdo do candidato interessado em obter a isengdo devera ser realizada, impreterivelmente, no
periodo de 29 de maio de 2024 a 04 de junho de 2024. O candidato devera imprimir o boleto bancario e guarda-
lo consigo para, no caso de indeferimento do pedido de isengao, efetuar o pagamento da inscricdo, observando
o disposto neste Capitulo.

2.9.4. O preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo de isencao do pagamento do valor da inscrigdo
ndo garante ao candidato o beneficio, que sera analisado pelo Municipio de Caxias do Sul e pela Legalle
Concursos Ltda., com base na legislagao vigente.

2.9.5. Sera indeferida a solicitagao de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo realizada por meio diverso do
previsto neste Capitulo.

2.9.6. O resultado da solicitagdo para isengdo do pagamento da inscrigdo sera divulgado no dia 12 de junho de
2024.

2.9.7. O candidato cuja solicitagédo de isengéo for DEFERIDA tera a inscrigao efetivada.

2.9.8. Para a homologagao da inscricdo, o candidato que tiver INDEFERIDA sua solicitagdo de isengao devera
realizar o pagamento do boleto bancario, impresso no momento da inscrigdo, ou providenciar a impressao de 22
via no site da Legalle Concursos Ltda. www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato, realizando o
pagamento nos termos estipulados neste Capitulo, até o dia 17 de junho de 2024.

2.10. O candidato devera guardar consigo o comprovante de isengdo ou de pagamento da inscricdo até a
homologagéo final do Concurso.

2.11. O candidato devera certificar-se de todas as condigbes para a inscricdo, antes de efetuar o pagamento do
boleto bancério, sendo vedada a alteracdo de sua opgéo de cargo, apés o pagamento.

2.11.1. No caso de necessidade de alteragdo, o candidato devera realizar uma nova inscricdo e efetuar o
pagamento do boleto bancario.

2.12. O valor relativo a inscrigdo nao sera devolvido, exceto no caso de cancelamento do Concurso por
decisdo da Secretaria de Recursos Humanos e Logistica do Municipio de Caxias do Sul.

2.13. As inscrigdes efetuadas de acordo com o disposto neste Capitulo serdo homologadas pela Secretaria de
Recursos Humanos e Logistica do Municipio de Caxias do Sul, habilitando os candidatos a participarem das
demais etapas do Concurso.

2.14. E de total responsabilidade do candidato a veracidade e conferéncia das informacgdes prestadas no ato da
inscrigao.

2.15. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

2.15.1. No dia 25 de junho de 2024 sera divulgado edital com o relatério preliminar das inscrigbes. O candidato
que nao tiver a sua inscrigdo homologada podera interpor recurso em prazo especifico, conforme determinado no
Capitulo IX.

2.15.2. Alista com a homologacao das inscri¢cdes sera divulgada no dia 05 de julho de 2024.

2.15.3. Apos a divulgacdo da homologacgao das inscrigbes, o candidato devera conferir todos os seus dados e,
ao constatar erro (de grafia, n.° de documento e/ou de inscrigéo, etc.), comunicar ao fiscal no dia da prova.

2.15.4. Se mantida a ndo homologagdo, o candidato sera eliminado do Concurso, nao assistindo direito a
devolugao do valor da inscrigéo.
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Capitulo Il - DAS RESERVAS DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E/OU AFRODESCENDENTES
3.1. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1.1. E assegurado ao candidato o direito de optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, nos termos da Lei Municipal n.° 4.912/1998 e alteracao, totalizando 12% (doze por cento) das vagas
oferecidas para cada cargo, desde que haja compatibilidade entre as atribuigdes do cargo pretendido e sua
deficiéncia.

3.1.2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas na Lei n.°
7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto n.° 3.298/99 e suas alteracdes, na Lei n° 14.768, de
22 de dezembro de 2023 e na Lei n° 9.015, de 6 de dezembro de 2023, regulamentada pelo Decreto n.°
22.975/2024.

3.1.3. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher o cargo a que deseja concorrer e selecionar a
opcéo “pessoa com deficiéncia”, devendo enviar, até o dia 16 de junho de 2024, por meio do site da Legalle
Concursos Ltda. www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato, os seguintes documentos:

a) LAUDO MEDICO ORIGINAL, com a assinatura do médico, carimbo e seu numero de Registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM), atestando o tipo e grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doencga (CID); e

b) REQUERIMENTO — PESSOA COM DEFICIENCIA, constando o tipo e grau de deficiéncia e demais
informagbes necessarias, conforme Anexo Il.

3.1.4. Caso o candidato n&o envie o laudo médico e o requerimento, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia
para concorrer as vagas reservadas, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha selecionado tal opgao no
ato da inscri¢ao.

3.1.4.1. O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato, tendo validade somente
para este Concurso.

3.1.4.2. O candidato que desejar concorrer as vagas para pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento
especial, conforme estipulado no Capitulo IV.

3.1.5. As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condicbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo e realizagédo da prova, a avaliagao, aos critérios de aprovacgéao, a data, ao
horario e ao local de aplicagao da prova.

3.1.6. O percentual de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia sera observado ao longo do periodo de
validade do Concurso, incluidas as vagas que surgirem ou que forem criadas. Quando o numero de vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia resultar em fragao igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-
se-a para o numero inteiro superior; ou, para o numero inteiro inferior, quando resultar em fragdo menor que 0,5
(zero virgula cinco), conforme Decreto Municipal n.° 15.956/2012 e alterag¢des.

3.1.7. Apods a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia nao podera ser considerada para justificar a
necessidade de intermediarios permanentes, concessdao de aposentadoria, requerimento de avaliagao
laborativa, readaptagao e incompatibilidade com as atribuicées do cargo.

3.2. DA AVALIAGAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

3.2.1. A identificacdo da deficiéncia, sua comprovacdo e compatibilidade para o exercicio do cargo, na forma
prevista em Lei, serdo avaliadas apos a nomeacdo do candidato e no periodo previsto para a posse, conforme
disposto no § 2° do art. 2° da Lei Municipal n.° 4.912/1998, com a redagéo dada pela Lei Municipal n.° 7.001/2009,
por junta médica do 6rgao pericial do Municipio, que emitira laudo declarando, de acordo com a deficiéncia do
candidato, se este deve ou nao usufruir do beneficio previsto na Lei Municipal n.° 4.912/1998.

3.2.1.1. O candidato devera comparecer ao érgao pericial munido de documento de identidade, conforme item 5.6,
laudo médico original e exames que comprovem a deficiéncia. O laudo médico deve ser expedido no prazo
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maximo de 90 (noventa) dias antes da data de agendamento da avaliagdo, com a assinatura do médico, carimbo e
seu numero de Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), contendo nome e documento de identidade do
candidato, atestando o tipo e grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doengas (CID).

3.2.2. A apresentacao do requerimento e do laudo médico, referidos no item 3.1.3, ndo isenta o candidato de
submeter-se a avaliagdo estabelecida no item 3.2.1 para comprovar a sua deficiéncia, na forma regrada por este
Edital e pela legislagao vigente.

3.2.3. O candidato nomeado para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, que ndo se submeter a
avaliagdo prevista neste Capitulo e/ou tiver sua avaliagdo indeferida, por qualquer motivo, permanecera na
listagem da classificagéo geral, obedecendo aos critérios estabelecidos no item 5.2.

3.2.3.1. No caso de nao classificagdo na listagem geral, o candidato sera eliminado do Concurso.

3.2.4. O indeferimento da solicitagdo para a reserva de vaga para pessoas com deficiéncia ndo enseja o dever de
convocar suplementarmente candidatos nao classificados.

3.3. DAS VAGAS RESERVADAS PARA AFRODESCENDENTE

3.3.1. E assegurado ao candidato o direito de optar por concorrer as vagas reservadas a afrodescendentes, nos
termos da Lei Municipal n.° 6.377/2005, totalizando 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para cada cargo.

3.3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢cdo, o candidato devera escolher o cargo a que deseja concorrer e selecionar
a opcao “afrodescendente”, devendo enviar, até o dia 16 de junho de 2024, por meio do site da Legalle
Concursos Ltda. www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato, 1 (uma) foto colorida individual
atualizada e a autodeclaragao, reconhecida em cartério (Anexo lll), identificando-se como de cor negra ou parda,
pertencente a raga/etnia negra.

3.3.3. Detectada a falsidade na autodeclaragéo a que se refere o item 3.3.2, sujeitar-se-a o candidato a anulagao
de todos os atos e efeitos dai decorrentes do certame, inclusive da nomeagéo ou a pena de demissao, caso ja
tenha sido nomeado.

3.3.4. Os candidatos afrodescendentes participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo e realizagdo da prova, a avaliagéo, aos critérios de aprovagao, a data,
ao horario e ao local de aplicagao da prova.

3.3.5. O percentual de vagas reservadas a afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de validade do
Concurso, incluidas as vagas que surgirem ou que forem criadas. Quando o numero de vagas reservadas a
afrodescendentes resultar em fragéo igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para o numero
inteiro superior; ou, para o numero inteiro inferior, quando resultar em fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco),
conforme Decreto Municipal n.° 15.956/2012 e alteragdes.

3.4. DA VALIDAGAO DOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

3.4.1. A Comissdo de Ingresso de Afrodescendente realizard a validagdo da condigdo autodeclarada pelo
candidato, podendo convoca-lo presencialmente, quando necessario.

3.4.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato, se convocado, a identificagéo correta do local, data e horario
estabelecidos no Edital de Convocacéo, para a realizagdo da avaliagdo presencial.

3.4.1.2. O candidato convocado que ndo comparecer a avaliagdo presencial tera sua solicitagdo indeferida.
3.4.1.3. A avaliagao presencial podera ser filmada e sua gravacgao utilizada na analise e em eventual recurso.

3.4.2. A validagao sera realizada ap6s a aplicacdo da Prova Objetiva, mediante Edital de Convocagéo, e somente
para os candidatos classificados, conforme estabelecido no item 5.2.

3.4.3. O resultado provisério da avaliacdo de candidatos afrodescendentes sera publicado nos meios de
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comunicacao divulgados no edital do certame.
3.5. DO RECURSO DO RESULTADO PROVISORIO

3.5.1. O candidato podera interpor recurso quanto ao resultado provisorio da Comissdo de Ingresso de
Afrodescendente, nos prazos estabelecidos no edital.

3.5.2. Na interposi¢do de eventual recurso, este sera apreciado pelos membros da Comissao de Ingresso de
Afrodescendente que nao participaram da avaliagdo que gerou o resultado provisorio.

3.5.3. O resultado definitivo da avaliagdo de afrodescendéncia sera publicado nos meios de comunicagéo
divulgados neste edital.

3.5.4. O candidato que ndo comparecer a avaliagdo presencial prevista neste Capitulo e/ou tiver indeferida a sua
solicitacao de reserva de vaga para candidato afrodescendente, por qualquer motivo, permanecera na listagem da
classificagéo geral, obedecendo aos critérios estabelecidos no item 5.2.

3.5.4.1. No caso de nao classificacdo na listagem geral, o candidato sera eliminado do Concurso.

3.5.5. O indeferimento da solicitagdo de reserva de vaga para candidato afrodescendente ndo enseja o dever de
convocar suplementarmente candidatos n&o classificados.

Capitulo IV - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova devera selecionar essa
opgéo no formulario de inscricdo, devendo enviar, até o dia 16 de junho de 2024, por meio do site da Legalle
Concursos Ltda. www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato, os seguintes documentos:

a) LAUDO MEDICO ORIGINAL, com a assinatura do médico, carimbo e seu nimero de Registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM), que justifique o atendimento especial solicitado; e

b) REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL: o pedido deve ser formalizado por escrito, conforme
Anexo V, e sera examinado para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo aos
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.1.1. O candidato tera sua solicitagdo indeferida caso ndo envie o laudo médico e o requerimento para
atendimento especial.

4.1.2. O fornecimento do laudo médico € de responsabilidade exclusiva do candidato, tendo validade somente
para este Concurso.

4.2. Sera assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a
realizagdo de provas ou das etapas avaliatérias, em conformidade com Lei Municipal n° 8.472/2019.

4.2.1. A candidata deve solicitar atendimento especial para tal fim, no ato da inscricdo, devendo enviar, até o dia
16 de junho de 2024, o requerimento (Anexo V), acompanhado da certidao de nascimento do recém-
nascido, sendo dispensada a apresentacio de laudo médico.

4.2.2. Améae tera o direito de proceder a amamentagéo a cada intervalo de, no minimo, 2 (duas) horas, por até 45
(quarenta e cinco) minutos, por filho.

4.2.3. O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizagao da prova, em igual periodo.

4.2.4. A crianga devera permanecer acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata), em ambiente reservado para este fim.

4.2.5. Nos horarios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

4.2.6. Na sala reservada para amamentagdo, permanecerdao somente a candidata, a crianga e uma fiscal, sendo
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vedada a permanéncia de familiar ou terceiro indicado pela candidata.
Capitulo V - DAS PROVAS

5.1. APROVA OBJETIVA, de carater classificatério/eliminatério, tera questdes objetivas, de multipla escolha, com
04 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacédo académica exigida e com as
atribuicbes dos cargos.

5.2. O candidato sera aprovado/classificado na Prova Objetiva quando obtiver, cumulativamente:

a) no minimo 50% dos pontos em Conhecimentos Especificos;

b) no minimo 50% dos pontos no total da Prova Objetiva;

c¢) pré-classificagdo até a 250? (ducentésima quinquagésima) colocag¢ao, para o cargo de Guarda Civil
Municipal na listagem geral; até a 30° (trigésima) colocacgao na listagem de pessoas com deficiéncia; até a 25°
(vigésima quinta) colocagdo na listagem de afrodescendentes, considerados todos os empatados nestas
posicoes;

d) pré-classificacdo até a 502 (quinquagésima) colocagao, para o cargo de Operador de Maquinas na
listagem geral; até a 62 (sexta) colocagdo na listagem de pessoas com deficiéncia; até a 52 (quinta) colocagao
na listagem de afrodescendentes, considerados todos os empatados nestas posi¢oes; e

e) classificagdo até a 1002 (centésima) colocagdo para os demais cargos na listagem geral; até a 122
(décima segunda) colocagao na listagem de pessoas com deficiéncia; até a 10 (décima) colocacido na
listagem de afrodescendentes, considerados todos os empatados nestas posigdes.

5.3. CONTEUDOS E PONTUAGAO

TABELA “A”
T N.° Valor por | N.° minimo
Cargo Disciplina Questdes | questio | de acertos PESO TOTAL
Médico (todas as Lingua Portuguesa (C) 06 1,60 - 09,60
especialidades) Matematica (C) 03 1,60 - 04,80
Médico Estratégia da Saude Informatica (C) 03 1,60 - 04,80
da Familia Legislagéo (C) 04 1,60 - 06,40
Conhecimentos Especificos (C/E) 24 3,10 12 74,40
Carater das provas: (C) Classificatéria; (E) Eliminatéria.
TABELA “B”
IR N.° Valor por | N.° minimo
Cargo Disciplina Questdes| questio | de acertos PESO TOTAL
Lingua Portuguesa (C) 06 2,00 - 12,00
Matematica (C) 06 2,00 - 12,00
Técnico em Contabilidade Informatica (C) 04 2,00 - 08,00
Legislacéo (C) 04 2,00 - 08,00
Conhecimentos Especificos (C/E) 20 3,00 10 60,00
Carater das provas: (C) Classificatoria; (E) Eliminatéria.
TABELA “C”
T N.° Valor por | N.° minimo
Cargo Disciplina Questdes| questio | de acertos PESO TOTAL|
Lingua Portuguesa (C) 06 2,00 - 12,00
Matematica (C) 04 2,00 - 08,00
. . Informatica (C) 04 2,00 - 08,00
Guarda Civil Municipal Legislacdo (C) 06 2,00 - 12,00
Conhecimentos Especificos (C/E) 20 3,00 10 60,00
Prova Fisica (E) Apto
Carater das provas: (C) Classificatéria; (E) Eliminatéria.
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TABELA “D”
T N.° Valor por | N.° minimo
Cargo Disciplina Questdes | questio | de acertos PESO TOTAL

Lingua Portuguesa (C) 06 2,00 - 12,00

Matematica (C) 04 2,00 - 08,00

Operador de Maquinas Informatica (C) 04 2,00 - 08,00
P q Legislaggo (C) 06 2,00 - 12,00
Conhecimentos Especificos (C/E) 20 3,00 10 60,00

Prova Pratica (C/E) - - 50 100,00

5.4. Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos, multiplicado pelo peso de cada questdo. A
NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

5.5. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes dos informados em Edital.
O candidato que se apresentar no local designado para realizagdo do certame ap6s o horario estabelecido nao
sera admitido. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, independentemente do motivo alegado.

5.6. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei, sdo validos
como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRC e CRM, entre outras; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/1997 e alteragbes) e Cédula de Identidade para Estrangeiros.

5.6.1. Para ingresso nos locais de realizagdo da prova e para tratar de seus interesses relativos ao certame, junto
ao Municipio de Caxias do Sul e a Legalle Concursos Ltda., o candidato devera apresentar, preferencialmente, o
mesmo documento de identidade utilizado no ato da inscricdo deste Concurso.

5.6.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade para utilizacdo neste certame: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais (inclusive o digital), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, Carteira Nacional de

Habilitagdo digital, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis, ndo
identificaveis ou apresentados em aparelhos eletrénicos.

5.6.3. O candidato, desde ja, fica ciente de que podera ser excluido do certame e nao ter a prova corrigida, caso
seu documento de identificagdo nao seja considerado valido.

5.7. O candidato impossibilitado de apresentar os documentos originais no dia da realizagdo da prova, por motivo
de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento impresso que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.8. A identificacdo especial, compreendida por coleta de assinaturas e de impresséao digital em formulario préprio,
podera ser exigida de todos os candidatos, a critério da empresa executora do Concurso.

5.9. O candidato devera apresentar no dia da realizagdo da prova o documento de inscrigdo (boleto bancario
pago). A critério da organizacdo do Concurso esse podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva
homologacao da inscricao do candidato.

5.10. Nos locais das provas ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessoérios de chapelaria
como: boné, chapéu, gorro, cachecol, lengos, manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas, reldgio
analdgico/digital ou quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar e qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato porte arma, em razdo de sua atividade
profissional, devera deposita-la na sala da Coordenacédo. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletrdnicos
(desligados), deverao ser depositados na sala de provas, em local indicado pelo fiscal. O descumprimento dessa
determinagao podera implicar na eliminagédo do candidato.

5.10.1. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva devera apresentar laudo médico no dia da prova, e
informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de nao poder utilizar a prétese durante a realizagdo da prova.
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5.10.2. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante a
prova, aqueles que, por razdes de saude, fizerem uso de marcapasso, pinos cirurgicos ou outros instrumentos
metalicos deverdo comparecer ao local de prova munidos dos exames e laudo médico que comprovem o uso de
tais equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos do certame.

5.11. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razao de falha de
impressao ou divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para o bom andamento dos
trabalhos, providenciar cépias do material necessario ou entregar material reserva, podendo ser néo
personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de corregao
das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

5.11.1. Se, por qualquer razao fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgao
dos trabalhos, assegurar-se-a aos candidatos afetados o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste
Edital, sendo concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

5.11.2. No caso de atraso ou interrup¢ao, os candidatos atingidos deverao permanecer no local da prova e atender
as orientagdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem
excluidos do certame.

5.12. Sera automaticamente ELIMINADO do Concurso o candidato que, durante a realizagéo da prova:

a) usar ou tentar usar meio fraudulento ou ilegal para a sua realizagao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugéo da prova;

c) utilizar-se de anotacéo, impresso ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se de qualquer equipamento eletrénico que permita o0 armazenamento ou a comunicacao de dados e
informacoes;

e) faltar com a devida urbanidade com a equipe de aplicagdo da prova, autoridade presente ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

g) ausentar-se da sala, durante a prova, portando Cartdo de Respostas ou Caderno de Questoes;

h) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questoes;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado a sua realizagao; ou

k) ter emissédo sonora e/ou vibratéria de qualquer espécie relativamente a aparelho eletrénico, como reldgios,
celulares e smartphones, mesmo estando lacrado em embalagem especifica fornecida.

5.13. Os casos de alteragbes de quadro de saude, psicoldgicas ou fisiolégicas (periodo menstrual, gravidez,
contuséo, luxagao, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se a prova ou de nela prosseguir, ou que lhe
diminuam a capacidade fisica organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou aplicacao
de nova prova.

5.14. Nao sera permitido ingerir alimentos de qualquer natureza durante a realizagdo da prova, exceto nos casos
de candidatos com hipoglicemia ou outros problemas de saude, desde que comprovados por atestado médico,
que sera examinado para verificagao das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo aos critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

5.15. O candidato em tratamento médico que necessite fazer uso de medicacdo durante a aplicagdo das provas
devera apresentar atestado médico que justifique o uso da medicagéo e podera ter sua medicagéo verificada pelo
fiscal de prova.

5.16. A identificagdo correta dos dias, locais e horarios da realizagdo das provas é de responsabilidade
exclusiva do candidato.
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Capitulo VI - DA PROVA OBJETIVA
6.1. A data provavel para realizagdo da Prova Objetiva é dia 14 de julho de 2024 (data sujeita a alteragao).

6.1.1. Os locais e horario da realizagao da Prova Objetiva serdo publicados por meio de Edital, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias da realizacdo, no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Caxias do Sul, nos sites
www.legalleconcursos.com.br e www.caxias.rs.gov.br e afixados no sagudo do Centro Administrativo
Municipal.

6.2. O tempo de duragéo da prova objetiva é de até 3 (trés) horas.
6.3. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora.

6.4. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente da sala de realizagdo da prova apoés transcorrida 1 (uma)
hora do seu efetivo inicio, podendo levar consigo o caderno de provas.

6.4.1. Podera ser exigido que o candidato se sente na carteira/cadeira que |he for designada, conforme
mapeamento do fiscal de prova.

6.5. Durante a aplicacdo da prova ndo sera permitida a comunicacao entre candidatos e nem a utilizagdo de
magquina calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta. Nao serdo fornecidas, pela equipe de aplicagdo da prova, informacdes referentes ao conteldo e aos
critérios de avaliagao.

6.6. Durante a realizagédo da prova, o candidato s6 podera manter consigo e em lugar visivel os seguintes objetos:
caneta esferografica de tinta preta, de ponta grossa e material transparente; documento de identidade e
uma garrafa de agua transparente, sem rétulo. A Legalle Concursos Ltda. ndo se responsabiliza por quaisquer
outros objetos trazidos pelo candidato, relacionados no item 5.10. Estes deverdo ser deixados em local indicado
pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob sua inteira responsabilidade.

6.7. Nos locais de realizagdo da prova, para a seguranga do candidato e a garantia da lisura do Concurso, a
Legalle Concursos Ltda. podera utilizar detector de metais.

6.8. O caderno de questdes € o espago onde o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, sendo permitidos rabiscos e rasuras em qualquer folha, EXCETO no cartdo de respostas.

6.8.1. O caderno de questdes nao € considerado para correcdo e pontuacgao atribuida ao candidato, ndo sendo
utilizavel para tal finalidade, em qualquer hipotese.

6.9. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura ética -, sendo o cartdo de respostas o Unico
documento valido utilizado para esta correcdo. O cartdo de respostas é insubstituivel em razdo da sua
codificacdo, devendo ser atentamente preenchido e assinado pelo candidato, podendo ainda, ser coletada a
impressao digital. Em caso de auséncia de assinatura no cartao de respostas, o candidato sera eliminado.

6.9.1. Tendo em vista o processo eletrénico de corregéo, nao sera utilizado processo de desidentificagdo do cartdo
de respostas.

6.9.2. O processo de abertura dos malotes e da leitura ética dos cartdes de respostas € aberto aos candidatos,
que poderao acompanhar o ato publico, em data, local e horario a serem informados por Edital.

6.10. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, estiver em desconformidade com as
instrugdes; nao estiver assinalada; e/ou contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

6.11. O candidato, ao terminar a prova, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas devidamente preenchido
e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminagdo do candidato.

6.12. Os trés ultimos candidatos de cada sala deverdo permanecer até que o ultimo conclua a prova, a fim de
acompanhar o fechamento (lacre) dos envelopes. Somente apds este procedimento poderao retirar-se do local.
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CAPITULO VII - DA PROVA FiSICA
Somente para o cargo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL

7.1. As datas provaveis para realizagdo da Prova Fisica sdao dia 31 de agosto e 01 de setembro de 2024
(datas sujeitas a alteragoes).

7.1.1. Os locais e horarios da realizacdo da Prova Fisica serdo publicados por meio de Edital, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias da realizagédo, no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Caxias do Sul e/ou em jornal
de grande circulagao, nos sites www.legalleconcursos.com.br e www.caxias.rs.gov.br e afixados no saguao do
Centro Administrativo Municipal.

7.1.2. E de responsabilidade do candidato a identificagdo correta do local e horario de comparecimento para
realizagédo da avaliacao.

7.1.3. Nao sera permitida a realizagdo da Prova Fisica ao candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
no Edital de Convocacéo.

7.2. Para o cargo de Guarda Civil Municipal serdo convocados a prestar a Prova Fisica somente os candidatos
que estiverem pré-classificados até a 2502 (ducentésima quinquagésima) colocagao na listagem geral; até a
302 (trigésima) colocagao na listagem de pessoas com deficiéncia; até a 252 (vigésima quinta) colocagao na
listagem de afrodescendentes, considerados todos os empatados nestas posi¢cdes. Os demais estardo
automaticamente eliminados do concurso.

7.3. A Prova Fisica tem carater exclusivamente eliminatorio.

7.4. A realizacao da Prova Fisica podera ser gravada em video por pessoa indicada pela empresa executora do
concurso, para fins de subsidiar a decisao dos recursos nesta fase.

7.5. Por ndao haver previsdo de horario para o término Prova Fisica, os candidatos deverdo comparecer
preparados no que se refere a alimentacao.

7.6. Os candidatos deverdo comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora do
horario previsto para o seu inicio, munidos de carteira de identidade (documentos do item 5.6), comprovante de
inscricdo (boleto bancario pago), e de atestado médico original, conforme modelo do Anexo VI, expedido no
maximo 30 (trinta) dias antes da aplicagdo da prova, que certifique especificamente estar apto para realizar a
Prova Fisica.

7.6.1. O atestado médico devera, obrigatoriamente:

a) ser emitido com data n&o superior a 30 (trinta) dias anteriores a aplicacdo dos testes;

b) ser claro e descritivo, informando que o candidato esta apto para realizar os 03 (irés) testes descritos no
item 7.15 deste Edital; e

c) conter nome legivel, carimbo, assinatura e nimero do CRM do médico responsavel.

7.6.2. A ndo apresentagdo do atestado médico, estritamente condizente com o item 7.6.1, impossibilitara a
realizagdo da Prova Fisica, pelo candidato, ficando o mesmo excluido do Concurso Publico.

7.6.3. Os custos e procedimentos necessarios a obtencao do atestado médico serdo suportados exclusivamente
pelo candidato.

7.6.4. O candidato assume a responsabilidade pela sua condigéo fisica para a realizagdo da Prova Fisica, ndo
cabendo a Legalle Concursos Ltda. ou ao Municipio de Caxias do Sul, qualquer responsabilidade com o que
possa acontecer ao candidato durante a realizagdo da mesma.

7.7. Durante a realizagdo da Prova Fisica, os candidatos dever&o atentar as vedagées mencionadas no item 5.12.,
deste Edital.

7.8. A Legalle Concursos Ltda. e o Municipio de Caxias do Sul ndo se responsabilizarao por perdas ou extravio de
objetos e equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da Prova Fisica.
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7.9. A Prova Fisica visa avaliar a capacidade minima do candidato para suportar, fisica e organicamente, as
exigéncias da pratica de atividades fisicas e demais exigéncias préprias do exercicio das atribui¢des do cargo.

7.10. Os casos de alteragdes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodo menstrual, gravidez, contusdo, luxagao, etc.)
que impossibilitem o(a) candidato(a) de submeter-se a prova ou de nela prosseguir, ou que lhe diminuam a
capacidade fisico organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou aplicagao de nova
prova.

7.11. O candidato convocado para a Prova Fisica devera apresentar-se com roupa apropriada para a pratica
desportiva.

7.11.1. O candidato que comparecer ao local de avaliagdo com trajes inadequados podera n&o realizar as provas.

7.12. O aquecimento e preparagdo para a prova sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo
interferir no andamento do concurso.

7.13. Para realizacdo da prova, os candidatos serdo chamados, em ordem pré-classificatéria, em grupos, podendo
ainda, conforme organizagao da banca examinadora, serem separados por sexo (masculino e feminino).

7.14. No momento da identificagdo, o candidato recebera um numero, que devera ser afixado em sua vestimenta e
nao podera ser retirado até o final da prova.

7.15. A Prova Fisica consiste em teste de apoio sobre o solo, teste de flexdo do tronco (resisténcia abdominal
remador) e teste de corrida conforme Anexo VII.

7.16. A Prova Fisica iniciara pelo teste de apoio sobre o solo, sendo o seu subsequente o teste de flexdo do tronco
(resisténcia abdominal remador) e por ultimo o teste de corrida.

7.17. Todos os testes serdo realizados em uma unica tentativa.
7.18. Sera obedecido o intervalo minimo de 05 (cinco) minutos entre cada uma das etapas.

7.19. O candidato que n&o obtiver performance minima em qualquer um dos testes, ndo podera prosseguir na
realizagdo dos demais testes, sendo logo considerado reprovado.

7.20. Ao final da realizagdo da Prova Fisica, o candidato devera assinar a ficha de avaliagdo. O candidato devera
se retirar do local de aplicagado da prova a fim de ndo prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como
nao intervir psicologicamente na avaliagdo do proximo candidato.

7.20.1. O candidato que permanecer no local de prova apés a sua realizagéo, podera ser eliminado do concurso.

7.21. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizagdo da Prova Fisica nas datas fixadas para sua
realizagdo, tendo em vista as condigdes meteoroldgicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.) o Municipio
reserva-se o direito de transferir a realizagdo da Prova Fisica e fixara dentro de 3 (irés) dias Uteis, as novas datas
para a realizagado das provas.

7.22. Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer no local de prova até que o ultimo candidato termine sua
prova, a fim de acompanhar os fiscais para que sejam lacrados os envelopes/malotes. Somente apds este
procedimento poderéo retirar-se do local.

7.23. A deficiéncia de candidato inscrito em vaga reservada para Pessoa com Deficiéncia devera ser compativel
com a realizagédo da Prova Fisica, bem como com o desempenho das atribuigdes do cargo pleiteado.
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CAPITULO VIII - DA PROVA PRATICA
Somente para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS

8.1. A data provavel para realizagdo da Prova Pratica é dia 01 de setembro de 2024 (data sujeita a
alteragao).

8.1.1. O local e horarios da realizacdo da Prova Pratica serdo publicados por meio de Edital, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias da realizagéo, no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Caxias do Sul e/ou em jornal
de grande circulagdo, nos sites www.legalleconcursos.com.br e www.caxias.rs.gov.br e afixados no saguao do
Centro Administrativo Municipal.

8.1.2. E de responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local e horario de comparecimento para
realizacado da avaliacao.

8.1.3. Nao sera permitida a realizagdo da Prova Pratica ao candidato que se apresentar apdés o horario
estabelecido no Edital de Convocacgéo.

8.2. Para o cargo de Operador de Maquinas serdo convocados a prestar a Prova Pratica somente os candidatos
que estiverem pré-classificados até a 507 (quinquagésima) colocag¢dao na listagem geral; estiverem pré-
classificados até a 62 (sexta) colocagdo na listagem de pessoas com deficiéncia; estiverem pré-classificados até
a 52 (quinta) colocagao na listagem de afrodescendentes, considerados todos os empatados nestas posi¢des. Os
demais estarao automaticamente eliminados do concurso.

8.3. A Prova Pratica tera carater classificatorio/eliminatério, sendo exigida a nota minima de 50 (cinquenta)
pontos para classificagdo na prova.

8.4. Os candidatos que realizardo a Prova Pratica deverdo encaminhar a cépia da Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) no periodo de 26 a 28 de agosto de 2024, por meio do site da Legalle Concursos Ltda.
www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato.

8.4.1. O envio prévio da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), tem como objetivo realizar a consulta por parte
da Comissdo Avaliadora ao prontuario do condutor e de habilitagdo junto ao Detran para a verificagdo das
categorias que o candidato esta habilitado, validade da CNH, bloqueios, cassa¢des, suspensao ou impedimentos
administrativos; para atendimento aos artigos 163 e 164 do Codigo de Tréansito Brasileiro (Lei Federal n° 9.503, de
23 de setembro de 1997 e alteragdes).

8.4.2. O documento de habilitagdo que estiver violado, ilegivel, rasurado ou fora do prazo de validade n&o sera
aceito, impossibilitando o candidato de realizar a Prova Prética.

8.4.3. O candidato que nao realizar o envio da cépia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) no periodo
previsto ndo sera habilitado para realizagdo da etapa de Prova Pratica.

8.4.4. Nao sera aceito protocolo de documento, como forma de substituicdo do documento oficial.

8.4.5 Os candidatos deverao comparecer ao local de prova e horarios designados, munidos de documento de
identidade (documentos do item 5.6) e em trajes apropriados.

8.5. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no desempenho
de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragédo pratica de sua habilitagdo na
execugao das atribuicbes do mesmo.

8.6. A Prova Pratica consistira na condu¢do de uma Retroescavadeira, podendo haver alteragdo de veiculo em
caso de comprovada necessidade. A prova serd composta de duas etapas, quais sejam: inspecao verbal do
veiculo (verificagdo de itens, condicbes de equipamentos e manutengdo preventiva) e exame de
conducao/operagdo, conforme Anexo VIII.
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8.6.1. Para a realizagédo da Prova Pratica, é obrigatéria a apresentagédo da Carteira Nacional de Habilitagéo tipo C
ou superior. Nao serao aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma.

8.6.2. Nao sera permitida a realizagdo da Prova Pratica pelo candidato que ndo apresentar a CNH, sendo
eliminado do certame.

8.7. Na aplicagédo da Prova Pratica, com utilizagdo de maquinas de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da Comissao
de Provas, a imediata exclusao do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo.

8.8. Havera um tempo maximo, igual para todos os participantes, para a realizagdo de cada etapa da prova,
conforme descrito no Anexo VIII, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho
satisfatorio da prova, por parte dos candidatos.

8.8.1 Durante a realizacdo da Prova Pratica, os candidatos deverao atentar as vedagdes mencionadas no item
5.12 deste Edital.

8.9. Ao final da realizagdo da Prova Pratica, o candidato devera assinar a ficha de avaliagdo. O candidato devera
se retirar do local de aplicagdo da prova a fim de n&o prejudicar o0 andamento do processo avaliatério, néo intervir
psicologicamente na avaliagdo do proximo candidato.

8.9.1. O candidato que permanecer no local de prova apés a sua realizagdo, podera ser eliminado do concurso.

8.10. Por ndo haver previsao de horario para o término da Prova Pratica, os candidatos deverao comparecer
preparados no que se refere a alimentagao.

8.11. O candidato assume a responsabilidade pela sua condigéao fisica para a realizagdo da Prova Pratica.

8.12. No momento da identificagdo, o candidato recebera um nimero, que devera ser afixado em sua vestimenta e
nao podera ser retirado até o final da prova.

8.12.1. Os candidatos serdo chamados para realizagdo das tarefas seguindo rigorosamente a ordem pré-
classificatoria.

8.13. Arealizagédo da Prova Pratica podera ser gravada em video por pessoa indicada pela empresa executora do
concurso, para fins de subsidiar a decisdo dos recursos nesta fase.

8.14. A Legalle Concursos Ltda. e o Municipio de Caxias do Sul ndo se responsabilizardo por perdas ou extravio
de objetos e equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da Prova Pratica.

8.15. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizagdo da Prova Pratica na data fixada para sua realizagao,
tendo em vista as condi¢gdes meteorolégicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.) o Municipio reserva-se o
direito de transferir a realizagdo da Prova Pratica e fixara dentro de 3 (trés) dias uteis, a nova data para a
realizagédo das provas.

8.16. Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer no local de prova até que o ultimo candidato termine sua
prova, a fim de acompanhar os fiscais para que sejam lacrados os envelopes/malotes. Somente apds este
procedimento poderéo retirar-se do local.

8.17. Os casos de alteragdes de quadro de saude, psicoldgicas ou fisiologicas (periodo menstrual, gravidez,
contusao, luxacao, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se a Prova Pratica ou de nela prosseguir, ou
que Ihe diminuam a capacidade fisica organica, nao serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
aplicacédo de nova prova.

8.18. A deficiéncia de candidato inscrito em vaga reservada para pessoa com deficiéncia devera ser compativel
com a realizagao da Prova Pratica, bem como com o desempenho das atribui¢des do cargo pleiteado.
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CAPITULO IX - DOS RECURSOS

9.1. O candidato podera interpor recurso no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro dia util
subsequente a publicagéo do ato ou ocorréncia do fato, nos seguintes casos:

a) inscrigdes ndo homologadas;

b) gabarito preliminar da Prova Obijetiva;

¢) nota da Prova Objetiva;

d) resultado da Prova Fisica/Prova Pratica;

e) resultado provisério da avaliagao de candidato afrodescendente;

f) incorregdes ou irregularidades constatadas na execugao do Concurso; e
g) outros.

9.2. Os recursos deverdo ser enviados por Formulario Eletronico que sera disponibilizado no sife da Legalle
Concursos Ltda. www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato.

9.2.1. O candidato nao deve se identificar no corpo do recurso, sob pena de nao ter seu recurso avaliado.

9.3. Durante o periodo de recursos de gabarito preliminar, o inteiro teor das provas sera divulgado aos candidatos,
no endereco eletrbnico www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato, para fins de vista da Prova
Padréo. Apds o periodo definido, as provas serao retiradas do site, ndo assistindo direito a vista de prova em outro
momento.

9.4. Durante o periodo de recursos de nota/resultado da Prova Obijetiva e da Prova Fisica/Pratica, o procedimento
de vista do Cartdo de Respostas e o Resultado da Prova Fisica/Pratica serdo disponibilizados aos candidatos,
mediante solicitagdo, no enderego eletrdnico www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato. Apds o
periodo definido, o Cartdo de Respostas e o Resultado da Prova Fisica/Pratica serdo retirados do site, ndo
assistindo direito a vista dos documentos em outro momento.

9.5. Nao serdo considerados os recursos eletrbnicos que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica ou por culpa de terceiros.

9.6. O candidato pode interpor quantos recursos julgar necessarios, porém deve sempre utilizar um formulario
para cada recurso (questao).

9.7. Os recursos que nao estiverem fundamentados com argumentacgéo, incluidos os pedidos de simples revisao
da prova ou da nota, serao desconsiderados. Recursos fora do prazo e/ou das especificagdes estabelecidas neste
Edital serao preliminarmente indeferidos.

9.8. O candidato pode enviar recurso apenas para o cargo no qual esta inscrito.

9.9. As questdes anuladas por decisdo da Legalle Concursos Ltda., com homologagédo da Comissédo Executiva do
Concurso, serao consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido, sendo computados os pontos respectivos, exceto para os que ja receberam a pontuagéo.

9.10. As alteragbes de gabarito oficial, realizadas por forca de impugnacéo, serdo consideradas na correcéo da
prova.

9.11. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas serdo disponibilizadas na Area do Candidato do
requerente, ndo sendo encaminhadas individualmente aos candidatos.
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CAPITULO X - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

10.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual & soma das notas obtidas na Prova
Objetiva, conforme disposto nos itens 5.3 e 5.4.

10.1.1. Para o cargo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL, a nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera
igual a soma das notas obtidas na Prova Objetiva e obtencao de conceito Apto na Prova Fisica.

10.1.2. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, a nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos,
sera igual a média das notas obtidas na Prova Objetiva e na Prova Pratica.

10.2. A homologacao final do concurso sera publicada por edital, apresentando os candidatos classificados por
cargo, em ordem decrescente de pontos, em trés listas:

a) classificagéo geral, incluidas as pessoas com deficiéncia e afrodescendentes;
b) classificagao de pessoas com deficiéncia; e
c) classificagédo de afrodescendentes.

10.3. Nao existindo candidatos classificados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia ou a
afrodescendentes, estas serdo preenchidas por candidatos da classificagcao geral.

10.4. Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados/classificados, o desempate de notas
processar-se-a conforme os seguintes critérios:

a) sera utilizado o critério da maior idade para todos os cargos em que houver candidatos com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei n.° 10.741/2003 e
alteragdes, que dispde sobre o Estatuto da Pessoa Idosa e da outras providéncias.

b) aos jurados, com a devida comprovacgéao, sera assegurada preferéncia em igualdade de condi¢gdes em
concurso, nos casos previstos no Decreto-Lei n° 3.689, de 03 de outubro de 1941 e alteragdes.

10.4.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condigéo de jurado devera enviar, até o dia 16 de
junho de 2024, por meio do site da Legalle Concursos Ltda. www.legalleconcursos.com.br, na Area do
Candidato, os seguintes documentos:

a) original da certiddo, declaragdo, atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justica
Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da fungéo de jurado, nos termos do art. 440, do Decreto-Lei n° 3.689,
de 03 de outubro de 1941 e alteracoes; e

b) REQUERIMENTO — CONDICAO DE JURADO: o pedido deve ser formalizado por escrito, conforme
Anexo IV.

10.4.2. Persistindo o empate, os critérios para desempate serao:

10.4.2.1. Para os cargos da TABELA “A”, “C” e “D”:
a) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;
¢) obtiver maior nota em Legislagao;
d) obtiver maior nota em Matematica; e
e) obtiver maior nota em Informatica.

10.4.2.2. Para os cargos da TABELA “B”:
a) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;
c) obtiver maior nota em Matematica;
d) obtiver maior nota em Legislagao; e
e) obtiver maior nota em Informatica.

10.4.3. Apds aplicagéo de todos os critérios, se o empate ainda persistir, o sorteio sera realizado em ato publico ou
pela Loteria Federal, a ser divulgado por Edital, cujo resultado definira a classificagao final do Concurso.
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CAPITULO XI - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1. O provimento dos cargos dar-se-a de acordo com as necessidades da Administragdo Direta do Municipio de
Caxias do Sul, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, dentro do prazo de
validade do Concurso e observando o disposto no Decreto Municipal n.° 15.956/2012 e alteragdes.

11.2. A posse no cargo esta condicionada ao atendimento das seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, gozar das prerrogativas contidas no art. 12, § 1°, da

Constituicdo Federal;

b) estar em dia com as obrigages eleitorais;

c) estar em dia com as obrigag¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) ter 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

e) preencher os requisitos previstos para cada cargo, na data da posse;

f) estar compatibilizado com a investidura do cargo, na forma da Lei;

g) apresentar negativa de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo dos direitos civis e politicos.
O candidato devera apresentar, no ato da posse: certiddo negativa criminal expedida pela Justica Federal e alvara
de folha corrida expedida pela Justiga Estadual, do Estado ou Regido onde o candidato resida ou tenha residido
nos ultimos 05 (cinco) anos;

h) ter boa saude fisica e mental, verificadas por meio de inspecdo do Centro Integrado de Saude do
Servidor. O 6rgdo médico pericial emitira laudo atestando se o candidato esta apto ou ndo para assumir o cargo,
frente as suas condi¢gdes de saude fisica e mental e as atividades a serem desempenhadas no cargo. Caso o
candidato seja considerado inapto ou se negue a realizar a avaliagao sera eliminado do processo;

i) ser considerado apto na avaliagdo psicologica, realizada apdés a nomeacdo, por profissionais de
provimento efetivo do quadro de servidores publicos municipais de Caxias do Sul, destacando-se que:

1) a avaliagao psicolégica no Municipio de Caxias do Sul possui carater eliminatério e sera
realizada conforme as normas em vigor do Conselho Federal de Psicologia, Cédigo de
Etica Profissional do Psicélogo, Lei Complementar n.° 3.673/1991 e alteracdes, Lei
Complementar n.° 409/2012 e alteracdes e Decreto Municipal n.° 15.956/2012 e
alteragoes;

Il) todos os candidatos serdo avaliados por, no minimo, dois psicélogos, por meio de
entrevistas individuais e/ou coletivas e testes psicologicos (psicométricos e projetivos),
ocasides em que serdo verificadas as caracteristicas e habilidades emocionais que
seguem, de acordo com as especificidades do cargo: relacionamento interpessoal;
tolerancia a frustracdo; controle emocional; responsabilidade; flexibilidade; iniciativa;
agressividade; impulsividade; produtividade; nivel de atengédo e concentragao e nivel de
inteligéncia;

lll) caso haja necessidade, serdo solicitadas entrevistas e testes psicoldgicos
complementares, avaliagdo psiquiatrica e/ou neuroldgica.

j) entregar 4 (quatro) fotos 3x4 recentes, cépia de documento de identidade, CPF (com situagédo cadastral
regular), CTPS, PIS ou PASEP, da certiddo de nascimento ou casamento, da certidao de nascimento dos filhos, se
houver, e da declaragéo de bens;

k) informar nimero do CPF do(s) dependente(s) na declaragdo do Imposto de Renda; e

1) apresentar declaragado de acumulag¢ao de cargo, emprego ou fungdo publica, quando for o caso, ou sua
negativa, nos termos do art. 37, XVI e XVII, da Constituicdo Federal.

11.2.1. Sera tornado sem efeito o ato de nomeacéao, cuja posse e/ou exercicio ndo ocorrer nos prazos legais. O
candidato perdera automaticamente a vaga para o cargo, facultando a Administracdo Municipal o direito de
nomear o proximo candidato.

11.2.2. Nao havera segunda chamada para a realizagao dos procedimentos referentes a posse do candidato, nem
a possibilidade de reclassificacao para o final da lista de classificados.

11.2.3. A posse ocorrera no prazo de 15 (quinze) dias contados da publicagdo do ato de provimento, prorrogavel
por mais 15 (quinze), a requerimento do interessado.

11.2.4. Todos os candidatos nomeados para o cargo de Guarda Civil Municipal deveréo, obrigatoriamente, realizar
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o Curso de Formacgao para Guardas Civis Municipais, promovido pela Secretaria Municipal de Seguranga Publica
e Protecao Social, independentemente de ja o terem realizado em qualquer instituigdo.

11.3. O candidato aprovado devera manter atualizado seus dados cadastrais junto a Legalle Concursos Ltda. até a
data da publicagdo da homologacgéao final, e apos esta data, junto a Diretoria de Recursos Humanos do Municipio
de Caxias do Sul.

11.4. O Concurso tera validade de 02 (dois) anos a partir da data de homologacgéao final, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério do Municipio de Caxias do Sul.

CAPITULO XII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. O Municipio de Caxias do Sul e a Legalle Concursos Ltda. ndo assumem qualquer responsabilidade quanto
ao transporte, alojamento, vestuario e/ou alimentagdo dos candidatos, em quaisquer das etapas deste Concurso.

12.2. O Municipio de Caxias do Sul e a Legalle Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por qualquer problema
técnico que impecga o acesso/analise dos documentos enviados a empresa executora do certame.

12.3. O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que nao satisfaga todas as
condicdes enumeradas neste Edital, tera a sua inscricdo cancelada, considerando-se nulos os atos dela
decorrentes.

12.4. A Banca Examinadora tomara por base, para a formulagdo das questdes deste Concurso, os conteudos
programaticos previstos no Anexo I.

12.5. As provas e todas as questdes sdo obras intelectuais e gozam de protecdo de direitos autorais morais e
patrimoniais de propriedade exclusiva da Legalle Concursos Ltda. e importam na proibicdo de cépia, citagéo,
utilizacdo, reproducado, publicacdo na internet, ainda que parcial, utilizagdo para fins comerciais ou ndo, sem
autorizagao prévia e formal da Legalle Concursos Ltda., nos termos da Lei Federal n.° 9.610/1998 e alteragoes.

12.6. A inscricao do candidato implicara na aceitagdo das normas para o Concurso dispostas neste Edital, seus
anexos e, em outros editais a serem publicados.

12.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos e
comunicados referentes ao Concurso.

12.8. As informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas serdo fornecidas somente
por edital. Cabe ao candidato observar rigorosamente os editais e os comunicados que seréo divulgados, nos
meios ja mencionados.

12.9. Quaisquer materiais de apoio elaborados por terceiros, especificamente para este Concurso Publico, tais
como apostilas, cursos, entre outros, ndo apresentam relagdo alguma com o Municipio de Caxias do Sul e a
Legalle Concursos Ltda.

12.10. A Comissdo Examinadora da Legalle Concursos Ltda. é a ultima instancia para recursos, razéo pela qual
nao serao cabiveis recursos adicionais.

12.11. Os documentos enviados por meio eletronico, no site da Legalle Concursos Ltda.
www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato, somente serao aceitos no formato de documento portatil
(PDF) e tamanho de até 5 (cinco) MB (megabytes).

12.11.1. Os documentos expedidos pela Internet estardo sujeitos a verificagdo de sua autenticidade por meio de
consulta realizada pelo Municipio de Caxias do Sul e pela Legalle Concursos Ltda.

12.11.2. Nao serdo aceitos documentos (formularios, laudos médicos, declaragdes, entre outros) entregues
diretamente na Legalle Concursos Ltda. ou de qualquer forma diversa da prevista neste Edital.

12.12. O Municipio de Caxias do Sul disponibilizara computador com acesso a internet, durante o periodo de
inscricdes e de recursos, na Secretaria de Recursos Humanos e Logistica - Diretoria de Recursos Humanos,
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situada & Rua Alfredo Chaves, n.° 1.333, Bairro Exposi¢do, em Caxias do Sul/RS, de segunda a sexta-feira, das
10h as 16h.

12.13. No momento da inscrigdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste
edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do Concurso Publico, com a aplicagdo dos critérios de
avaliagao e selegao, autorizando expressamente a divulgagdo de seus nomes, nimeros de inscricao e notas, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da
Lei n° 13.709/2018 e alteragbes (LGPD).

12.14. Os editais de nomeacéao referentes ao presente certame serdo publicados no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio e estardo disponiveis para consulta no site www.caxias.rs.gov.br.

12.15. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo Executiva do Concurso do Municipio de Caxias do Sul, e
pelo Secretario Municipal de Recursos Humanos e Logistica, com a Legalle Concursos Ltda.

12.16. Fazem parte do presente Edital:

Anexo | — Conteudos Programaticos;

Anexo Il — Requerimento — Pessoa com Deficiéncia;
Anexo Il — Autodeclaragéo para Afrodescendente;
Anexo IV — Requerimento — Condigao de Jurado;
Anexo V — Requerimento — Atendimento Especial;
Anexo VI — Modelo — Atestado Prova Fisica;

Anexo VII — Descrigao da Prova Fisica;

Anexo VIII — Descrigao da Prova Pratica; e

Anexo IX — Cronograma de Execucgao.

Caxias do Sul, 29 de maio de 2024.

RONALDO BONIATTI, LEONARDO WAGNER BRESCOVIT DE MEDEIROS,
Secretario Municipal de Recursos Humanos e Logistica. Presidente da Comissao Executiva do Concurso.
César Augusto Parisotto, Edelvan Peruzzo,

Comissao Executiva do Concurso.
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
Atencdo: Em todas as provas, quando da citagdo de legislacdo, ainda que ndao mencionadas, devem ser
consideradas as alteracées da legislacdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscricdes. Ainda,
considerar as leis que constam no conteudo programatico em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem
especificados. Na prova de Portugués sera exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

Para o cargo de ensino fundamental completo - OPERADOR DE MAQUINAS
LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressoes. Ortografia. Acentuagado grafica. Separagéo silabica. Classes de palavras. Emprego e flexdo de
tempos e modos verbais: verbos regulares e irregulares. Termos da oragdo. Concordancia nominal e verbal.
Pontuacgéo. Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo e diminutivo;
feminino e masculino. Sinénimos e anténimos.

MATEMATICA

Conjuntos Numeéricos Naturais e Inteiros: propriedades, operagdes, divisibilidade, ndmeros primos, fatoracéo,
maximo divisor comum, minimo multiplo comum. Conjuntos Numéricos Racionais, Irracionais e Reais:
propriedades, operagdes, representacdo geométrica. Equagdes e inequagdes: 1° grau. Sistemas lineares do 1°
grau. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. Unidade de medida: comprimento, area,
volume, capacidade, massa, tempo. Fungdes: polinomial do 1° grau. Raciocinio légico. Aplicagdo dos conteldos
acima listados em situacdes cotidianas.

INFORMATICA

Informatica em Geral: Conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizagdo e configuragdes
basicas do sistema operacional Windows na versdo mais recente. Utilizagdo e configuragdes basicas do sistema
operacional Ubuntu Linux na versdo mais recente. Utilizacdo da suite de aplicativos para escritério LibreOffice
(editor de texto, editor de planilhas e editor de apresentagbes) na versao mais recente. Nogdes basicas de
navegacao na Internet (Mozilla Firefox e Google Chrome nas versdes mais recentes). Seguranga da informacgao.

LEGISLAGAO

BRASIL. Lei n.° 8.429, de 02 de junho de 1992. Dispbe sobre as sangdes aplicaveis em virtude da pratica de
atos de improbidade administrativa, de que trata o § 4° do art. 37 da Constituigdo Federal; e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n.° 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII
do art. 5° no inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituicido Federal; altera a Lei n°® 8.112, de 11
de dezembro de 1990; revoga a Lei n® 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n® 8.159, de 8 de janeiro
de 1991; e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

BRASIL. Decreto — Lei n.° 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Cédigo Penal. PARTE ESPECIAL. TITULO XI -
Dos Crimes Contra a Administracéo Publica; CAPITULO | — Dos Crimes Praticados por Funcionario Publico contra
a Administracdo em Geral: arts. 312 a 327.

CAXIAS DO SUL. Lei Organica do Municipio de Caxias do Sul. TITULO Il — Da Organizacéo dos Municipio;
CAPITULO Il — Da Administracdo Publica; Secdo | — Disposicdes Gerais: art. 7° a 8% Secdo Il - Dos Servidores
Municipais: art. 9° ao 30.

CAXIAS DO SUL. Lei Complementar n.° 3.673, de 24 de junho de 1991. Estabelece o Estatuto que institui e
regula o regime juridico unico dos servidores publicos do Municipio de Caxias do Sul e da outras providéncias.
TITULO | - Do Regime Juridico Unico; art. 1° ao 49. TITULO Ill - Do Regime de Trabalho; CAPITULO | - Do
Horario e do Ponto: art. 71 ao 75; CAPITULO Il - Do Servigo Extraordinario: art. 76 e 77; CAPITULO Il - Do
Repouso Semanal: art. 78 a 80. TITULO IV - Dos Direitos e Vantagens; CAPITULO | - Do Tempo de Servigo: art.
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89 ao 96; CAPITULO Il - Do Vencimento e da Remuneracéo: art. 97 ao 107; CAPITULO IIl - Das Vantagens
Pecuniarias; Se¢&o IV Dos Avancos, das Gratificagdes e Adicionais: art. 118 a 162; CAPITULO IV - Das Férias: art.
163 a 176. CAPITULO IX - Das Licencas: art. 188 ao 224. TITULO V - Do Regime Disciplinar; art. 241 a 306.

CAXIAS DO SUL. Lei Complementar n.° 321, de 22 de dezembro de 2008. Dispde sobre a estrutura
administrativa e o funcionamento do Poder Executivo Municipal de Caxias do Sul: Capitulo | — Das Disposicdes

Iniciais: arts. 1° ao 3°; Capitulo Il — Do Sistema Organizacional: arts. 4° ao 6°; Capitulo Ill — Da Estrutura do Poder
Executivo: art. 7°; Capitulo IV — Da Estrutura Basica das Secretarias: art. 8°; Capitulo V — Da A¢ao Administrativa:
arts. 9° e 10; Secao | — Do Planejamento: art. 11; Secgéo Il — Dos Recursos Humanos: arts. 12 e 13; Secao Ill — Da

Administragao Fazendaria: arts. 14 a 18; Segao IV — Da Organizagéo, Modernizagao e Eficiéncia: arts. 19 a 21.
CAXIAS DO SUL. Decreto n.° 22.315, de 07 de dezembro de 2022. Aprova o Regulamento do Estagio
Probatério que estdo sujeitos os servidores publicos municipais, e revoga o Decreto n° 19.474, de 26 de margo de
2018.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
OPERADOR DE MAQUINAS

Conhecimento de nocdes de motor e sistemas auxiliares: sistema de alimentagdo de combustivel, sistema de
alimentacéo de ar, sistema de arrefecimento, sistema de lubrificagéo e sistema elétrico. Condugdo de maquinas:
Regras para movimentar a maquina, cuidados para seguranga do operador, da maquina e dos operarios que
trabalham em volta da maquina; Regras de seguranga para isolar a area de trabalho; Reabastecimento do
equipamento; ldentificagcdo de anomalias. Conhecimentos sobre as principais maquinas rodoviarias e agricolas
(retroescavadeira, escavadeira, patrola, trator, pa-carregadeira e motoniveladora): apresentagdo do equipamento,
nogdes de mecanica, identificagdo dos principais componentes mecanicos, hidraulicos e elétricos, verificagao da
manutengdo diaria pelo operador (conforme normas), lubrificagdo, limpeza e cuidados basicos, procedimentos
corretos de operagao, principios de equilibrio, no¢des de movimentacdo e segurangca do equipamento e da
operagao. Valor de leitura em relégios e marcadores de: nivel de dleo lubrificante, 6leo hidraulico, carga de bateria,
pressao de 6leo do motor diesel, temperatura da agua do motor, nivel de combustivel. Maquinas: Tipos e geragbes
dos tratores; Normas de seguranga na manutencao e operagédo de maquinas; simbologia universal para maquinas;
instrumentos do painel e comandos dos tratores; metrologia; funcionamento de motores e seus componentes;
sistema de alimentagdo de ar do trator; sistema de arrefecimento do motor do trator; sistema de alimentagéo de
combustivel do trator; sistema de lubrificagdo do motor de tratores; sistema elétrico do trator; sistema de
lubrificagdo da transmissao; acionamento da TDP. sistema de rodado dos tratores; sistema de freio dos tratores;
manutengdes e acoplamentos de implementos no trator; tecnologias empregadas em agricultura de precisédo e sua
utilizagdo na cultura. Conhecimentos sobre implementos agricolas: grades e arados; semeadoras e plantadeiras;
cultivador; pulverizadores; atomizadores; carreta; guincho; plaina; picadores de forragens; segadoras; ancinhos e
enleadores; condicionadores; enfardadora; preparo do solo e aplicagao de insumos. Ferramentas basicas para uso
em maquinas rodoviarias: motoniveladora, rolo compactador, retroescavadeira, pa carregadeira, escavadeira PC e
mini escavadeira, e instalagéo de britagem. Nogbes de Mecanica dos Solos: definir conceitos basicos de mecanica
dos solos e geotecnia enfatizando a formagéo dos solos, suas propriedades, comportamentos e propriedades.
indicar problemas com os taludes e indicagdes de estabilidade. classificacdo. granulometria. propriedades. tipos
de aguas nos solos. compactacao e adensamento. Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as
exigéncias do CONTRAN ou 6rgao regulamentador de transito. Diregdo defensiva. Operagdo de maquinas de
grande porte da construgéo civil e terraplanagem. Legislagdo e regras de circulagdo e conduta. Resolugbes do
Conselho Nacional de Transito (CONTRAN). Nogbes de seguranga do trabalho. Relagdes Humanas no Trabalho:
comunicacgao e relacionamento interpessoal. comportamento adequado individual e em grupo. normas de conduta
socialmente adequadas no ambiente de Trabalho. trabalho em equipe. trato social: regras de convivéncia.
BRASIL. Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 06. Equipamento de Protecao Individual (EPI)

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 11. Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de
Materiais.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 12. Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos.
BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 18. Seguranca e Saude no Trabalho na Industria da
Construgéao.

CAXIAS DO SUL. Lei Ordinaria n.° 6.826, de 14 de maio de 2008. Cria a Comissao de Higiene, Saude e
Seguranga do Trabalho (CIPA) e a Comissao Geral de higiene, Saude e Seguranga do Trabalho (CIPAG) e da
outras providéncias.
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CAXIAS DO SUL. Decreto n.° 19.803, de 03 de outubro de 2018. Aprova o Regimento Interno da Comisséao de
Higiene, Saude e Seguranca no Trabalho (CIPA) e Comissao Geral de Higiene, Saude e Seguranga no Trabalho
(CIPAG), nos termos da Lei n° 6.826, de 14 de maio de 2008, e revoga o Decreto n° 14.716, de 13 de abril de

2010.
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Para os cargos de ensino médio completo - GUARDA CIVIL MUNICIPAL e TECNICO EM CONTABILIDADE

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagao de textos: ideia central e intengdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressdes. Ortografia. Acentuagdo grafica. Separagao silabica. Classes de palavras. Emprego e flexdo de
tempos e modos verbais: verbos regulares e irregulares. Termos da oragdo. Concordancia nominal e verbal.
Pontuacéo. Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo e diminutivo;
feminino e masculino. Sinbnimos e anténimos.

MATEMATICA

Conjuntos Numéricos Naturais e Inteiros: propriedades, operagdes, divisibilidade, nimeros primos, fatoracéo,
maximo divisor comum, minimo multiplo comum. Conjuntos Numéricos Racionais, Irracionais e Reais:
propriedades, operagbes, representagdo geométrica. Equagdes e inequagbes: 1° grau. Sistemas lineares do 1°
grau. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. Unidade de medida: comprimento, area,
volume, capacidade, massa, tempo. Fungdes: polinomial do 1° grau. Raciocinio légico. Aplicagdo dos conteudos
acima listados em situagdes cotidianas.

INFORMATICA

Informatica em Geral: Conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizagdo e configuragdes
basicas do sistema operacional Windows na versdo mais recente. Utilizagdo e configuragdes basicas do sistema
operacional Ubuntu Linux na versdo mais recente. Utilizacdo da suite de aplicativos para escritério LibreOffice
(editor de texto, editor de planilhas e editor de apresentagbes) na versao mais recente. Nogdes basicas de
navegacao na Internet (Mozilla Firefox e Google Chrome nas versdes mais recentes). Seguranga da informacgao.

LEGISLAGCAO

BRASIL. Lei n.° 8.429, de 02 de junho de 1992. Dispde sobre as sangdes aplicaveis em virtude da pratica de
atos de improbidade administrativa, de que trata o § 4° do art. 37 da Constituicdo Federal; e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n.° 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes previsto no inciso XXXIII
do art. 5° no inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituicido Federal; altera a Lei n°® 8.112, de 11
de dezembro de 1990; revoga a Lei n® 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n® 8.159, de 8 de janeiro
de 1991; e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

BRASIL. Decreto — Lei n.° 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Cédigo Penal. PARTE ESPECIAL. TiTULO XI —
Dos Crimes Contra a Administragéo Publica; CAPITULO | — Dos Crimes Praticados por Funcionario Publico contra
a Administracdo em Geral: arts. 312 a 327.

CAXIAS DO SUL. Lei Organica do Municipio de Caxias do Sul. TITULO Il — Da Organizagéo dos Municipio;
CAPITULO Il — Da Administracdo Publica; Secdo | — Disposicdes Gerais: art. 7° a 8% Secdo Il - Dos Servidores
Municipais: art. 9° ao 30.

CAXIAS DO SUL. Lei Complementar n.° 3.673, de 24 de junho de 1991. Estabelece o Estatuto que institui e
regula o regime juridico unico dos servidores publicos do Municipio de Caxias do Sul e da outras providéncias.
TITULO | - Do Regime Juridico Unico; art. 1° ao 49. TiTULO Ill - Do Regime de Trabalho; CAPITULO | - Do
Horario e do Ponto: art. 71 ao 75; CAPITULO Il - Do Servigo Extraordinario: art. 76 e 77; CAPITULO Il - Do
Repouso Semanal: art. 78 a 80. TITULO IV - Dos Direitos e Vantagens; CAPITULO | - Do Tempo de Servigo: art.
89 ao 96; CAPITULO Il - Do Vencimento e da Remuneracdo: art. 97 ao 107; CAPITULO Il - Das Vantagens
Pecuniarias; Secdo IV Dos Avancos, das Gratificagdes e Adicionais: art. 118 a 162; CAPITULO IV - Das Férias: art.
163 a 176. CAPITULO IX - Das Licencas: art. 188 ao 224. TITULO V - Do Regime Disciplinar; art. 241 a 306.
CAXIAS DO SUL. Lei Complementar n.° 321, de 22 de dezembro de 2008. Dispde sobre a estrutura
administrativa e o funcionamento do Poder Executivo Municipal de Caxias do Sul: Capitulo | — Das Disposicdes
Iniciais: arts. 1° ao 3°; Capitulo Il — Do Sistema Organizacional: arts. 4° ao 6°; Capitulo Il — Da Estrutura do Poder
Executivo: art. 7°; Capitulo IV — Da Estrutura Basica das Secretarias: art. 8°; Capitulo V — Da A¢ao Administrativa:
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arts. 9° e 10; Secao | — Do Planejamento: art. 11; Sec¢éo Il — Dos Recursos Humanos: arts. 12 e 13; Secao Ill — Da
Administracao Fazendaria: arts. 14 a 18; Secao IV — Da Organizagédo, Modernizacdo e Eficiéncia: arts. 19 a 21.
CAXIAS DO SUL. Decreto n.° 22.315, de 07 de dezembro de 2022. Aprova o Regulamento do Estagio
Probatério que estao sujeitos os servidores publicos municipais, e revoga o Decreto n® 19.474, de 26 de margo de
2018.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Direito Administrativo: Administracdo direta e indireta. Orgéos publicos: conceito, natureza e classificagdo.
Responsabilidade civil do Estado. Ato administrativo. Poderes Administrativos: Poder hierarquico, poder disciplinar,
poder regulamentar, poder de policia, uso e abuso do poder. Bens Publicos. Controle e responsabilizacdo da
administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; controle pelos Tribunais de Contas.
BRASIL. Decreto — Lei n.° 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Cédigo Penal. PARTE GERAL TiTULO | — Da
Aplicacdo da Lei Penal: arts. 1° ao 12. TITULO Il — Do Crime: arts. 13 ao 25. TiTULO Il — Da Imputabilidade
Penal: arts. 26 ao 28. TITULO IV — Do Concurso de Pessoas: arts. 29 ao 31. PARTE ESPECIAL TITULO | — Dos
Crimes Contra a Pessoa — CAPITULO | — Dos Crimes Contra a Vida: arts. 121 ao 128. CAPITULO Il — Das Lesées
Corporais: art. 129. CAPITULO Il — Da Periclitagdo da Vida e da Saude: arts. 130 ao 136. CAPITULO V — Dos
Crimes Contra a Honra: arts. 138 ao 145. CAPITULO VI — Dos Crimes Contra a Liberdade Individual — SECAO | —
Dos Crimes Contra a Liberdade Pessoal: arts. 146 ao 149-A. SECAO Il — Dos Crimes Contra a Inviolabilidade do
Domicilio: art. 150. TITULO Il — Dos Crimes Contra o Patriménio: arts. 155 ao 183. TITULO VI — Dos Crimes
Contra a Dignidade Sexual: arts. 213 ao 234-B. TITULO XI — Dos Crimes Contra a Administragdo Publica;
CAPITULO Il — Dos Crimes Praticados Por Particular Contra a Administragdo em Geral: arts. 328 ao 337-A.
BRASIL. Decreto — Lei n.° 3.689, de 03 de outubro de 1941. Cédigo de Processo Penal. LIVRO | — Do Processo
em Geral — TITULO | — Disposi¢ées Preliminares: arts. 1° ao 3°-F. TITULO Il — Do Inquérito Policial: arts. 4° ao 23.
TITULO Ill — Da Agdo Penal: arts. 24 ao 62. TITULO IX — Da Prisdo, Das Medidas Cautelares e Da Liberdade
Proviséria: arts. 282 ao 350. LIVRO Il — Dos Processos em Espécie — TITULO Il — Dos Processos Especiais —
CAPITULO Il — Do Processo e Do Julgamento dos Crimes de Responsabilidades Dos Funcionarios Publicos: arts.
513 ao 518.

BRASIL. Lei n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989. Dispbe sobre o0 apoio as pessoas portadoras de deficiéncia,
sua integragdo social, sobre a Coordenadoria Nacional para Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia —
Corde, institui a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina a atuagéo do
Ministério Publico, define crimes, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n.° 9.455, de 07 de abril de 1997. Define os crimes de tortura e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Cdédigo de Transito Brasileiro. Capitulo | —
Disposicdes Preliminares: arts. 1° ao 4°; Capitulo Il — Do Sistema Nacional de Transito: arts. 5° ao 25-A; Capitulo
IV — Dos Pedestres e Condutores de Veiculos ndo Motorizados: arts. 68 ao 71; Capitulo VII — Da Sinalizagéo de
Transito: arts. 80 ao 90; Capitulo IX — Dos Veiculos: arts. 96 ao 117; Capitulo XIX — Dos Crimes de Transito: arts.
291 ao 312- B.

BRASIL. Lei n.° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Dispde sobre as sangdes penais e administrativas derivadas
de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n.° 10.741, de 01 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto da Pessoa Idosa e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n.° 10.826, de 22 de dezembro de 2003. Dispde sobre registro, posse e comercializagdo de armas
de fogo e municao, sobre o Sistema Nacional de Armas — Sinarm, define crimes e d& outras providéncias.
BRASIL. Lei n.° 11.343, de 23 de agosto de 2006. Institui o Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas
— Sisnad; prescreve medidas para prevencdo do uso indevido, atengdo e reinsergdo social de usuarios e
dependentes de drogas; estabelece normas para repressdo a produgdo nao autorizada e ao trafico ilicito de
drogas; define crimes e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n.° 13.022, de 08 de agosto de 2014. Dispde sobre o Estatuto Geral das Guardas Municipais.
BRASIL. Lei n.° 13.675, de 11 de junho de 2018. Disciplina a organizagdo e o funcionamento dos érgaos
responsaveis pela seguranga publica, nos termos do § 7° do art. 144 da Constituicdo Federal; cria a Politica
Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social (PNSPDS); institui o Sistema Unico de Seguranga Publica (Susp);
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altera a Lei Complementar n° 79, de 7 de janeiro de 1994, a Lei n° 10.201, de 14 de fevereiro de 2001, e a Lei n°
11.530, de 24 de outubro de 2007; e revoga dispositivos da Lei n® 12.681, de 4 de julho de 2012.

BRASIL. Lei n.° 13.869, de 05 de setembro de 2019. Dispde sobre os crimes de abuso de autoridade; altera a
Lei n® 7.960, de 21 de dezembro de 1989, a Lei n® 9.296, de 24 de julho de 1996, a Lei n° 8.069, de 13 de julho de
1990, e a Lei n° 8.906, de 4 de julho de 1994; e revoga a Lei n® 4.898, de 9 de dezembro de 1965, e dispositivos
do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Codigo Penal).

BRASIL. Decreto n° 11.615, de 21 julho de 2023. Regulamenta a Lei n°® 10.826, de 22 de dezembro de 2003,
para estabelecer regras e procedimentos relativos a aquisicdo, ao registro, a posse, ao porte, ao cadastro e a
comercializagdo nacional de armas de fogo, muni¢des e acessorios, disciplinar as atividades de caga excepcional,
de caga de subsisténcia, de tiro desportivo e de colecionamento de armas de fogo, munigbes e acessorios,
disciplinar o funcionamento das entidades de tiro desportivo e dispor sobre a estruturagdo do Sistema Nacional de
Armas — Sinarm.

CAXIAS DO SUL. Lei Complementar n.° 376, de 22 de dezembro de 2010. Consolida a legislagéo relativa a
Politica Municipal do Meio Ambiente e da outras providéncias.

CAXIAS DO SUL. Lei Complementar n.° 632, de 21 de dezembro de 2020. Consolida a legislagao relativa ao
Cddigo de Posturas do Municipio.

CAXIAS DO SUL. Lei Complementar n.° 708, de 22 de novembro de 2022. Reformula a legislagéo que cria a
Guarda Municipal de Caxias do Sul e da outras providéncias.

CAXIAS DO SUL. Decreto n.° 21.119, de 11 de agosto de 2020. Aprova o Regimento Interno da Secretaria
Municipal de Seguranca Publica e Protegdo Social, nos termos da Lei Complementar n° 321, de 22 de dezembro
de 2008, e revoga o Decreto n° 19.936, de 07 de janeiro de 2019.

CAXIAS DO SUL. Decreto n° 21.924, de 09 de fevereiro de 2022. Aprova o Regulamento de Uniformes,
Equipamentos, Acessorios, Insignias e de Apresentagdo Pessoal da Diretoria da Guarda Municipal de Caxias do
Sul, composta pelos cargos de Guarda Municipal, criado pela Lei Complementar n° 48, de 16 de dezembro de
1997, e Guarda Civil Municipal, criado pela Lei n® 409 de 27 de margo de 2012, e revoga Decreto n.° 20.951, de
12 de maio de 2020.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade Geral: Conceito, principios contabeis; Contas: conceito, fungao, funcionamento, teoria das contas,
classificagdo das contas; Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificacdo contabil;
Escrituragdo: objeto, classificacdo, disposicbes legais, livros de escrituragdo, formalidades na escrituracao
contabil; Langcamento: conceito, critérios para debitar e creditar, férmulas de langamento, retificagdo de
langcamentos, documentos contabeis; Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade;
Apuracdo do Resultado do Exercicio: periodos contabeis, regimes de apuracao do resultado, langamentos de
ajustes; Avaliagdo de Investimentos: conceito, critérios, método de equivaléncia patrimonial. Demonstracdes
contabeis, formas de elaboragao, estrutura e processos de avaliagédo, balango patrimonial, DRE - Demonstragéo
do Resultado do Exercicio, DVA - Demonstragées do Valor Adicionado, DFCx - Demonstragao do Fluxo de Caixa.
Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagéo, sistemas de contabilizagdo, regimes contabeis; Orgamento
Puablico: processo de planejamento e orgamento: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgcamentérias, Lei de
Orcamentos Anuais e execugcado orgcamentaria, ciclo orgamentario, créditos adicionais; Demonstracbes Contabeis:
Balangco Orgamentério, Financeiro e Patrimonial, Demonstracdes e Variagbes Patrimoniais; Patrimbnio Publico:
Conceito, aspecto quantitativo e qualitativo, variagées patrimoniais, Inventario. Repercussdo da movimentacéo da
receita e despesas sobre o patriménio, Avaliagdo e inventario; Créditos Adicionais: Conceito, classificacao,
requisitos para a abertura de créditos, vigéncia; Regime de Adiantamento: Conceito, caracteristicas, finalidade,
concessao e controle; Patriménio Financeiro e Patriménio Permanente: Elementos constitutivos, formas de
avaliagdo, Restos a pagar, Divida ativa; Plano de Contas e Sistemas: Conceito, Elencos, Escrituracéo,
Encerramento de Contas, Prestagdo de Contas: Fungdes do Tribunal de Contas e dever do administrador publico
de prestar contas. Relatérios de gestdo; Calculos e Relatérios; Relatérios Resumidos da Execugéo Orgamentaria e
da Gestéao Fiscal, Receita Corrente Liquida, Despesas com Pessoal e endividamento.

BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988. Titulo IV: Da Organizagdo dos Poderes;
CAPITULO | — Do Poder Legislativo; Segéo IX — Da Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgamentaria: arts 70 a
75. Titulo VI: Da Tributagdo e do Orgamento; CAPITULO | — Do Sistema Tributario Nacional; arts 145 a 162. Titulo
VI: Da Tributagdo e do Orgamento; CAPITULO Il — Das Finangas Publicas: arts 163 a 169.

BRASIL. Lei n.° 4.320, de 17 de margo de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragao e
controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.
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BRASIL. Lei Complementar n.° 101, de 04 de marco de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n.° 10.180, de 6 de fevereiro de 2001. Organiza e disciplina os Sistemas de Planejamento e de
Orcamento Federal, de Administragdo Financeira Federal, de Contabilidade Federal e de Controle Interno do
Poder Executivo Federal, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei Complementar n° 131, de 27 de maio de 2009. Acrescenta dispositivos a Lei Complementar n® 101,
de 4 de maio de 2000, que estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéao
fiscal e da outras providéncias, a fim de determinar a disponibilizagcdo, em tempo real, de informagdes
pormenorizadas sobre a execug¢do orgamentaria e financeira da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.

BRASIL. Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

BRASIL. Casa Civil da Presidéncia da Republica. Manual de Redagao da Presidéncia da Republica 3.2 Edicao
(2018)

BRASIL. Ministério da Economia. MCASP 102 edigdo. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.
BRASIL. Ministério da Fazenda. MDF 14? edigao. Manual de Demonstrativos Fiscais.

CAXIAS DO SUL. Lei Complementar n.° 701, de 30 de setembro de 2022. Institui o Codigo Tributario do
Municipio.

CAXIAS DO SUL. Decreto n.° 20.227, de 28 de maio de 2019. Regulamenta, no ambito do Poder Executivo a Lei
Federal 12.846, de 1° de agosto de 2013, a responsabilizacdo administrativa e civil das pessoas juridicas pela
pratica de atos contra a Administragdo Publica.

CAXIAS DO SUL. Decreto n.° 22.320, de 8 de dezembro de 2022. Regulamenta a Lei Complementar n° 701, de
30 de setembro de 2022, que instituiu o Cadigo Tributario do Municipio.
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Para os cargos de ensino superior completo — MEDICO (todas as especialidades) e MEDICO ESTRATEGIA
DA SAUDE DA FAMILIA

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacao de textos: ideia central e intencdo comunicativa. Estruturagéo e articulagao do texto.
Significado contextual de palavras e expressoes. Pressuposi¢oes e inferéncias. Nexos e outros recursos coesivos.
Recursos de argumentacdo. Ortografia. Acentuagdo grafica. Classes de palavras. Estrutura e formagédo de
palavras. Semantica. Colocacdo pronominal. Flexdo nominal e verbal. Emprego de tempos e modos verbais.
Vozes do verbo. Termos da oragédo. Coordenagédo e subordinagédo: emprego das conjungdes, locug¢des conjuntivas
e dos pronomes relativos. Anadlise Sintatica. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Ocorréncia de crase. O uso dos porqués. Pontuagdo. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem.

MATEMATICA

Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais. Razdo e proporgao, regra de
trés (simples e composta), porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, montante e capital, lucro ou margem
sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. Estatistica: média aritmética, moda, mediana. Raciocinio légico.
Aplicagao dos conteudos anteriormente listados em situagdes cotidianas.

INFORMATICA

Informatica em Geral: Conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizagdo e configuragdes
basicas do sistema operacional Windows na versdo mais recente. Utilizacdo e configuragdes basicas do sistema
operacional Ubuntu Linux na versdo mais recente. Utilizacdo da suite de aplicativos para escritério LibreOffice
(editor de texto, editor de planilhas e editor de apresentagbes) na versao mais recente. Nogdes basicas de
navegacao na Internet (Mozilla Firefox e Google Chrome nas versdes mais recentes). Seguranga da informacgao.

LEGISLAGAO

BRASIL. Lei n.° 8.429, de 02 de junho de 1992. Dispbe sobre as sangbes aplicaveis em virtude da pratica de
atos de improbidade administrativa, de que trata o § 4° do art. 37 da Constituicdo Federal; e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n.° 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII
do art. 5° no inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituicido Federal; altera a Lei n°® 8.112, de 11
de dezembro de 1990; revoga a Lei n® 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n® 8.159, de 8 de janeiro
de 1991; e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais (LGPD).

BRASIL. Decreto — Lei n.° 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Cédigo Penal. PARTE ESPECIAL. TITULO XI -
Dos Crimes Contra a Administracéo Publica; CAPITULO | — Dos Crimes Praticados por Funcionario Publico contra
a Administracdo em Geral: arts. 312 a 327.

CAXIAS DO SUL. Lei Organica do Municipio de Caxias do Sul. TITULO Il — Da Organizacéo dos Municipio;
CAPITULO Il — Da Administracdo Publica; Secdo | — Disposi¢cdes Gerais: art. 7° a 8% Secdo Il - Dos Servidores
Municipais: art. 9° ao 30.

CAXIAS DO SUL. Lei Complementar n.° 3.673, de 24 de junho de 1991. Estabelece o Estatuto que institui e
regula o regime juridico unico dos servidores publicos do Municipio de Caxias do Sul e da outras providéncias.
TITULO | - Do Regime Juridico Unico; art. 1° ao 49. TITULO Ill - Do Regime de Trabalho; CAPITULO | - Do
Horario e do Ponto: art. 71 ao 75; CAPITULO Il - Do Servigo Extraordinario: art. 76 e 77; CAPITULO Il - Do
Repouso Semanal: art. 78 a 80. TITULO IV - Dos Direitos e Vantagens; CAPITULO | - Do Tempo de Servigo: art.
89 ao 96; CAPITULO Il - Do Vencimento e da Remuneragao: art. 97 ao 107; CAPITULO Il - Das Vantagens
Pecuniarias; Secdo IV Dos Avancos, das Gratificagcdes e Adicionais: art. 118 a 162; CAPITULO IV - Das Férias: art.
163 a 176. CAPITULO IX - Das Licengas: art. 188 ao 224. TITULO V - Do Regime Disciplinar; art. 241 a 306.
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CAXIAS DO SUL. Lei Complementar n.° 321, de 22 de dezembro de 2008. Dispbe sobre a estrutura
administrativa e o funcionamento do Poder Executivo Municipal de Caxias do Sul: Capitulo | — Das Disposi¢bes

Iniciais: arts. 1° ao 3°; Capitulo Il — Do Sistema Organizacional: arts. 4° ao 6°; Capitulo Il — Da Estrutura do Poder
Executivo: art. 7°; Capitulo IV — Da Estrutura Basica das Secretarias: art. 8°; Capitulo V — Da A¢ao Administrativa:
arts. 9° e 10; Secédo | — Do Planejamento: art. 11; Segéo Il — Dos Recursos Humanos: arts. 12 e 13; Segéo lll — Da

Administragao Fazendaria: arts. 14 a 18; Segao IV — Da Organizagéo, Modernizacdo e Eficiéncia: arts. 19 a 21.
CAXIAS DO SUL. Decreto n.° 22.315, de 07 de dezembro de 2022. Aprova o Regulamento do Estagio
Probatério que estao sujeitos os servidores publicos municipais, e revoga o Decreto n° 19.474, de 26 de margo de
2018.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO COLOPROCTOLOGISTA

Planejamento e Gestdo em Saude. Saude publica e saude coletiva. Politicas Nacionais de Satde. Sistema Unico
de Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencao Basica. Funcgdes e responsabilidades
na rede de atencdo a saude. Educagdo em saude. Promogdo da Saude. Vigilancia e prioridades em saude.
Humanizagdo da Assisténcia a Saude. Agbes e programas de saude. Saude da crianga, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes,
hipertenséo, desnutricdo infantil. Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de salde publica.
Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevencdo e Combate a Doengas. Direitos dos usuarios da
saude. Coédigo de Etica Profissional. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento
Interpessoal. Comportamento adequado individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no
Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico.

BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a promogédo, protecdo e
recuperagao da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
BRASIL. Decreto n.° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.
Medicina Geral e Especialidade: Anatomia. @ Embriologia.  Fisiologia. = Genética. = Patologia.
Semiologia.Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral
do paciente: anamnese, exame fisico, investigagao, testes e diagnésticos. Tratamento de Acidentes por Animais
Peconhentos. Doengas Alérgicas. Doengas Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do
Aparelho Digestivo. Doencas do Aparelho Respiratério. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos biliares e do
Pancreas. Doencgas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas
Enddcrinas e do Metabolismo. Doengas Hematologicas e Oncoldgicas. Doengas Infecciosas e Parasitarias.
Doencgas Neuroldgicas. Doengas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao
Trabalho. Doengas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas
Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina
Preventiva. Anatomia cirdrgica do colon, reto e canal anal. Fisiologia colénica e ano-retal (técnicas de investigagao
e aplicagdo clinica). Anestesia local na cirurgia ano-retal. Cicatrizagdo das feridas. Infecgdo em cirurgia.
Antibioticos. Pré e Pds-operatério. Equilibrio hidroeletrolitico e acido-basico. Complicagbes respiratérias,
abdominais e vasculares. Nutricdo em cirurgia. Alimentagcdo enteral e parenteral. Transtornos hemorragicos.
Mecanismos de hemostasia. Transfusdo de sangue e derivados. Técnica geral das laparotomias. Incisdes
abdominais. Cirurgia videolaparoscépica. Diagndstico das doengas do célon, reto e canal anal. Exame abdominal
e proctologico. Colonoscopia. Exame radiolégico simples e contrastado. Tomografia computadorizada,
Ressonancia magnética, Ultrassonografia endo-retal, Pet-scan. Doenca hemorroidaria. Criptite e papilite.
Abscesso ano-retal. Fissura anal. Fistula anal. Hidroadenite supurativa. Doenca pilonidal sacro-coccigea. Prurido
anal. Doencgas sexualmente transmissiveis. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. Prolapso e procidéncia de
reto. Doengas dermatoldgicas perianais. Incontinéncia anal. Abdémen agudo em coloproctologia. Obstrucéo
intestinal. Traumatismo abdominal. LesGes do cdlon, reto, canal anal e perineo. Principios fundamentais de
oncologia. Bases da cirurgia oncolégica: quimioterapia, radioterapia, imunoterapia no cancer do célon, reto, canal
anal e margem anal. Neoplasia maligna do cdlon, reto e canal anal. Tumores neuro enddcrinos e estromais.
Megacélon congénito e adquirido. Enterocolopatias parasitarias. Doengas inespecificas do coélon e do reto.
Doengas especificas do célon e do reto. Doencga isquémica do cdlon e do reto. Doenga diverticular dos coélons.
Ectasias vasculares do cdélon. Hemorragia digestiva baixa. Alteracdo do habito intestinal. Sindrome do intestino
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irritdvel. Dietas em colopatias. V6lvulo do célon. Complicagées actinicas no intestino delgado, célon e reto. Fistula
Reto-vaginal. Tumores retro-retais. Procedimentos ambulatoriais. Preparagao pré-operatéria, manejo cirurgico e
pés-operatério. Videolaparoscopia colo-retal. Sindrome da Ulcera solitaria do reto. Endometriose. Proctalgia
Fugax.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA E METABOLOGISTA

Planejamento e Gestdo em Saude. Saude publica e saude coletiva. Politicas Nacionais de Satde. Sistema Unico
de Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencao Basica. Funcgdes e responsabilidades
na rede de atencdo a saude. Educagdo em saude. Promogdo da Saude. Vigilancia e prioridades em saude.
Humanizagdo da Assisténcia a Saude. Agbes e programas de saude. Saude da crianga, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes,
hipertensdo, desnutricdo infantil. Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de salde publica.
Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevengcdo e Combate a Doengas. Direitos dos usuarios da
saude. Coédigo de Etica Profissional. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento
Interpessoal. Comportamento adequado individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no
Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico.

BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a promogédo, protecdo e
recuperagao da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
BRASIL. Decreto n.° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.
Medicina Geral e Especialidade: Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia.
Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do
paciente: anamnese, exame fisico, investigacédo, testes e diagnésticos. Tratamento de Acidentes por Animais
Peconhentos. Doengas Alérgicas. Doengas Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do
Aparelho Digestivo. Doencgas do Aparelho Respiratério. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do
Pancreas. Doencgas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas
Enddcrinas e do Metabolismo. Doengas Hematologicas e Oncoldgicas. Doengas Infecciosas e Parasitarias.
Doencgas Neuroldgicas. Doengas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao
Trabalho. Doengas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas
Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina
Preventiva. Amenorreia e menopausa. Diabetes mellitus. Disturbios da adeno-hipéfise e do hipotalamo. Disturbios
da neuro-hipofise. Disturbios da glandula tireoide. Disturbios que acometem multiplos sistemas enddcrinos.
Disturbios dos testiculos. Disturbios da diferenciagdo sexual. Disturbios do cértex e medula suprarrenal. Doengas
das glandulas paratireoides, hipocalcemia e hipercalemia. Doenga de Paget e outras neoplasias Osseas.
Disturbios do metabolismo das lipoproteinas. Feocromocitoma. Hipoglicemia. Osteoporose. Obesidade. Neoplasia
enddcrina multipla. Terapia com glicocorticoide.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Planejamento e Gestdo em Salde. Saude publica e satde coletiva. Politicas Nacionais de Saude. Sistema Unico
de Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica. Funcdes e responsabilidades
na rede de atengcdo a saude. Educacdo em saude. Promogao da Saude. Vigilancia e prioridades em saude.
Humanizagcdo da Assisténcia a Saude. Agbes e programas de saude. Saude da crianga, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes,
hipertensdo, desnutricao infantil. Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica.
Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevencdo e Combate a Doencgas. Direitos dos usuarios da
saude. Cddigo de Etica Profissional. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicacdo e Relacionamento
Interpessoal. Comportamento adequado individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no
Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico.

BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condi¢cdes para a promogao, protecéo e
recuperagao da saude, a organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
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BRASIL. Decreto n.° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Salde.
Medicina Geral e Especialidade: Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia.
Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do
paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagnésticos. Tratamento de Acidentes por Animais
Peconhentos. Doencgas Alérgicas. Doengas Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do
Aparelho Digestivo. Doengas do Aparelho Respiratorio. Doencgas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do
Pancreas. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas
Enddcrinas e do Metabolismo. Doengas Hematolégicas e Oncoldgicas. Doengas Infecciosas e Parasitarias.
Doengas Neuroldgicas. Doengas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao
Trabalho. Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas
Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina
Preventiva. Doencas do es6fago. Doencas de estdbmago e duodeno. Doengas de intestino delgado. Doencas
colorretais. Doengas de figado e vias biliares. Doengas de pancreas. Hemorragia digestiva. Doencas inflamatérias
intestinais. Neoplasias. Hemorragia varicosa e nao varicosa. Esofagite péptica e complicagdes. Esofagite por
candida herpes e citomegalovirus. Esdéfago de Barrett. Neoplasias de esdfago. Estenose esofagica. Ulcera
péptica. Doencas intestinais inflamatérias e parasitarias. Diarreia. Colelitiase e colecistite. Pancreatite. Hepatites
virais, hepatopatias toxicas e doenga hepatica cronica. Neoplasia gastrica precoce e avangada. Infeccao pelo
Helicobacter pylori. Pdlipos em tubo digestivo. Desinfecgdo do endoscopio. Sedagdo em endoscopia. Achados
endoscopicos nas doengas sistémicas. Hemorragia digestiva alta varicosa e n&o varicosa; hemorragia digestiva e
baixa. Neoplasia de célon.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Planejamento e Gestdo em Saude. Saude publica e saude coletiva. Politicas Nacionais de Satde. Sistema Unico
de Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencao Basica. Funcgdes e responsabilidades
na rede de atencdo a saude. Educagdo em saude. Promogdo da Saude. Vigilancia e prioridades em saude.
Humanizagdo da Assisténcia a Saude. Agbes e programas de saude. Saude da crianga, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes,
hipertenséo, desnutricdo infantil. Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de salde publica.
Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevengcdo e Combate a Doengas. Direitos dos usuarios da
saude. Coédigo de Etica Profissional. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento
Interpessoal. Comportamento adequado individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no
Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico.

BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a promogédo, protecdo e
recuperagao da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
BRASIL. Decreto n.° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n.°. 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de
Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atengédo Basica, no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS).

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.
Medicina Geral e Especialidade: Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia.
Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do
paciente: anamnese, exame fisico, investigacédo, testes e diagndsticos. Tratamento de Acidentes por Animais
Peconhentos. Doencgas Alérgicas. Doengas Dermatolégicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do
Aparelho Digestivo. Doengas do Aparelho Respiratério. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do
Pancreas. Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas
Endécrinas e do Metabolismo. Doencas Hematologicas e Oncoldgicas. Doengas Infecciosas e Parasitarias.
Doengas Neurolégicas. Doengas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao
Trabalho. Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doengas
Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina
Preventiva. Ginecologia geral. Amenorreias. Climatério. Consulta ginecolégica. Doengas da mama. Doencgas
sexualmente transmissiveis e SIDA. Dor pélvica. Endocrinopatia ginecolégica. Endometriose. Ginecologia
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infantojuvenil. Infec¢des genitais. Neoplasias genitais e doengas vulvogenitais. Planejamento familiar. Reprodugao
humana. Sangramento genital. Sexologia. Tens&o pré-menstrual. Uroginecologia. Violéncia sexual. Obstetricia
geral. Abortamento. Amamentacao. Assisténcia ao parto. Assisténcia pré-natal. Diabete gestacional. Diagndstico
de gestacdo. Doencga hipertensiva. Fércipe e cesariana. Gemelaridade. Gestagdo de alto risco. Gestagao
ectopica. Incompatibilidade sanguinea materno-fetal. Indugdo do parto. Infecgbes. Intercorréncias clinico-
cirirgicas na gestacdo. Medicina fetal. Neoplasia trofoblastica. Pés-maturidade. Prematuridade. Puerpério.
Ruptura prematura de membranas. Sangramento do terceiro trimestre. Semiologia obstétrica. Uso de drogas
durante a gestacéo e a amamentacéo.

MEDICO INFECTOLOGISTA PEDIATRA

Planejamento e Gest&o em Salde. Saude publica e saude coletiva. Politicas Nacionais de Saude. Sistema Unico
de Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengéo Basica. Fungdes e responsabilidades
na rede de atengdo a saude. Educacdo em saude. Promogdo da Saude. Vigilancia e prioridades em saude.
Humanizagdo da Assisténcia a Saude. Agbes e programas de saude. Saude da crianga, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes,
hipertensdo, desnutricdo infantil. Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica.
Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevengdo e Combate a Doengas. Direitos dos usuarios da
saude. Cédigo de Etica Profissional. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento
Interpessoal. Comportamento adequado individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no
Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico.

BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a promogéao, protegdo e
recuperagao da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
BRASIL. Decreto n.° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.
Medicina Geral e Especialidade: Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia.
Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do
paciente: anamnese, exame fisico, investigagdo, testes e diagndsticos. Tratamento de Acidentes por Animais
Peconhentos. Doencgas Alérgicas. Doengas Dermatolégicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do
Aparelho Digestivo. Doengas do Aparelho Respiratério. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do
Pancreas. Doencgas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas
Enddcrinas e do Metabolismo. Doengas Hematologicas e Oncoldgicas. Doengas Infecciosas e Parasitarias.
Doencas Neurologicas. Doengas Nutricionais. Doengas Oculares. Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao
Trabalho. Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doengas
Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina
Preventiva. Epidemiologia, patogenia, clinica, diagndstico laboratorial, tratamento e profilaxia das seguintes
doengas: Arboviroses: Dengue, Febre Amarela; Cisticercose; Doenga Meningocdcica; Doenga Pneumocécica;
Doencas Oportunistas na AIDS; Doengas Sexualmente Transmissiveis; Esquistossomose; Estafilococos;
Exantematicas: Sarampo, Rubéola, Varicela; Hanseniase; Hepatites Virais; Histoplasmose; Infecbes Hospitalares;
Leishmaniose Tegumentar e Visceral; Leptospirose; Malaria; Paracoccidioidomicose; Parasitoses Intestinais.
Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida; Sindrome Respiratéria Severa Aguda; Tuberculose. Mecanismo de
Acao, resisténcia, indicagbes terapéuticas e profilaticas e reagbes adversas dos Medicamentos Antimicrobianos.

MEDICO NEUROLOGISTA

Planejamento e Gestdo em Saude. Saude publica e saude coletiva. Politicas Nacionais de Satde. Sistema Unico
de Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencao Basica. Funcgdes e responsabilidades
na rede de atencdo a saude. Educagdo em saude. Promogdo da Saude. Vigilancia e prioridades em saude.
Humanizagdo da Assisténcia a Saude. Agbes e programas de saude. Saude da crianga, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes,
hipertenséo, desnutricdo infantil. Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de salde publica.
Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevengcdo e Combate a Doengas. Direitos dos usuarios da
saude. Coédigo de Etica Profissional. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento
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Interpessoal. Comportamento adequado individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no
Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico.

BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a promogédo, protecdo e
recuperagao da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
BRASIL. Decreto n.° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.
Medicina Geral e Especialidade: Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia.
Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do
paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagnoésticos. Tratamento de Acidentes por Animais
Peconhentos. Doengas Alérgicas. Doengas Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do
Aparelho Digestivo. Doencgas do Aparelho Respiratério. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do
Pancreas. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doencas
Enddcrinas e do Metabolismo. Doengas Hematologicas e Oncoldgicas. Doengas Infecciosas e Parasitarias.
Doengas Neuroldgicas. Doengas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao
Trabalho. Doengas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas
Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina
Preventiva. Diagndstico Neuroldgico: Sindrémico, topografico e etiologico. Principais Sindromes Neuroldgicas.
Exames Complementares em Neurologia/Neurocirurgia. Principais Doengas Neurolégicas. Malformagbes
congénitas do SN. Neoplasias do SN. Traumas sobre o SN. Doencas vasculares do SN. Infecgbes do SN.
Epilepsia e estados convulsivos. Doengas do desenvolvimento neuropsicomotor. Doencas do sistema
extrapiramidal. Doencas degenerativas do SN. Doencas desmielinizantes do SN. Doencas heredofamiliares do
SN. Neuropatias periféricas. Doengas neuromusculares. Manifestagdes neuroldégicas das doengas sistémicas.

MEDICO NEUROLOGISTA PEDIATRA

Planejamento e Gestdo em Salde. Saude publica e satde coletiva. Politicas Nacionais de Saude. Sistema Unico
de Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencéo Basica. Fungdes e responsabilidades
na rede de atencdo a saude. Educagdo em saude. Promocdo da Saude. Vigilancia e prioridades em saude.
Humanizagcdo da Assisténcia a Saude. Agdes e programas de saude. Saude da crianga, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes,
hipertensdo, desnutricao infantil. Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica.
Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevencdo e Combate a Doengas. Direitos dos usuarios da
saude. Coédigo de FEtica Profissional. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicacdo e Relacionamento
Interpessoal. Comportamento adequado individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no
Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico.

BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a promogéao, protecao e
recuperacgao da saude, a organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
BRASIL. Decreto n.° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Salde.
Medicina Geral e Especialidade: Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia.
Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do
paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagnésticos. Tratamento de Acidentes por Animais
Peconhentos. Doencgas Alérgicas. Doengas Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do
Aparelho Digestivo. Doengas do Aparelho Respiratdrio. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do
Pancreas. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas
Enddcrinas e do Metabolismo. Doengas Hematolégicas e Oncoldgicas. Doengas Infecciosas e Parasitarias.
Doengas Neuroldgicas. Doengas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao
Trabalho. Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas
Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina
Preventiva. Diagndstico Neurolégico: Sindrémico, topografico e etioldgico. Principais Sindromes Neuroldgicas.
Exames Complementares em Neurologia/Neurocirurgia. Principais Doengas Neuroldgicas. Malformagdes
congénitas do SN. Neoplasias do SN. Traumas sobre o SN. Doengas vasculares do SN. Infecgbes do SN.
Epilepsia e estados convulsivos. Doengas do desenvolvimento neuropsicomotor. Doengas do sistema
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extrapiramidal. Doengas degenerativas do SN. Doengas desmielinizantes do SN. Doengas heredofamiliares do
SN. Neuropatias periféricas. Doengas neuromusculares. Manifestagdes neuroldgicas das doengas sistémicas.

MEDICO PSIQUIATRA

Planejamento e Gestdo em Salde. Saude publica e satde coletiva. Politicas Nacionais de Satde. Sistema Unico
de Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica. Funcdes e responsabilidades
na rede de atengdo a saude. Educacdo em saude. Promogdo da Saude. Vigilancia e prioridades em saude.
Humanizagcdo da Assisténcia a Saude. Agbes e programas de saude. Saude da crianga, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes,
hipertensdo, desnutricao infantil. Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saulde publica.
Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevencdo e Combate a Doencgas. Direitos dos usuarios da
saude. Cddigo de Etica Profissional. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicacdo e Relacionamento
Interpessoal. Comportamento adequado individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no
Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico.

BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condi¢cdes para a promogao, protecéo e
recuperacgao da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n.° 10.216, de 06 de abril de 2001. Dispde sobre a protecio e os direitos das pessoas portadoras de
transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saude mental.

BRASIL. Decreto n.° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.
RIO GRANDE DO SUL. Lei n.° 9.716, de 07 de agosto de 1992. Dispde sobre a reforma psiquiatrica no Rio
Grande do Sul, determina a substituicdo progressiva dos leitos nos hospitais psiquiatricos por rede de atengéo
integral em saude mental, determina regras de protegdo aos que padecem de sofrimento psiquico, especialmente
quanto as internagdes psiquiatricas compulsodrias, e da outras providéncias.

Medicina Geral e Especialidade: Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia.
Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do
paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagnésticos. Tratamento de Acidentes por Animais
Peconhentos. Doencgas Alérgicas. Doengas Dermatolégicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do
Aparelho Digestivo. Doencas do Aparelho Respiratorio. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do
Pancreas. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doencgas
Endécrinas e do Metabolismo. Doencas Hematolégicas e Oncoldgicas. Doengas Infecciosas e Parasitarias.
Doengas Neurologicas. Doengas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao
Trabalho. Doengas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas
Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina
Preventiva. Medicamentos: Informagdes Basicas. Efeitos Colaterais e seu Manejo. Tratamentos Farmacolégicos.
Fundamentos Psicanaliticos: Teoria, Psicopatologia e Desenvolvimento Humano. Delirium, Deméncia, Transtorno
Amnéstico. Transtornos Relacionados a Substancias. Esquizofrenia. Transtornos Psicoticos. Transtornos de
Humor. Transtornos de Ansiedade. Transtornos Alimentares. Transtorno de Déficit de Atengao. Transtornos de
Personalidade e Transtornos Somatoformes. Outros Transtornos, Doengas e Disturbios relacionados a Psiquiatria.
Teorias, conceitos, abordagens e tratamentos. Psicanalise e tratamentos. Avaliacdo e Entrevista Psiquiatrica.
Disturbios Psiquiatricos da Crianga. Transtornos Globais do Desenvolvimento e Psicose Infantil. Transtornos do
sono-vigilia. Aspectos psiquiatricos das les6es do SNC.

MEDICO PSIQUIATRA DA INFANCIA E ADOLESCENCIA

Planejamento e Gestdo em Salde. Saude publica e satde coletiva. Politicas Nacionais de Sadde. Sistema Unico
de Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencéo Basica. Fungdes e responsabilidades
na rede de atencdo a saude. Educagdo em saude. Promocdo da Saude. Vigilancia e prioridades em saude.
Humanizagdo da Assisténcia a Saude. Agdes e programas de saude. Saude da crianga, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes,
hipertensdo, desnutricao infantil. Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saulde publica.
Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevencdo e Combate a Doengas. Direitos dos usuarios da
saude. Coédigo de FEtica Profissional. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicacdo e Relacionamento
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Interpessoal. Comportamento adequado individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no
Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico.

BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a promogédo, protecdo e
recuperagao da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n.° 10.216, de 06 de abril de 2001. Dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de
transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saude mental.

BRASIL. Decreto n.° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia
a saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.
RIO GRANDE DO SUL. Lei n.° 9.716, de 07 de agosto de 1992. Dispde sobre a reforma psiquiatrica no Rio
Grande do Sul, determina a substituicdo progressiva dos leitos nos hospitais psiquiatricos por rede de atengéo
integral em saude mental, determina regras de protecdo aos que padecem de sofrimento psiquico, especialmente
quanto as internagdes psiquiatricas compulsorias, e da outras providéncias.

Medicina Geral e Especialidade: Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia.
Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do
paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagnosticos. Tratamento de Acidentes por Animais
Peconhentos. Doencas Alérgicas. Doengas Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do
Aparelho Digestivo. Doengas do Aparelho Respiratério. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do
Pancreas. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas
Enddcrinas e do Metabolismo. Doengas Hematolégicas e Oncoldgicas. Doengas Infecciosas e Parasitarias.
Doencas Neuroldgicas. Doencas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao
Trabalho. Doengas Osseas. Doengas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas
Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina
Preventiva. Medicamentos: Informagdes Basicas. Efeitos Colaterais e seu Manejo. Tratamentos Farmacolégicos.
Fundamentos Psicanaliticos: Teoria, Psicopatologia e Desenvolvimento Humano. Delirium, Deméncia, Transtorno
Amnéstico. Transtornos Relacionados a Substancias. Esquizofrenia. Transtornos Psicoticos. Transtornos de
Humor. Transtornos de Ansiedade. Transtornos Alimentares. Transtorno de Déficit de Atencdo. Transtornos de
Personalidade e Transtornos Somatoformes. Outros Transtornos, Doengas e Disturbios relacionados a Psiquiatria.
Teorias, conceitos, abordagens e tratamentos. Psicanalise e tratamentos. Avaliagdo e Entrevista Psiquiatrica.
Disturbios Psiquiatricos da Crianga. Transtornos Globais do Desenvolvimento e Psicose Infantil. Transtornos do
sono-vigilia. Aspectos psiquiatricos das lesées do SNC.

MEDICO REUMATOLOGISTA

Planejamento e Gestdo em Salde. Saude publica e satde coletiva. Politicas Nacionais de Sadde. Sistema Unico
de Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencéo Basica. Fungdes e responsabilidades
na rede de atencdo a saude. Educagdo em saude. Promocdo da Saude. Vigilancia e prioridades em saude.
Humanizagcdo da Assisténcia a Saude. Agdes e programas de saude. Saude da crianga, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes,
hipertensdo, desnutricao infantil. Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica.
Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevencdo e Combate a Doengas. Direitos dos usuarios da
saude. Coédigo de FEtica Profissional. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento
Interpessoal. Comportamento adequado individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no
Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico.

BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a promogéao, protecao e
recuperagao da saude, a organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
BRASIL. Decreto n.° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.
Medicina Geral e Especialidade: Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia.
Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do
paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagnésticos. Tratamento de Acidentes por Animais
Peconhentos. Doencgas Alérgicas. Doengas Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do
Aparelho Digestivo. Doengas do Aparelho Respiratdrio. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do
Pancreas. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas
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Endécrinas e do Metabolismo. Doencas Hematoldgicas e Oncoldgicas. Doengas Infecciosas e Parasitarias.
Doengas Neuroldgicas. Doengas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao
Trabalho. Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas
Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina
Preventiva. Anatomia e fisiologia do sistema imune. Abordagem ao paciente reumatologico. Espondilite
anquilosante. Espondiloartropatias. Artrite reativa. Lupus eritematoso sistémico. Esclerodermia. Sarcoidose.
Sindrome de Sjogren. Afecgbes dolorosas da coluna vertebral. Artrite gotosa. Artrite infecciosa. Artrite reumatoide.
Artrite psoriatica. Policondrite recidivante. Fibromialgia. Osteoartrose e osteoartrite. Osteomielite. Osteoporose
Polimialgia reumatica e arterite temporal. Sindrome do tunel carpiano. Vasculites e miosites. Febre Reumatica.
Esclerose Sistémica. Sindrome do Anticorpo Antifosfolipideo.

MEDICO ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA

Legislacdo e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Saude. Saude publica e saude coletiva. Politicas
Nacionais de Saude. Sistema Unico de Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencéo
Basica. Fungdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude. Educagcdo em saude. Promogédo da Saude.
Vigilancia e prioridades em saude. Humanizagédo da Assisténcia a Saude. A¢des e programas de saude. Saude da
crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose,
hanseniase, diabetes, hipertenséo, desnutricdo infantil. Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos
de saude publica. Imunizagbes, imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevencdo e Combate a Doengas. Direitos
dos usuarios da saude. Cédigo de Etica Profissional.

Medicina Geral e Especialidade: Atengado Primaria a Saude no Brasil. Organizacdo da Atengao Primaria. Sistema
Unico de Salde. Estratégia Satde da Familia. Sistema de Saude no Brasil. Problemas de saude da populagdo
brasileira e seus determinantes. Qualidade e seguranga no cuidado de saude. Diagndstico de Saude da
Comunidade. Grupos na Atencdo Primaria a Saude. Intervengdes psicossociais na Atengdo Primaria a Saude.
Etica Médica. Vigilancia em Saulde. Vigilancia sanitaria. Epidemiologia. Bioestatistica. Trabalho em equipe.
Populacdo em situagéo de rua. Rastreamento de doengas. Abordagem a saude ocupacional na Atengéo Primaria a
Saude. Saude do Trabalhador. Abordagem a violéncia doméstica. Abuso e maus tratos em criangas, adolescentes,
mulheres, homens, idosos. Saude escolar. Procedimentos em Atencdo Primaria a Saude. Hemograma.
Intolerancias alimentares. Nutricdo. Dor aguda e crbnica. Problemas frequentes na crianga. Doenga mamaria.
Amenorreia. Corrimento vaginal. Climatério. Contracepgao. Infertilidade. Doengas Sexualmente Transmissiveis.
Neoplasia de colo de utero. Cancer de mama. Infecgdo do trato urinario. Célica Renal. Dispneia. Problemas de
olhos e ouvidos, nariz, boca e garganta. Tosse aguda e cronica. Asma. Doencas pulmonares obstrutivas cronicas.
Infecgdes de vias aéreas inferiores e superiores. Tuberculose. Silicose. Asbestose. Doengas Cardiovasculares.
Hipertensdo arterial. Infarto agudo do miocardio. Angina do peito. Arritmias. Sincope. Interpretacdo do
eletrocardiograma. Choque. Coma. Doencga arterial e venosa. Dor abdominal. Dor toracica. Sangramento
gastrintestinal. Parasitoses. Hepatites. Cirrose. Céancer hepatico. Nauseas e vbmitos. Hérnias de parede
abdominal. Ulcera péptica. Cancer de intestino. Diarreia. Obesidade. Dislipidemia. Diabetes melito. Doengas da
tireoide. Acromegalia. Disacusia. Epistaxe. Rouquiddo. Dor de ouvido. Otites. Doencas da Pele. Psoriase.
Tumores de pele. Dermatites. Doengas reumaticas. Doencas renais. Lombalgia aguda e cronica. Artrite
reumatoide. Osteomielite. Fibromialgia. Cefaleia. Tontura e vertigem. Paralisia facial. Deméncias. Convulsdes.
Epilepsias. Neuropatias. Lesbes por esforgcos repetitivos. Neuropatias periféricas. Meningites. Acidentes
vasculares cerebrais. Problemas de Saude Mental. Psicofarmacos. Dependéncia de drogas licitas e ilicitas.
Psicoses. Neuroses. Depressdo. Suicidio. Transtornos do humor bipolar. Fraturas. Queimaduras. Doencas
exantematicas na infancia. Intoxicagcdes agudas e crbnicas. Picadas de cobras, aranhas e escorpides. Dengue.
Abordagem do HIV na Atengéo Primaria. Saude da mulher. Saide do adolescente. Saude do homem. Saude da
crianga. Saude do idoso. Diagndstico, prevengéo e controle de doengas crbénicas ndo transmissiveis. Educagao
em saude. Promogédo da Saude. Controle Social do SUS. Comunicagdo entre médico e a pessoa que busca
atendimento. Experiéncia com a doenga, sofrimento e cura. Principios da Medicina de Familia. Cuidados
domiciliares. A familia na saude e na doenca. Situagdes de emergéncia. Emergéncia pré-hospitalar. Problemas e
procedimentos cirdrgicos. Antidotos e antagonistas em intoxicagdes exdgenas Sistema Unico de Saude (SUS).
Politicas e Programas na area de saude. Acolhimento em saude. Epidemiologia e informacdo em saude. Gestéao
participativa e cogestdo em saude. Avaliagdo em Saude. Politica Nacional de Atengdo em Saude. Clinica Ampliada
e compartilhada. Sistemas de Informagédo em Saude.

BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a promogédo, protegdo e
recuperagao da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
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BRASIL. Lei n.° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispbe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n.° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n.° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de
Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atengado Basica, no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS).

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.
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ANEXO Il - EDITAL DE ABERTURA N.° 02/2024
REQUERIMENTO — PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome do candidato:

N.° da inscrigao: Cargo:

Nome da méae:

Sexo: () Feminino () Masculino E-mail:

RG n.°: Data de Expedicéo: / / Orgao Emissor:
CPF n.° Data de nascimento: / /

Tel. fixo: () Celular: ()

REQUER vaga como PESSOA COM DEFICIENCIA. (E obrigatério atender ao Capitulo lll deste Edital e
preencher os dados a seguir, com base no laudo médico)

Tipo e grau de deficiéncia:

Cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca (CID):

Nome / CRM do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: Nao serao considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de corregao simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Caso o candidato necessite de Atendimento Especial, devera preencher também o Anexo V, conforme disposto no
Capitulo IV.

Nestes Termos,

Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO IIl - EDITAL DE ABERTURA N.° 02/2024
AUTODECLARAGCAO PARA AFRODESCENDENTE

Eu, , portador da Carteira de Identidade n.°

, inscrito no CPF sob n.°: , DECLARO, nos termos e

sob as penas da Lei, para fins de inscrigdo em reserva de vagas no Concurso Publico n.° 02/2024 do Municipio de
Caxias do Sul, que sou cidadao afrodescendente, nos termos da legislagdo municipal em vigor, identificando-me

como de cor (negra ou parda), pertencente a raga/etnia negra.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

Obs.: A assinatura devera ser reconhecida em cartorio.
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ANEXO IV - EDITAL DE ABERTURA N.° 02/2024
REQUERIMENTO — CONDICAO DE JURADO

Nome do candidato:

N.° da inscrigao: Cargo:

Nome da méae:

Sexo: () Feminino () Masculino E-mail:

RG n.°: Data de Expedicéo: / / Orgao Emissor:
CPF n.° Data de nascimento: / /

Tel. fixo: () Celular: ()

REQUER que, em caso de aprovagao, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela
condigédo de jurado. Para tanto, seguem anexos, nos termos deste Edital, os documentos que comprovam essa

condigao.
Obs.: Somente serdao aceitos original da certidao, declaragcido, atestado, ou outros documentos publicos

expedidos pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da fung¢ao de jurado, nos termos do art.
440, do Decreto-Lei n° 3.689, de 03 de outubro de 1941, e alteragées.

Nestes Termos,

Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

Edital de Concurso Publico n.° 02/2024 ] eg a " (2]

Execugao: Legalle Concursos Ltda. - Fone: 0800 818 0001 www.legalleconcursos.com.br
45



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL .
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS E LOGISTICA

ANEXO V - EDITAL DE ABERTURA N.° 02/2024
REQUERIMENTO — ATENDIMENTO ESPECIAL

Nome do candidato:

N.° da inscri¢do: Cargo:

Nome da mae:

Sexo: () Feminino () Masculino E-mail:

RG n.% Data de Expedicao: / / Orgao Emissor:
CPF n.% Data de nascimento: / /

Tel. fixo: () Celular: ()

REQUER atendimento especial no dia de realizagdo das provas do Concurso Publico (assinalar com X ao lado do
tipo de atendimento especial que necessite).

() Acessibilidade no local de provas (candidato cadeirante).

() Acessibilidade no local de provas (candidato com dificuldade de locomog&o).

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (candidato com deficiéncia visual).

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (candidato com deficiéncia motora que impega o
preenchimento do cartdo).

() Intérprete de Libras (candidato com deficiéncia auditiva).

Ledor (candidato com deficiéncia visual).

Prova com letra ampliada (candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

Sala para amamentagao (candidata lactante).

Outro (descrever a seguir).

(
(
(
(

~— — — ~—

Atencao:
Para o atendimento das condi¢des solicitadas, sera obrigatério o envio de laudo médico, com a assinatura do

médico, carimbo e seu numero de Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), que justifique o
atendimento especial solicitado, acompanhado deste requerimento preenchido.

Para a candidata que necessite de sala para amamentacédo, serd obrigatério o envio da certiddo de nascimento,
sendo dispensada a apresentagéo de laudo médico.

Descrever a seguir qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO VI - EDITAL DE ABERTURA N.° 02/2024
MODELO - ATESTADO PROVA FiSICA — PARA O CARGO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Atesto que ,

portador da Carteira de Identidade n.° , inscrito no CPF sob n.°

esta APTO fisicamente para ser submetido(a) a avaliagdo de condicionamento

fisico, compreendendo o teste de apoio sobre o solo, teste de flexdo do tronco (resisténcia abdominal remador) e
teste de corrida, mencionados no Edital de Abertura n° 02/2024, do Concurso Publico de Caxias do Sul/RS, para o

cargo de Guarda Civil Municipal.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

Assinatura do Médico — CRM n°
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: ANEXO VII - EDITAL DE ABERTURA N.° 02/2024
DESCRICAO DA PROVA FISICA — PARA O CARGO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL

1.1. A Prova Fisica consiste em teste de apoio sobre o solo, teste de flexdo do tronco (resisténcia abdominal
remador) e teste de corrida.

1.2. TESTE DE APOIO SOBRE O SOLO:
1.2.1. Teste de apoio sobre o solo para homens:

1.2.1.1. A estrutura para a preparagdo e a execugdo de apoios sobre o solo para os candidatos homens,
obedecerdo aos seguintes critérios:

a) posicéo de inicio: ao comando “EM SEU LUGAR”, o candidato devera ficar com as mdos espalmadas
apoiadas no solo, ou colchonete conforme necessidade, que sera avaliado pelo responsavel da aplicagéo
da prova; tronco alinhado desde os ombros até o quadril e as pernas alinhadas ao tronco; bragos
estendidos na altura e distancia dos ombros; pés unidos e apoiados na ponta dos dedos no solo; e

b) execucdo: ao comando “ATENCAO JA”, acionando-se o crondmetro no “JA”, o candidato devera flexionar
os bragos até que o peito toque o solo, mantendo as costas, quadril e pernas alinhadas, o movimento
seguinte deve ser o de retorno a posig¢ao inicial.

1.2.1.2. A contagem das execugdes corretas levara em consideragao as seguintes observagdes:

a) o examinador da banca contara em voz alta o niumero de repeti¢cdes realizadas corretamente;

b) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, o examinador da banca repetird o numero do
ultimo exercicio realizado corretamente;

c) acontagem que sera considerada oficialmente é a realizada pelo examinador da banca;

d) cada execugdo comega e termina com os bragos totalmente estendidos para ser considerado uma
execugao completa e correta. A ndo extensao total dos bragos, antes do inicio de uma nova execugéo,
sera considerado um movimento incorreto;

e) o teste somente sera iniciado com o candidato na posigdo estabelecida pelo item 1.2.1.1, alinea a, deste
anexo e apos o comando dado pelo examinador da banca;

f) so6 sera contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na
posigéao inicial;

g) o movimento deve ser ativo, ou seja, o candidato ndo pode parar para “descansar”; e

h) o movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexao e extensao de bragos.

1.2.1.3. Nao seréa permitido ao candidato, quando da realizagédo do teste de apoio sobre o solo:

a) apods a tomada de posigao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

b) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protegdo das méaos;

c) flexionar o tronco sobre o quadril durante a execugéo do teste;

d) deitar-se sobre o chdo durante a execugao do teste; e

e) o teste sera encerrado quando o candidato descumprir qualquer exigéncia ou executar algum movimento
nao permitido previsto neste Edital.

1.2.1.4. Sera reprovado o candidato que n&o realizar o numero minimo de repetigbes exigidas, no tempo
determinado, mencionadas no item 1.7 deste Anexo.

1.2.2. Teste de apoio sobre o solo para mulheres:

1.2.2.1. A estrutura para a preparagao e a execugao apoios sobre o solo para as candidatas mulheres, obedecerao
aos seguintes critérios:

a) posicao de inicio: ao comando “EM SEU LUGAR”, a candidata devera ficar com as maos espalmadas
apoiadas no solo, ou colchonete conforme necessidade, que sera avaliado pelo responsavel da aplicagao
da prova; tronco alinhado desde os ombros até o quadril e as coxas alinhadas ao tronco e quadril, os
joelhos estardo em contato com o solo, formando um &ngulo de 90°, entre as coxas e as pernas; e
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b) execugdo: ao comando “ATENCAO JA”, acionando-se o crondmetro no “JA”, a candidata devera flexionar
os bragos até que o peito toque o solo, mantendo as costas, quadril e coxas alinhadas, o movimento
subsequente é o de retorno a posigao inicial.

1.2.2.2. A contagem das execuc¢des corretas levara em consideracéo as seguintes observacdes:

a) o examinador da banca contara em voz alta o niumero de repeti¢cdes realizadas corretamente;

b) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, o examinador da banca repetira o numero do
ultimo exercicio realizado corretamente;

¢) acontagem que sera considerada oficialmente & a realizada pelo examinador da banca;

d) cada execugdo comega e termina com os bragos totalmente estendidos para ser considerado uma
execugao completa e correta. A ndo extensao total dos bragos, antes do inicio de uma nova execugao,
sera considerado um movimento incorreto;

e) o teste somente serd iniciado com a candidata na posi¢céo estabelecida pelo item 1.2.2.1, alinea a, deste
anexo e apos o comando dado pelo examinador da banca;

f) so6 sera contada a repeticao realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na
posicao inicial;

g) o movimento deve ser ativo, ou seja, a candidata ndo pode parar para “descansar’; e

h) o movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexdo e extenséo de bragos.

1.2.2.3. Nao sera permitido a candidata, quando da realizagédo do teste de apoio sobre o solo:

a) apo6s a tomada de posigéo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

b) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protegdo das maos;

c) flexionar o tronco sobre o quadril durante a execugéo do teste;

d) deitar-se sobre o chdo durante a execugéo do teste; e

e) o teste sera encerrado quando a candidata descumprir qualquer exigéncia ou executar algum movimento
nao permitido previsto neste Edital.

1.2.2.4. Sera reprovada a candidata que ndo realizar o numero minimo de repeticbes exigidas, no tempo
determinado, mencionadas no item 1.7 deste Anexo.

1.3. TESTE DE FLEXAO DO TRONCO (RESISTENCIA ABDOMINAL REMADOR) PARA HOMENS E
MULHERES:

1.3.1. A estrutura para a preparagao e a execugao do teste de flexdo do tronco (resisténcia abdominal remador)
obedecerdo aos seguintes critérios:

a) posigdo inicial: decubito dorsal com os membros inferiores estendidos paralelamente e os membros
superiores estendidos, também paralelamente, porém acima da cabega, com o dorso das méos tocando o
solo; e

b) execucdo do exercicio: ao comando ATENCAO JA”, acionando-se o cronémetro no “JA”, o(a) candidato(a)
partira da posigao inicial (descrita acima), devendo flexionar simultaneamente o quadril e os joelhos até
adotar a posicado sentada, mantendo os bragos estendidos de forma paralela ao solo de modo que os
cotovelos se alinhem com os joelhos. Realizado tal movimento, o(a) candidato(a) devera retornar a
posigao inicial quando os membros superiores, estendidos ou n&o, deverao tocar o solo acima da cabega.

1.3.2. Ao retornar a posigao inicial, sera completada uma execugdo do movimento.

1.3.3. O movimento sera considerado correto se o(a) candidato(a) cumprir todas as etapas.

1.3.4. S6 serao computados os exercicios realizados corretamente.

1.3.5. O examinador da banca contara em voz alta o niUmero de repeti¢cdes realizadas corretamente.
1.3.6. O(a) candidato(a) podera descansar, se for necessario, somente na posic¢ao inicial.

1.3.7. Os examinadores fixardo os pés do(a) candidato(a) durante toda a execugéo do teste.
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1.3.8. Seréo considerados reprovados os candidatos que ndo executarem o minimo de repetigdes exigidas, no
tempo determinado conforme mencionado no item 1.7 deste Anexo.

1.4. TESTE DE CORRIDA PARA HOMENS E MULHERES:

1.4.1. O percurso sera realizado em esteira ergométrica elétrica/eletrbnica, podendo haver alteragdo de
equipamento, em caso de comprovada necessidade.

1.4.2. O(a) candidato(a), para realizacdo do teste, devera ter feito sua ultima refeicdo com uma antecedéncia
minima de 02 (duas) horas; aqueles que fumam deverao abster-se desse habito por 02 (duas) horas antes e 02
(duas) horas depois da realizagéo do teste.

1.4.3. O numero de avaliados, em cada bateria, devera ficar a critério da empresa executora do concurso.

1.4.4. O ritmo das passadas devera ser constante durante todo o percurso, sendo-lhes permitido andar durante o
teste.

1.4.5. O inicio do teste se fara sob a voz de comando: “ATENCAO JA”, acionando-se o cronémetro no “JA”. O
término do teste sera feito com o apito final. O(a) candidato(a) ndo devera abandonar o local, mas sim, aguardar
sua liberagao por parte do examinador.

1.4.6. Seréo considerados reprovados os candidatos que nao atingirem a distdncia minima exigida no teste no
tempo determinado conforme mencionado no item 1.7 deste Anexo.

1.5. Ao resultado da Prova Fisica ndo sera atribuido pontos ou notas, sendo o candidato considerado APTO ou
INAPTO.

1.5.1. Sera considerado “APTO” na Prova Fisica o(a) candidato(a) que realizar todos os testes e alcangar a marca
minima estipulada na tabela de avaliagdo para cada um desses testes fisicos ou sera considerado “INAPTO” na
Prova Fisica o candidato que for reprovado em qualquer um dos testes.

1.5.2. O candidato considerado “INAPTO” sera excluido do Concurso Publico e tomara ciéncia de sua eliminagéo
assinando a Ficha de Avaliagdo em campo especifico. Em caso de recusa, o documento sera assinado pelo
avaliador, coordenador e duas testemunhas.

1.6. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no local de prova até que o ultimo candidato termine sua
prova, a fim de acompanhar os fiscais para que sejam lacrados os envelopes. Somente apds este procedimento
poderao retirar-se do local.

1.7. A quantidade minima exigida nos testes de capacidade fisica esta descrita na Tabela “E”:

TABELA “E” - PROVA FiSICA
TESTE QUANTIDADE MiNIMA TEMPO MAXIMO

) 20 flexdes (homem)
Teste de Apoio Sobre o Solo 120 segundos
17 flexdes (mulher)

] 20 flexdes (homem)
Flexdo Abdominal Remador 60 segundos
17 flexdes (mulher)

2.400 metros (homem)

Corrida _
2.000 metros (mulher) 12 minutos
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) ANEXO VIl - EDITAL DE ABERTURA N.° 02/2024 )
DESCRICAO DA PROVA PRATICA — PARA O CARGO OPERADOR DE MAQUINAS

1.1. A Prova Pratica consistirda na condugdo de uma Retroescavadeira, podendo haver alteragao de veiculo em
caso de comprovada necessidade. A prova sera composta de duas etapas, quais sejam: inspec¢ao verbal do
veiculo (verificagdo de itens, condicbes de equipamentos e manutengcdo preventiva) e exame de
condugao/operagao.

1.2. A Prova tera a duragdo maxima de 20 (vinte) minutos, sendo contados a partir da autorizagdo do avaliador
para inicio das atividades. Os tempos serao cronometrados pelos avaliadores da Legalle Concursos, divididos em
até 05 (cinco) minutos para concluir a inspegéo veicular, sob pena de eliminagdo, e até 15 (quinze) minutos de
condugao/operacao.

1.3. Durante a Prova Pratica, os candidatos serdo avaliados por profissionais que registrarao, quando for o caso, o
cometimento de faltas conforme os critérios e valores preestabelecidos para aferigao final do resultado.

1.4. Para a realizagdo da Prova Pratica, € obrigatdria a apresentagado da Carteira Nacional de Habilitagdo tipo C
ou superior, conforme requisitos do cargo. Nao serao aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma.

1.4.1. Nao sera permitida a realizagdao da Prova Pratica pelo candidato que ndao encaminhar a copia da
CNH, conforme estabelecido no item 8.4 deste edital, sendo eliminado do certame.

1.4.2. O documento de habilitacdo que estiver violado ou fora do prazo de validade ndo sera aceito,
impossibilitando o candidato de realizar a Prova Pratica.

1.5. O candidato que possuir alguma restricdo e/ou informacdo no campo de observagdes da CNH,
obrigatoriamente, devera utilizar os meios necessérios para utilizar o maquinario ou ndo podera realizar a Prova
Pratica.

1.5.1. O uso de 6culos solar é facultativo.

1.6. O candidato devera concluir a avaliagdo com o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento.

1.6.1. O candidato que nao obtiver a pontuagdo minima exigida sera considerado eliminado do Concurso.

1.7. No dia de realizagcao da prova, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova
e/ou pelas autoridades presentes, informacodes referentes aos critérios de avaliagido/classificacao.

1.8. A avaliagao da presente prova sera feita considerando-se o processo de nao identificagdo nominal, constando
apenas o numero da inscrigcdo do candidato.

1.9. Os candidatos serdo chamados para realizagdo das tarefas seguindo rigorosamente a ordem pré-
classificatoria.

1.9.1. Os candidatos aguardardo a chamada em um espago especialmente a eles designado. Nao sera permitida a
saida do local sem o acompanhamento de um fiscal.

1.9.2. Os candidatos serdo conduzidos ao local de realizacdo da prova pelos fiscais de prova e receberdo as
instrugdes e indicacao de onde serdo desenvolvidos os trabalhos.

1.10. Ao final da realizagdo da Prova Pratica, o candidato devera assinar a ficha de avaliagdo, se aprovado ou
reprovado, e deixar o local de prova, sob pena de eliminagéao.

1.11. A Prova Pratica sera composta das seguintes atividades:

1.11.1. Inspecdo verbal do veiculo: citar nominalmente todos os itens, condicdes de equipamentos e
manutengao preventiva do veiculo que devem ser verificados pelo candidato antes do inicio do trabalho.
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1.11.2. Exame de condugdo/operacido: iniciara com o deslocamento de sua posicdo estacionaria e
movimentando-se (rodando) até o local designado, apds realizara uma abertura de uma valeta de no minimo 2
(dois) metros de comprimento por 0,5 (meio) metro de profundidade com a langa traseira, descarregando o
material na lateral direita da valeta; em seguida realizara o fechamento da valeta escavada com a concha dianteira
e por fim, devera colocar corretamente a maquina na posicao inicial estacionaria.

1.12. A Prova Pratica sera avaliada observando os seguintes critérios:

1.12.1. Critérios de Avaliagcado: Todos os candidatos iniciardo a prova com a nota maxima atribuida a Prova Pratica
(100 pontos). Os candidatos seréo avaliados na Prova Pratica em fungéo da pontuagéo negativa, isto é, de acordo
com as faltas cometidas durante o exame, atribuindo-se descontos na pontuacao.

1.12.2. O cometimento de faltas, que implicara langamento de pontos negativos, resultara na redugao da nota final
do candidato.

1.12.2.1. Faltas Leves - 01 (um) ponto negativo:
a) n&o ajustar de forma correta o banco do condutor antes de realizar o trabalho;
b) dar partida no maquinario com a engrenagem de tragao ligada;
¢) tentar realizar movimentos com a engrenagem do maquinario estando em ponto neutro;
d) usar de forma incorreta os instrumentos de painel e/ou alavancas da maquina;
e) demorar mais de um minuto para vestir todos os EPI’s disponiveis;
f) demorar mais de um minuto para iniciar a operagao a contar do giro da ignigao;
g) realizar movimentos irregulares na operagao da langa traseira ou concha/cagamba dianteira;
h) deslocar-se com a marcha ou o RPM (rotagédo por minuto) inadequados;
i) posicionar a maquina para abertura da valeta, na primeira tentativa, de forma incorreta (distante ou em
diagonal ao ponto de abertura da vala);
j) usar as alavancas de comando de modo incorreto durante a operagao;
k) operar com a concha dianteira estando a langa traseira em contato com o solo;
I) operar com a lancga traseira sem estar a concha/cagamba dianteira em contato com o solo;
m) descarregar o material do lado esquerdo da vala;
n) desligar o equipamento sem o alivio do hidraulico e posi¢édo correta da lancga traseira; e
o) cometer qualquer infragdo de transito de natureza leve.

1.12.2.2. Faltas Médias - 05 (cinco) pontos negativos:

a) nao realizar verificagdes verbais (nivel de 6leo, nivel de agua, luzes e painel de indicadores, combustivel,
bateria e sistema elétrico, freio estacionario, equipamentos de seguranga, mangueiras, correias e pneus);

b) movimentar a retroescavadeira de forma irregular, sem motivo justificado;

c) usar de forma incorreta ou nao utilizar os Equipamentos de Prote¢do Individual (capacete, protetor
auricular/abafador de ruidos, faixa refletiva, 6éculos de protegéo);

d) sinalizar de forma incorreta, ou n&o sinalizar, anteriormente, a manobra;

e) nao efetuar a coordenacao hidraulica e o manuseio da langa traseira e/ou da concha/cagamba dianteira;

f) demonstrar improdutividade (lentiddo, movimentos irregulares da maquina em excesso, execugao das
tarefas de modo defeituoso) no decorrer da operagao do maquinario;

g) movimentar a retroescavadeira com os estabilizadores parcial ou totalmente baixados;

h) finalizar a prova sem deixar a maquina na posi¢ao estacionaria inicial,

i) falta de qualidade da tarefa realizada (vala sem bordas integras ou sem a profundidade e comprimento
adequados);

j) interromper o funcionamento do motor apds iniciada a prova; e

k) cometer qualquer infragcdo de transito de natureza média.

1.12.2.3. Faltas Graves - 10 (dez) pontos negativos:

a) deixar de observar as normas de seguranca do Cddigo de Transito Brasileiro durante a operagédo da
retroescavadeira;

b) trafegar com a maquina com a velocidade inadequada para o ambiente, clima e condi¢des do solo, em
qualquer direcao;

¢) movimentar a maquina com a langa traseira parcialmente ou totalmente tocando ao solo (em situagdo de
deslocamento);

d) tentar escavar com a concha/cagamba carregador dianteira;
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e) deixar de usar a concha/cagamba dianteira para fechar a vala aberta; e
f) cometer qualquer infragéo de transito de natureza grave.

1.12.2.4. Faltas Eliminatorias - 60 (sessenta) pontos negativos:
a) causar acidente durante a prova ou perder controle de diregdo da maquina em movimento;
b) provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o funcionamento;
¢) nao completar a realizagéo de todas as etapas do exame;
d) haver necessidade de interferéncia do examinador durante a realizagdo do exame (verbal ou
gestualmente); e
e) cometer qualquer infragado de transito de natureza gravissima.
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ANEXO IX — EDITAL DE ABERTURA N.° 02/2024
CRONOGRAMA DE EXECUGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS E LOGISTICA

CRONOGRAMA PREVISTO - EDITAL DE ABERTURA N.° 02/2024

EVENTO

DATA / PERIODO

Publicagéo do Edital de Abertura

29/05/2024

Periodo de inscricbes

29/05/2024 a 16/06/2024

Periodo para solicitacdo da isengéo da taxa de inscricdo - Doador de Medula / Doador de
Sangue

29/05/2024 a 04/06/2024

Resultado das solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigao 12/06/2024
Ultimo dia para entrega dos documentos dos candidatos inscritos para pessoas com

o . . o~ . 16/06/2024
deficiéncia, afrodescendentes, atendimento especial de prova e condigéo de jurado
Ultimo dia de pagamento 17/06/2024
Relatorio preliminar de inscritos 25/06/2024

Periodo de recurso — relatorio preliminar de inscritos

26/06/2024 a 28/06/2024

Homologagao das inscrigbes, convocagado para Prova Objetiva e consulta as salas de

prova 05/07/2024
Aplicacdo da Prova Objetiva 14/07/2024
Gabarito Preliminar e Ato Publico de abertura e leitura dos cartdes de resposta 15/07/2024
Periodo de recurso — Gabarito Preliminar 16/07/2024 a 18/07/2024
Publicacdo do Gabarito Definitivo e Notas Preliminares da Prova Objetiva 30/07/2024
Periodo de recurso — Notas Preliminares 31/07/2024 a 02/08/2024
Notas oficiais da Prova Objetiva e convocagao para avaliagcdo de afrodescendente 08/08/2024
Avaliagéo presencial de afrodescendente 14/08/2024
Resultado avaliagao de afrodescendente 16/08/2024
Periodo de recurso - resultado avaliagao de afrodescendente 19/08/2024 a 21/08/2024
Resultado final avaliagéo afrodescendente e convocagao para Prova Pratica/Prova Fisica 23/08/2024

Periodo de envio da copia da Carteira Nacional de Habilitagdo para habilitagdo na Prova
Pratica

26/08/2024 a 28/08/2024

Aplicagéo da Prova Fisica

31/08/2024 e 01/09/2024

Aplicacao da Prova Pratica 01/09/2024
Resultados Preliminares Prova Pratica e divulgacéo do sorteio (se necessario) 03/09/2024
Periodo de recurso - Resultados Preliminares Prova Pratica/Prova Fisica 04/09/2024 a 06/09/2024
Realizagéo Sorteio (se necessario) 09/09/2024
Homologagao Final do Concurso Publico — Publicagdo Classificagdo Final (ampla 11/09/2024

concorréncia, Pessoas com Deficiéncia e Afrodescendentes)
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